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ESIPUHE

Vastuullinen toiminta on ollut osa Canonin arvoja
jo vuosikymmenia. Kyosei-yritysfilosofiamme,
yhdessa elaminen ja tyoskenteleminen paremman
tulevaisuuden eteen, ohjaa edelleen kaikkea
toimintaamme. Naemme vastuullisuuden
kokonaisvaltaisena arvona, joka nakyy niin
strategisissa valinnoissa kuin paivittaisessa
tydssamme.

Vuosi 2025 oli meille jatkuvan kehityksen aikaa.
Jatkoimme vastuullisuustydmme vahvistamista
kuunnellen aktiivisesti asiakkaitamme,
kumppaneitamme, henkiléstéamme ja muita
sidosryhmia seka kehittamalla toimintaamme
vastaamaan muuttuvaa toimintaymparistda ja
kasvavia odotuksia.

Vastuullisuustydmme taso nakyy myés kansain-
valisissa arvioinneissa. Saavutimme EcoVadis-
arvioinnissa Platinum-tason, ja hydodynnamme
CDP-raportointia ilmastotydmme kehittamisessa.
Nama tunnustukset eivat ole meille itseisarvoja,
vaan valineita jatkuvaan parantamiseen.

Jatkoimme vuoden aikana vastuullisuus-
raportointimme kehittamista erityisesti tiedon
laadun ja lapinakyvyyden osalta seka vahvistimme
kykyamme tukea asiakkaitamme heidan omissa
vastuullisuustavoitteissaan.

Kiertotalous on keskeinen osa toimintaamme

Canon vastuullisuusraportti 2026

mMyos paikallisesti. Kehitimme edelleen kaytettyjen
monitoimilaitteiden peruskunnostusta ja
laajensimme uusiovalmistettujen laitteiden
tarjontaa vahentaaksemme ymparistdvaikutuksia
ja tarjotaksemme asiakkaillemme kestavampia
vaihtoehtoja.

Vuoden aikana vastuullisuustydmme on nakynyt myos
yhteiskunnallisina avauksina World Unseen -hankkeen
kautta, jota toteutimme yhteistyossa John Nurmisen
Saation kanssa. Hanke tuo yhteen taiteen, median,
yritysmaailman ja ymparistétoimijat muistuttamaan
merten ja erityisesti Itameren merkityksesta seka
kuvastaa Canonin tapaa hyddyntaa kuvantamisen
voimaa tarkeiden ilmididen nakyvaksi tekemisessa.
Uskon vahvasti siihen, etta kun taide ja journalismi,
liike-elama seka ymparistonsuojelun karkitoimijat
yhdistavat voimansa, voidaan yhdessa luoda vahva viesti
sen puolesta, mita haluamme suojella ja sailyttaa.

Toimintaymparistdbn muutos, ilmastoon liittyvat
vaatimukset ja teknologian kehitys haastavat meita
jatkuvasti uudistumaan. Naemme taman kuitenkin

ennen kaikkea mahdollisuutena kehittda toimintaamme
entista vastuullisemmaksi ja vaikuttavammaksi.
Canon Suomen tavoitteena on kasvaa vastuullisesti

\\-ﬁ__‘, /{f
ja kestavasti osana globaalia kokonaisuutta.

Uskomme, etta pitkajanteinen kehittaminen yhdessa Tommi Laitinen
asiakkaidemme, kumppaneidemme ja henkildstdmme toimitusjohtaja
kanssa luo kestavan pohjan tulevaisuudelle. Canon Oy
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GANON

Canon Oy on osa maailmanlaajuista Canon Inc.

Esipuhe

-konsernia, joka on yksi maailman tunnetuimmista

teknologia- ja kuvantamisalan brandeista. Canon

1 Tietoa meista kehittaa ratkaisuja kuvaamiseen, tulostamiseen ja

: . tiedonhallintaan niin kuluttajien, yritysten kuin
Sidosryhmat - - .
vaativien ammattialojen tarpeisiin.

Toimintamme

Canon tarjoaa Suomessa asiantuntijapalveluita
Suomessa

tulostukseen, tiedonhallintaan ja liikketoiminnan

L kehittamiseen. Tuotteita ja ratkaisuja myydaan
Sertifioinnit ja . o T
seka suoraan etta jalleenmyyjien ja vahittais-

tunnustukset kauppiaiden kautta.

Kestava kehitys toimintamme ytimessa

2 Ymparisto Toimintaamme ohjaa Kyosei-yritysfilosofia, yhdessa elaminen
ja tyoskentely yhteisen hyvan eteen. Se nakyy kaikessa

3 Yhteiskunta toiminnassamme tuotekehityksestd ymparistovastuuseen
ja yhteistydhon asiakkaiden seka muiden sidosryhmien

4 Liiketoiminta kanssa. Vuonna 1937

perustettu

5 Tulevaisuus Tavoitteenamme on kehittda teknologiaa kestavalla Canon-konserni
tavalla ja tuottaa yhteiskunnallista seka ymparistoon tyollistaa EMEA-
liittyvaa arvoa asiakkaille, tydntekijsille ja muille alueella noin 22 332
sidosryhmille. Keskeisessa roolissa on ymparisto- ihmista seka
ohjelmamme, jonka painopisteitad ovat energian ja Suomessa hoin
luonnonvarojen saastaminen seka haitallisten 245 henkea.

kemikaalien kaytdn minimointi.
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ISKIEN ENNAKOINTI
JAHALLINTA 2025 -

Ymparistovaikutukset
Pyrimme vahentamaan ymparistovaikutuksiamme tunnistamalla
toimintamme merkittavimmat ymparistdvaikutukset ja kehittamalla
toimintaamme niiden vahentamiseksi.

Tyoolot
Haluamme olla vastuullinen ja houkutteleva tyonantaja, joka tarjoaa
turvallisen tydymparistdn, hyvat tyoolot ja kunnioittaa ihmisoikeuksia.

Sosiaalinen vastuu

Kannamme vastuuta tydntekijoistamme, sidosryhmistamme ja
toimitusketjumme vastuullisuudesta edistamalla ihmisoikeuksia ja
toimintatapoja.

Konfliktimineraalit
Tunnistamme konfliktimineraaleihin liittyvat riskit ja pyrimme ehkaisemaan
aseellisiin konflikteihin seka heikkoihin tydoloihin liittyvia vaikutuksia toimi-
tusketjussamme.

Korruption torjunta
Yllapidamme toimintatapoja ja prosesseja korruption ja lahjonnan
ehkaisemiseksi.
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Vuoropuhelu sidosryhmien
kanssa

Canon toimii jatkuvassa vuorovaikutuksessa laajan sidosryhmaverkoston
kanssa. Sisaisiin sidosryhmiimme kuuluvat tyontekijat, johto ja omistajat,

kun taas ulkoisiin sidosryhmiin kuuluvat asiakkaat, toimittajat, viranomaiset,
kansalaiset ja jarjestot. Nailla ryhmilla on tarkea rooli toimintamme kehittami-
sessa ja vastuullisuustydmme suuntaamisessa.

Tunnistamme vuosittaisessa sidosryhmaanalyysissa keskeiset sidos-
ryhmamme, heidan odotuksensa seka tarkeimmat vuorovaikutustavat, kuten
kyselyt, tutkimukset, toimittajayhteistydn ja paivittaisen yhteydenpidon.
Saatu palaute auttaa meita tunnistamaan olennaisimmat kestavan kehityk-
sen teemat seka kehittamaan vastuullisuustavoitteitamme ja kaytannon
toimenpiteitamme.
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Tuotteemme ja osaamisalueemme

| / - Ohjelmistoratkaisut Kuvantaminen
Ll 4 =

Toimintamme Suomessa

Canon Suomi tuo kansainvalisia tuotteita ja ratkaisuja markkinoille, joissa
vastuullisuudelta odotetaan yha enemman niin ilmaston, ymparistdon kuin
sosiaalisen vastuun nakokulmasta. Osana globaalia Canon-konsernia hyddyn-
namme yhteisia toimintamalleja, ohjeistuksia ja pitkaa kokemusta vastuullisesta
liiketoiminnasta. Samalla teemme aktiivisesti toita sen eteen, etta kestava
kehitys nakyy kaikessa toiminnassamme.

Kaupallinen painaminen Tulostus- ja skannaus-

laitteistot
Haluamme Suomessa myos edistaa vastuullisuutta paikallisesti ja tunnistaa

oman toimintamme vaikutukset mahdollisimman hyvin. Nain pystymme
kehittamaan toimintaamme, tarttumaan uusiin mahdollisuuksiin ja
hallitsemaan riskeja koko arvoketjussa.

Kiertotalouden edistamiseksi olemme investoineet Certified Used -konseptiin,
jonka avulla kaytettyja laitteita voidaan kunnostaa uudelleen kayttoon Suomen
markkinoilla. Lisaksi vahennamme paastdja hyodyntamalla etatukea, sahko-
autoja ja digitaalisia ratkaisuja tuotteiden ja palveluiden toimituksessa.

Huoltopalvelut Ratkaisuarkkitehtuuri
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Sertifioinnit ja
tunnustukset

EcoVadis

Canon on saanut EcoVadis Platinum-luokituksen vastuullisuus-
toimistaan, mika asettaa Canonin parhaan prosentin joukkoon
maailmanlaajuisesti arvioiduista yrityksista kokonaispisteosuudella
89 /100.

Canonille CDP:n A-listaus

Vuonna 2025 Canonin ilmastotyo tunnustettiin kansainvalisesti
CDP-organisaation toimesta: yhtid nimettiin Supplier Engagement
Leaderiksi toimitusketjun ilmastotydn osalta seka saavutti
korkeimman “A-tason” CDP Climate -arvioinnissa.

Sertifioidut toimintajarjestelmat

Toimintaamme ohjaa Kyosei-yritysfilosofia, joka merkitsee
elamista ja tydskentelya yhteisen hyvinvoinnin edistamiseksi.
Se ulottuu tuotekehityksesta ja tuotannosta ihmisten ja
tuotteiden valiseen vuorovaikutukseen seka vastuuseen
ymparistosta. Canonin toiminta on sertifioitu laadun (ISO 9001),
palvelunhallinnan (ISO/IEC 20000-1), tietoturvan (ISO/IEC27001)
ja ymparistdn (ISO 14001) osalta.

a
PLATINUM

ecovadis

Sustainability Rating

JAN 2026

DRIVING SUSTAINABLE ECONOMIES
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Laatujarjestelmamme varmistaa,
etta toimitamme johdonmukaisesti
asiakasvaatimukset tayttavia
tuotteita ja palveluja.
Tavoitteenamme on lisata
asiakastyytyvaisyytta kehittamalla
jatkuvasti laadunhallintaa ja
toimintatapojamme.

Johtamisjarjestelma, menettely-
ohjeet ja prosessikuvaukset
sisaltavat kaikki tarvittavat asiakirjat,
joilla varmistetaan prosessien
suunnittelu, toteutus ja ohjaus
tehokkaasti ja yhdenmukaisesti.

Palvelunhallintajarjestelmamme
kattaa koko yritysviestinnan liike-
toiminta-alueen palvelutuotannon
Suomessa — mukaan lukien
tulostuksen, prosessien ja
tiedonhallinnan seka ammatti-
tulostamisen palvelut.

Sertifioitu palvelunhallinta takaa
asiakkaillemme korkean palvelun
laadun seka jatkuvan palveluiden
ja asiakassuhteiden kehittamisen.

Tietoturvajarjestelmamme suojaa
kaiken tiedon: kirjallisen, suullisen ja
sahkobisen varmistaen sen
luottamuksellisuuden, eheyden ja
saatavuuden. Tieto on aina
saatavilla vain niille, joilla on siihen
oikeus ja valtuutus.

Sertifioitu jarjestelma kattaa
kaikki tietoturvan osa-alueet,
kuten riskienhallinnan, auditoinnit,
tuoteturvallisuuden ja tapahtumien
hallinnan.

Canon vastuullisuusraportti 2026

Vastuullisuustydmme ytimessa on
kattava ymparistéohjelma, jonka
painopisteina ovat energian
ja luonnonvarojen saastaminen
seka haitallisten kemikaalien kayton
minimointi. Toimimme aina
voimassa olevien ymparisto-
lainsaadantojen ja paikallisten
viranomaisohjeiden mukaisesti.

Canonin toimintatapojen
kehittamisessa korostuvat
tuottavuus, ymparistdvastuu,
SUjuvuus ja
asiakastyytyvaisyys.
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YMPARISTO

Harjoitamme liiketoimintaamme ympariston kannalta vastuullisesti ja
tavoittelemmme hiilineutraaliutta vuoteen 2050 mennessa. Toimintaamme
ohjaa ISO 14001:2015 -sertifioitu ymparistdjarjestelma, joka kattaa maail-
manlaajuisesti 117 konserniyhtiota 39 maassa seka Suomessa kahdeksan
toimipistettamme.

Ymparistotydomme tukee erityisesti YK:n kestavan kehityksen tavoitteita 12
ja 13, jotka liittyvat vastuulliseen kulutukseen ja tuotantoon seka ilmaston-
muutoksen hillintaan.

Canonin globaali ymparistostrategia luo yhteiset toimintatavat
ymparistoasioiden johtamiseen kaikkialla maailmassa. Pitkajanteinen ja
jarjestelmallinen kehitystyd auttaa meita vahentamaan toimintamme
ymparistovaikutuksia seka kehittamaan vastuullisempia ratkaisuja asiak-
kaillemmme.

Sisaisen ymparistotyon lisaksi tuemme asiakkaitamme heidan omissa
vastuullisuustavoitteissaan tarjoamalla ratkaisuja, ohjelmistoja ja palvelui-
ta, joiden avulla voidaan tehostaa toimintaa, saastaa resursseja ja vahentaa
ymparistovaikutuksia.

1 VASTUULLISTA
KULUTTAMISTA

1 3 ILMASTOTEKOJA

|:||_|l -

Canon vastuullisuusraportti 2026
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2024 2030 2050

SBTi:n (Science Based Targets Initiative)
vahvistamat lyhyen aikavalin tavoitteemme

(2030)

39,983t

Uusiokaytettyjen tuotteiden

ja varaosien maara.

Vahennamme vuonna 2008 asetettuja
tuoteyksikkdkohtaisia elinkaaren aikaisia
hiilidioksidipaastoja kumulatiivisesti

50 %:lla

49,241t

Muovinkaytdon maara uusien
tuotteiden raaka-aineena

Kaytamme Euroopan toiminnoissa uusiutuvaa energiaa ja
lissamme uusiutuvien lahteiden kayttoa vahentaaksemme CO2-paastoja.

]

O

Saavutamme hiilipaastottomyyden.

45,5%

Tuotteen elinkaaren aikainen
CO2-parannus vuodesta 2008

100%

Suomessa kaytetysta sahkosta
tuotettiin uusiutuvista lahteista
vuonna 2025.
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Kasvatimme sahkdautojen valikoimaamme 2025.
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Nelja toimipistettamme Suomessa kayttaa
uusiutuvia lahteita kaukolammadssa.

Lahde: Canon Integrated report 2026 (CINC)
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Matkustaminen ja
liikkuminen

Esipuhe

Canonilla matkustaminen on osa henkilostomme tyét3a, ja siksi se on
yksi merkittavimmista ymparistovaikutusten lahteista. Vahennamme
paastdja ohjaamalla henkiléstoa valitsemaan ymparistovastuullisimmat
matkustusmuodot ja hyodyntamalla Dispatch Avoidance -kaytantoa,
jossa asiakasongelmat pyritaan ratkaisemaan etana ilman kayntia

1 Tietoa meista

2 Ymparisto paikan paalla.
Uusiutuvat Etatyon ja -kokousten yleistyminen tukee hybriditydmallia ja vahentaa
energianlahteet matkustustarvetta. Tydsuhdeautoissa noudatetaan Canon EMEA:N auto-
politiikkaa, jossa CO,-paastdrajat tiukkenevat asteittain ja sahkoautojen
Matkustaminen valikoimaa laajennetaan. Tydmatkustamista ohjaa lisaksi yhteinen matkus-

tusohjeistus, joka maarittaa, milloin matkustaminen on perusteltua.
Toimitilat

Nailla keinoilla pienennamme matkustamisen ymparistokuormitusta
Tuotteet ja ja tuemme kestavampaa arkea.
toimitusketju

Kiertotalous

Toimitilat ja energiankulutus

Luonnonsuojelu

Vuonna 2025 toimitilaratkaisuja keskitettiin kahdella paikkakunnalla.
Helsingissa nayttelytila siirtyi paakonttorin yhteyteen ja avattiin 1.5.2025,
ja Kuopiossa toimisto- ja varastotilat yhdistettiin samaan osoitteeseen.

3 Yhteiskunta Toimitilojen kokonaispinta-alan pienentaminen seka energiatehokkaam-
mat ratkaisut ovat osaltaan vahentaneet energiankulutusta ja ilmasto-
4 Liiketoiminta vaikutuksia. Hyddynnamme toimitiloissammme edelleen uusiutuvaa ja

vahapaastoista energiaa, ja esimerkiksi Helsingissa, Tampereella,
5 Tulevaisuus Jyvaskylassa ja Oulussa lammitys tuotetaan ekologisilla ratkaisuilla.
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Tuotteet ja toimitusketju

Vaikka Canonilla ei ole omaa tuotantoa Suomessa, myymme ja markkinoimme
Canon-konsernin muiden yksikoiden valmistamia tuotteita. Naiden tuotteiden
valmistukseen liittyvat ymparistévaikutukset on raportoitu Canon Inc:n
vuosittaisessa vastuullisuusraportissa.

Pyrimme jatkuvasti parantamaan toimitusketjumme kestavyytta.
Tassa esimerkkeja tehdyista toimenpiteista:

+ Yhteistyo konsernin tuotanto- ja myyntiyhtidéiden kanssa: Vahensimme
logistiikan hiilidioksidipaastdja parantamalla kansainvalisten toimitusten
kuormatehokkuutta.

« Pienemmat ja kevyemmat tuotteet: Lisaa tuotteita yhteen kuljetukseen -
vahemman kuljetuksia ja polttoaineen kulutusta.

+ Kestavammat pakkaukset: Korvasimme polystyreenivaahtoa
kierratettavilla materiaaleilla, kuten sellumuoteilla.

. Alykas tilausalgoritmi: Yhdistamalld saman osoitteen laitteet yhteen
variainetilaukseen saastamme noin 135 000 erillista lahetysta vuosittain
Euroopassa.

Naiden keinojen avulla vahennamme ymparistokuormitusta ja edistamme
vastuullista logistiikkaa koko toimitusketjussa.

Canon vastuullisuusraportti 2026

T,

{‘I ! . :
o )] Busiess % |f Y | AS A SERVICE

L | - |
: | ¥
| 1 N, !
~ ‘w‘:"’f"'; T
S | RS -

{ I (_
] : s _‘_‘
5

g

Tiesitko, etta
ES-mallisto
sisaltaa yli 90 %
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Canon Oy hiilidioksidipaastot
2025 / kg CO2e

Lammitys
7,89 %
Uusiutuvat
energianlahteet Mittaamme ymparistdvaikutuksiamme GHG-protokollan (Greenhouse Gas Sanhko
Protocol) mukaisesti. Tiedot kootaan puolivuosittain ja raportoidaan eteenpain 0,00 %
Matkustaminen Canon EMEA!lle ja sieltd Canon Inc:lle. Tama tarkoittaa sita, ettd ymparisto-
vaikutuksemme Suomessa sisallytetaan koko Canon-konsernin kokonais- Materiaalit
Toimitilat tuloksiin. Suomen Canonille toimintamme laatu on ratkaisevassa asemassa 0.58 %
siind, mika aiheuttaa suurimmat ymparistdvaikutuksemme. ’
Tuotteet ja ,
toimitusketju Vuonna 2025 vdhensimme Science Based Targets -aloitteen mukaisia Scope 1 vesi
ja 2-paastojamme 6,3 % ja Scope 3 -paastojamme (luokat 1ja 11) 19,4 % 0,12 %
Kiertotalous verrattuna vuoteen 2022.
Jate
Luonnonsuojelu 0,01 %

3 Yhteiskunta Yhteensa 311 057kg CO.e

4 Liiketoiminta

GHG-protokollan (Greenhouse Gas Protocol) ovat kehittaneet World Resources Institute (WRI) ja
World Business Council on Sustainable Development (WBCSD).

5 Tulevaisuus
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KIERTOTALOUS

Yksi Canonin keskeisista painopisteista on kiertotalous. Edistamme
siirtymista pois lineaarisesta taloudesta tukemalla materiaalien kiertoa
ja resurssien tehokasta hydodyntamista. Suomessa vaikutamme tahan
tehostamalla omia liiketoimintavirtojamme ja tekemalla yhteistyota
sidosryhmien kanssa.

Vanhan laitekannan kierratys ymparistovastuullisesti

Laitteita vaihdetaan keskimaarin 3-5 vuoden valein. Mutta mita
tapahtuu, kun laite poistuu ensimmaisesta kaytosta? Vaihtoehtoja

on useita: kunnostus, uusiovalmistus, jalleenmyynti tai havittaminen.
Asiakkaalta palautuvat laitteet ohjataan hyotykayttéon SER-direktiivin
mukaisesti. Valittu tapa riippuu laitteen kunnosta ja mallista.

3 Yhteiskunta

4 Lilketoiminta

5 Tulevaisuus
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Uusiutuvat . |
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Matkustaminen PERUSKUNNOSTUS UUSIOVALMISTUS PURKU & HYOTYKAYTTO
Toimitilat

Tuotteet ja \
toimitusketju \

Kiertotalous

Luonnonsuojelu Paikallinen peruskunnostusprosessimme Canon Inc.n Giessenin tehdas Saksassa Laitteet, joita ei voida enaa kunnostaa
noudattaa Canonin eurooppalaista on erikoistunut monitoimilaitteiden tai uusiovalmistaa, toimitetaan SER-
standardoitua kunnostusmallia, mika uusiovalmistukseen. ES-laitemallistossa jopa kierratykseen. Prosessissa erotellaan
varmistaa kaytettyjen laitteiden tasa- 90 % alkuperaisista osista voidaan hyodyntaa kierratettavat materiaalit, joista yli 90 %
laatuisuuden ja toimintavarmuuden. uudelleen. saadaan hyotykayttoon.

3 Yhteiskunta
Laitteet puhdistetaan, kuluneet osat Uusiovalmistus pidentaa tuotteiden elinkaarta, Kuluttajilta palautuvat laitteet kasitellaan
4 Liiketoiminta vaihdetaan ja laitteet sdddetaan uudelleen tukee kiertotaloutta seka vahentaa jatetta yhteistydssa Elker Oyn valtakunnallisen
kayttokuntoon ennen toimitusta asiakkaalle. ja hiilidioksidipaastoja. keraysverkon kautta SER-direktiivin ja

5 Tulevaisuus kansallisen lainsdadanndén mukaisesti.
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Kiertotalous

Laitteiden varaosat

Asiakkaalla vaihdetut varaosat seka pak-
kausmateriaalit toimitetaan hydtykaytto-
jarjestelmaan. Osa elektroniikkakorteista
menee korjattaviksi ja Kierratetaan
uudestaan markkinoille. Korjauskelvot-
tomat ja muut osat toimitetaan sahko- ja
elektroniikkalaitteiden kierratysprosessiin
yhteistydkumppanille.

Laser- ja mustesuihkukasetit

Canon aloitti ensimmaisena yrityksena
laservariainekasettien kierratysohjelman
vuonna 1990, jossa asiakkaat voivat palaut-
taa kaytetyt varikasetit Canonille maksutta.
Varikasetit kaytetaan kokonaan uudelleen
tai kierratetaan uusiksi kaseteiksi sulje-

tun tuotekierron avulla. Nain kasettien
materiaaleja voidaan kayttaa jatkuvasti
uudelleen, eikd muovin laatu heikkene.
Vuoden 2024 loppuun mennessa olemme
keranneet maailmanlaajuisesti noin 473
000 tonnia kaytettyja kasetteja ja onnis-
tuneet vahentamaan uusien raaka-aineiden
kayttoa kumulatiivisesti noin 340 000 ton-
nia. Lisaksi vuodesta 2008 [ahtien olemme
hyoddyntaneet noin 47 681 tonnia kierra-
tysmuovia uusien tuotteiden raaka-aineena
seka uusiokayttaneet suoraan noin 38 642
tonnia tuotteita ja osia, mika tukee suljettua
materiaalikiertoa ja vahentaa raaka-
aineiden tarvetta.

Variainesailiot

Toimistolaitteissa kaytetaan variaine-
sailioita, jotka ovat erittain kevyita ja
valmistettu PET-materiaalista. Variaine-
sailiét ja hukkavarisailiot voidaan kierrattaa
normaalisti paikallisten jatehuolto-
ohjeiden mukaan, jolloin ne yleensa
ohjataan energian polttoon tai SER-
merkityt sailiot SER-kierratykseen.

Jopa 90 %
alkuperaisista
osista
kunnostetaan
uusiokayttoon.

Canon vastuullisuusraportti 2026
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limasto,
resurssitehokkuus
ja kemikaalit

Teknologiatuotteiden valmistajana
osallistumme aktiivisesti
hiilidioksidipaastojen vahentamiseen
Ja kiertotalouden mahdollisuuksien
lisaamiseen. Olemme asettaneet
globaalit tavoitteet, missa sitoudumme
nollaamaan hiilidioksidipaastémme
vuoteen 2050 mennessa Pariisin
sopimuksessa muotoiltujen tavoitteiden
mukaisesti. Lisaksi olemme globaalilla
tasolla maaritelleet lyhyen aikavalin
tavoitteet vuodelle 2030, mitka on
hyvaksytty Science Based Target
Initiative (SBTI)- aloitteen mukaisesti.
Canonin Suomen toiminnot tukevat
naihin tavoitteisiin paasemista.

TULDS:

Jopa 50 % vahenmys
papernkaytosss, mikd s3astad
rahaa Ja vahentas [atteen
rMESrSEL

Hilliclioksld] phastot,

Jotka alheutuvat naiden
rmateriaalivalitoshtolen koko
elirikaaren alkana rristsssts
paperitehtaslle ja loppukayttajals
tolmittarmiseen, vokdsan hyvitas
taysirmasralsast,

Paperitehtaalla tehokiaam pl
tuctanto tarkolttaa fossiilsten
p:lnnnrmlum Korvaamista
blarmassasta saatavalla unarglalln.
Jdllelle Jasvat hillkdiokskiipa astot
Fyvitataan Investoimalla
sartificrtuliin Iimastoharkkelsin,

TULDS: TULDS:

Mitd helpompaa painotuottelden Canonin ImagenUNNER ADVAMCE
Kerrattaminen on, st suuremmaks) Dix -monitolmilafttest ovat
mucdostul Kiematyspaperin esuus energlate hokkaampda, ja nilden Coy-pastit

uudesss paperissa, jollaln pulta tarvitsee plniEnevat jatkuvast, CEacn-laltesn passtot

kastaa vahermman. owat 13 % plensmmat kuin edeitajansa.

CANONIN RATKAISL: CANDNIN RATKAISL:

Jatkuvat Innovaatiot toner- Ja | Tolmistokeytiddn tarkotetulssa
Inkjet-palnovarstss s it davat miallelssamme kaytetian
slihen, etta uusimman varalnetta, jonka sulamisplts
sukupokven palncvarellls monlllal  an alhalsEmpl, ehokkaarnpa
paperellla saavutetaan jopa rmocttoreita, ertyislE
100 %N slistausaste. lepotilapine ja ed lsta
viankorfausteknilkkaa.

CANONIN RATKAISL:

GANONIN RATKAIS: 5600 surnkspaneein
asermtaminen Saksan
Tehokkaampl |a tustantoianokssn
yhslinkertalsam pl kol jokden pinta-
Kaksl puolinen ala oyl 32 500 e
tulostus. Taalls valmistetaan
suurkuvatulcstukssn ja
kaupallen palrarmksn
Inikjet-rathalsu e’

CANONIN RATKAIS: ® on suunnitety

¥Htian Zen-paperit VANSntEmEEn
mﬂtﬁﬂﬂpﬂp EanEII'IIﬂ.JII.mrHtEL

taysin lIman Th-sarjassa on
vastu llisemrmat
hilidizksidipaEsto)s. pakiGuksat, esim,
slsdmucttion
valmilstetiu
polystyresnin
sljaan
sallusta.

PAASTOJEN VAHENTAMINEN

Kalkilla muutoksila, valkka ne etvat aluksl valkuttalsikaan
dramaattisiita, vol olla suurl valkutus. Tastl syysta Canon
pyrkil johdonmukalsestl saavuttamaan ymparistotavoltteensa,
Jenka mukaan hillidieksidipaastaja vahennetaan vuosittain
tuotekohtalsast! keskimadarin 3 prosenttla, jolloin nilden
yhieenlasketiu kokonalsmaara on 50 % vuoteen 2030 mennessd
[verrattuna vuoteen 2008). Tavoltteenamme on saavuttaa
hillidicksidin osalta nollapagdstit tuotteen koko elinkaaren
alkana vuoteen 2050 mennessa. Tima edellyttas toimenpiteita
yrityksen kalkissa tolminnolssa: tuottelden suunnittelussa
Javalmistusta keskevissa tavolssa, tolmitustavolssa, nilden
kayton tukemnisessa ja sopimuksen padttyessa tucttelden
uudelleenkiytdssd tal klerratyksessa,

1- Canonin wvastuullisuusraportti
2 - EPEAT Gold ja Sikvar, rekistansity Yhdysvalloissa
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Luonnon monimuotoisuuden
tukeminen

Toimimme yhteistydssa Nature Seychellesin (NS), Lansi-Intian valtameren alueen
johtavan voittoa tavoittelemattoman jarjeston, seka Coral Spawning Internationalin
(CSI) kanssa meriluonnon suojelemiseksi. Yhteistyon tavoitteena on vahvistaa
koralliriuttojen ilmastokestavyytta ja edistaa meriemme parempaa tulevaisuutta.

Osana tata yhteistyota olemme investoineet korallien lisaantymislaitoksen rakentamiseen
ja toimintaan seka toimittaneet kuvantamislaitteitarsmnme korallien ennallistamisen M [4101]99 .
havainnoinnin ja dokumentoinnin tehostamiseksi. Tama mahdollistaa tutkijoille 29:59 S (@)

ennennakemattdéman yksityiskohtaisen nakyman korallien lisaantymistapahtumiin.

Luonnon ja merien suojelu on meille tarkeaa myds paikallisesti. Suomessa teemme
yhteistyota John Nurmisen Saation kanssa osana Canonin kansainvalistd World Unseen
-hanketta, joka tuo esiin merten ekosysteemien ja avainlajien merkitysta. World Unseen:
Merten tarinat yhdistaa globaalin ja paikallisen nakékulman — trooppisista koralliriutoista
ltameren meriajokasniittyihin — hyddyntaen Canonin kuvantamisteknologiaa ja visuaalista
tarinankerrontaa merten suojelun tarkeydesta.

Aloite on osa laajempaa sitoutumistamme hyodyntaa kuvantamisteknologiaamme, kameroista
satelliitteihin, luonnonsuojelun ja biodiversiteetin turvaamisen edistamiseksi.

)
> ““Ith@/
T o - U‘:‘“ ’_‘7 —
(@] o ¢ (20D L
S ‘ = é\'/\« NI_RTE
Yol E/YCHELLES

Coral Spawning Intl. \94 A -\- \o V
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== YHTEISKUNTA

1 Tietoa meista

2 Ymparisto
Canon vaikuttaa paivittain tyontekijoiden, asiakkaiden ja muiden

IOKAINEN IHMINEN ANSAITSEE
MAHDOLLISUUDEN KEHITTYA JA
TEHDA MERKITYKSELLISIA ASIDITA

yhteiskunnan jasenten elamaan tuotteiden, palveluiden ja teknologian
kautta. Haluamme rakentaa vastuullista liiketoimintaa, joka tukee

hyvinvointia, osaamisen kehittamista ja yhdenvertaisuutta seka

tyoyhteisdssa etta laajemmin yhteiskunnassa.

Yhteiskuntavastuussamme korostuvat erityisesti YK:n kestavan
kehityksen tavoitteet 4, 5, 8 ja 17, jotka liittyvat hyvaan koulutukseen,
sukupuolten tasa-arvoon, ihmisarvoiseen tydhon seka yhteistydhon ja
kumppanuuksiin.

Tavoitteenamme on olla vastuullinen ja houkutteleva tybonantaja, jossa
tyontekijat voivat kehittya, voida hyvin ja rakentaa pitkajanteisia urapolkuja.
Toimintaamme ohjaavat Canon-konsernin yhteiset eettiset ohjeet seka
yhteiset toimintamallit, joita taydennetaan kansallisilla kaytannoilla esimerkiksi

tyoterveyden ja tyoturvallisuuden osalta.

4 Liiketoiminta

HYVA SUKUPUOLTEN

. IHMISARVOISTA 17 YHTEISTYO JA
5 Tulevaisuus KOULUTUS TASA-ARVO

TYOTAJA KUMPPANUUS

TALOUSKASVUA
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Tyoymparisto ja hyvinvointi

Tyontekijdidemme hyvinvointi, terveys ja
turvallinen tydymparistd ovat meille tarkeita.
Hybridityomalli ja digitaaliset tyoskentelytavat
tukevat joustavaa arkea, ja niissa tydrooleissa,
joissa etatyod ei ole mahdollista, panostamme

turvallisiin tydolosuhteisiin ja tydymyparistoihin.

Canonin eettiset ohjeet maarittavat
toimintaperiaatteet kaikille tyontekijoille.

Ohjeet kattavat muun muassa ihmisoikeuksien
kunnioittamisen, turvalliset ja oikeudenmukaiset
tydolot seka korruption ja lahjonnan
ehkaisemisen. Tyontekijéilla on mahdollisuus
ilmoittaa epaillyista rikkomuksista myds

nimettomasti.

Tyohyvinvointia ja turvallisuutta tuetaan sisaisilla
toimintamalleilla, tydehtosopimuksilla seka
tydssa jaksamiseen liittyvilla kaytannailla.
Tarjoamme henkiléstdllemme monipuolisia
lounas, virike-, liikunta- ja hierontaetuja, ja
ymparistovastuullista liikkumista tuetaan
tydésuhdepyoraedulla. Kokonaisuuteen kuuluvat
mMyos roolipohjaiset auto- ja puhelinedut seka
henkilostdalennukset omista tuotteistamme.
Vuonna 2025 henkildstdn vaihtuvuus oli 9

prosenttia ja sairauspoissaoloprosentti 2,4.

Kehittyminen ja oppiminen

Uskomme jatkuvan oppimisen ja osaamisen
kehittamisen olevan tarkea osa hyvinvoivaa
tydyhteisoa. Tydntekijoita kannustetaan

ottamaan aktiivinen rooli oman osaamisensa

kehittamisessa yhdessa esihenkildidensa

kanssa.

Kaikki koulutukset ja oppimissisallot

ovat henkiléstdn saatavilla Development

Hub -portaalissa, jonka avulla tyontekijat

voivat rakentaa omia kehityspolkujaan eri

osaamisalueilla.

Kehittymista tuetaan myds Empower
Performance -prosessilla, jossa tyontekija ja
esihenkil® maarittavat vuosittaiset tavoitteet,

kehityskohteet ja osaamisen painopisteet.

Monimuotoisuus ja inklusiivisuus

Pyrimme rakentamaan tyoyhteisda, joka
perustuu yhdenvertaisuuteen, avoimuuteen

ja keskinaiseen kunnioitukseen. Haluamme,

etta jokainen tydntekija voi kokea tydnsa
merkitykselliseksi ja tulla kohdelluksi arvostavasti

omana itsenaan.

Kaikilla tydntekijoilla on vastuu turvallisen ja
kunnioittavan tyoilmapiirin yllapitamisesta

seka epaasialliseen kaytdkseen puuttumisesta.
Syrjintaan, hairintaan tai muihin vaarinkaytoksiin

littyvat ilmoitukset kasitellaan viipymatta.

Vuonna 2025 Canon Suomen henkilostosta
74 prosenttia oli miehia ja 26 prosenttia naisia.
Johdon sukupuolijakauma vastasi henkildstdn

kokonaisjakaumaa.

Canon vastuullisuusraportti 2026
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MISLAHTOINEN
ULTTUURI SYNTYY

RJEN TEQISTA

Ihmislahtéinen tyéelama

Canonilla sosiaalinen vastuullisuus nakyy arjen teoissa ja
henkilostdn hyvinvoinnin pitkajanteisessa kehittamisessa.
Vuonna 2025 palvelupaallikkdbmme Juha Salojarvi palkittiin
HumanPower25-gaalassa vuoden inmislaheisimpana
esihenkilona. Lisaksi Canonin konkariohjelma sijoittui toiseksi

vuoden ihmislaheisin tybelamateko -kategoriassa.

Tunnustukset korostavat ihmislahtoisen johtamisen,
psykologisen turvallisuuden ja tyohyvinvoinnin merkitysta
osana Canonin toimintakulttuuria ja Kyosei-yritysfilosofiaa.
Konkariohjelman tavoitteena on tukea tydntekijéita tyduran
myohemmissa vaiheissa seka vahvistaa hyvinvointia ja

arvostusta tyouran eri vaiheissa.

Vuoden aikana henkildsto osallistui myods yhteisiin
verenluovutuspaiviin sekd ProBono-toimintaan, jossa tydntekijat

voivat kayttaa tyodaikaa hyvantekevaisyyteen.

Canon vastuullisuusraportti 2026




Sivu 21 Canon vastuullisuusraportti 2026

Etusivulle

Yhteistyohon perustuva
ol lahestymistapa ja arvon
luominen

1 Tietoa meista

2 Ymparisto

Canonin toimintaa ohjaa Kyosei-yritysfilosofia, joka korostaa yhteistyota
ja yhteista vastuuta. Uskomme, etta sosiaalisen arvon luominen
tapahtuu yhdessa kumppaneiden, yhteisojen ja yksiloiden

kanssa. Lasten ja nuorten oikeudet ovat keskeinen teema seka
sidosryhmillemme etta henkiléstollemme.

3 Yhteiskunta

Tydymparistd
Jja hyvinvointi -
Young People -ohjelma
Canonin Young People -ohjelma tarjoaa nuorille mahdollisuuden
Kehittyminen kertoa tarinoitaan yhteiskunnallisista ja ymparistdn teemoista
ja oppiminen visuaalisen ilmaisun keinoin. Ohjelma on tavoittanut vuodesta
2015 lahtien yli 10 000 nuorta Euroopassa, Lahi-idassa ja Afrikassa,
: : yhteistydssa yli 40 kumppanin kanssa, kuten Plan International
Monimuotoisuus ja Wild Shots Outreach.
Ja inklusiivisuus
Suomessa ohjelmaa on jarjestetty eri paikkakunnilla jo kymmenen
. . vuoden ajan. Vuonna 2025 yhteistydkumppanina toimi Diakonissa-
Yhteiskunnallinen laitoksen Vamos!-nuoret, ja ohjelman vetajana toimi kuvajournalisti
vaikuttaminen Meeri Koutaniemi. Nuoret oppivat kurssilla valokuvauksen roolista
viestinnassa, jarjestelmakameran kaytosta ja visuaalisesta tarinan-
kerronnasta. Kurssi huipentui valokuvanayttelyyn nuorten omista
teoksista.

Taustalla nakyvassa kuvassa ovat vuoden 2025 Young People
4 Liiketoiminta -ohjelmaan osallistuneet nuoret, Meeri Koutaniemi seka Canonilta
vastuullisuuspaallikké Paivi Kahelin ja viestinnan asiantuntija Teija

. Tamminen-Saremaa. Kyseinen ohjelma jarjestettiin Tampereella.
5 Tulevaisuus
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ORLD UNSEEN TUD
ERTEN TARINAT

AKYVAKS!

Vuonna 2025 Canon toi Suomeen kansainvalisen World Unseen
-hankkeen, jonka tavoitteena on lisata ymnmarrysta luonnon
monimuotoisuudesta ja ymparistonsuojelun merkityksesta
visuaalisen tarinankerronnan keinoin. Suomessa hankkeen
painopisteena olivat Itameri ja erityisesti meriajokasniityt,
joiden merkitysta osana herkkaa meriekosysteemia tuotiin
esiin yhteistyodssa John Nurmisen Saation kanssa.

Hankkeen visuaalisesta sisalldsta vastasivat vedenalaiskuvaaja
Pekka Tuuri seka Canon-lahettilas ja kuvajournalisti Meeri
Koutaniemi. Kuvissa ja dokumentaarisessa sisallossa
tarkasteltiin merten ja vedenalaisten ekosysteemien
monimuotoisuutta niin Itamerella kuin muualla maailmassa.

Hankkeeseen kuului Merten tarinat -valokuvanayttely Helsingin
Musiikkitalossa seka dokumentti, joiden kautta ymparistdteemoja

ja merten tilaa tuotiin laajemman yleison nahtavaksi. World Unseen
yhdisti valokuvataiteen, dokumentaarisen sisallon ja ymparistoteemat
tavalla, joka teki luonnon monimuotoisuuteen liittyvia ilmidita helposti
lahestyttaviksi.

Hanke kuvastaa Canonin tapaa hyodyntaa kuvantamisen voimaa
yhteiskunnallisesti merkityksellisten ilmididen nakyvaksi tekemisessa.
Samalla se osoittaa, miten yhteistyo taiteen, median, ymparisto-
toimijoiden ja yritysmaailman valilla voi lisata tietoisuutta ja vahvistaa
yhteista vastuuta ymparistosta.

Canon vastuullisuusraportti 2026
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LIKETOIMINTA

Yhteiskunta asettaa yrityksille odotuksia, kuten tuotteiden laatu ja
turvallisuus, ymparistdvaikutukset, lainsaadannon noudattaminen,
tietoturva, ihmisoikeudet ja tydoehdot. Globalisoitumisen ja pitkien
kansainvalisten toimitusketjujen yhteydessa tarve toimitusketjujen
hallinnalle on lisaantynyt. Canon on monien vuosien ajan toteuttanut
ennakoivia toimia tayttaakseen moniulotteisen sosiaalisen vastuunsa

yritystoiminnassaan.

Harjoitamme omaa liiketoimintaamme vastuullisesti ja teemme toimitus-
ketjussa seka ylospain etta alaspain suuntautuvaa yhteistyota tukeaksemme
liiketoiminnan kehittamista ja luodaksemme laajaa talouskasvua. Eettisissa
ohjeissamme kuvataan, millaista kayttaytymista Canon odottaa kaikilta
tydntekijoilta ja sidosryhmilta. Viestimme arvoistamme ja pyydamme myos
toimittajiamme kunnioittamaan niita. Yritystamme koskevat useat lait,
asetukset ja standardit. Pyrimme ennakoimaan naita saantoja,

osallistumaan niiden suunnitteluun ja noudattamaan niita.

IHMISARVOISTA 17 YHTEISTYD JA
TYOTAJA KUMPPANUUS

TALOUSKASVUA

Canon vastuullisuusraportti 2026
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Ihmisoikeudet ja tyoolot

Canon on sitoutunut turvaamaan ihmis-
oikeuksien toteutumisen ja vastuulliset
tyoolot kaikessa toiminnassaan. Kuulumme
Responsible Business Allianceen (RBA)

ja noudatamme sen eettisia periaatteita.
Lisaksi Canon EMEA osallistuu YK:n Global
Compact -aloitteeseen, jonka tavoitteita ja
periaatteita sovelletaan myds Suomessa.

Canon-konsernin eettiset ohjeet seka
Canon Group CSR Basic Statement
maarittavat toimintamme keskeiset
vastuullisuusperiaatteet. Ohjeet kattavat
MuUN Muassa syrjinnan ja hairinnan
ehkaisemisen, turvalliset tydolot seka
ihmisoikeuksien kunnioittamisen.

Naita periaatteita tuetaan kaytannén
toimintamalleilla ja sisaisilla ohjeistuksilla,
joiden avulla ehkaistaan syrjintaa, korruptiota
ja muita vaarinkaytoksia osana paivittaista
toimintaa.

Korruption vastainen toiminta
Canonilla on nollatoleranssi korruptiota ja
lahjontaa kohtaan. Kaikkien tyontekijoiden
ja konsulttien edellytetaan suorittavan
Global Anti-Bribery -verkkokoulutus, jossa
kasitellaan keskeisia korruption vastaisia
periaatteita, lahja- ja kestityskaytantdja seka
tyontekijan vastuuta epaselvissa tilanteissa.
Vuonna 2025 koulutuksen suorittaneiden
osuus aktiivisista tyontekijoista oli 99
prosenttia. Poikkeamat liittyivat esimerkiksi

Canon vastuullisuusraportti 2026

sairaus- tai vanhempainvapaisiin.

Toimitusketjun hallinta

Canon edistaa vastuullista liiketoimintaa
koko toimitusketjussaan yhteistyossa
toimittajien ja muiden sidosryhmien
kanssa. Tavoitteena on tunnistaa ja hallita
toimitusketjuun liittyvia riskeja seka
varmistaa vastuullisten toimintatapojen
toteutuminen.

Canonin toimittajien eettiset ohjeet
maarittavat vaatimukset muun muassa
ihmisoikeuksien, tydolojen, ymparisto-
vastuun ja lainsaadannon noudattamisen
osalta. Ohjeet kieltavat esimerkiksi
pakkotydn ja lapsitydvoiman kayton seka
edellyttavat oikeudenmukaisia tyooloja ja
palkkausta.

Vaatimusten toteutumista seurataan osana
Canonin Green Procurement -ohjelmaa
auditointien ja muiden seurantatoimien
avulla.

Globaalia
toimintaa pitaa
pystya katsomaan
eettisen suurennus-
lasin lapi
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hallinta

Konflikti-

alueiden
Mmineraalit

5 Tulevaisuus

Konfliktialueiden
mineraalit

Konfliktialueilta peraisin oleviin mineraaleihin liittyy merkittavia
ihmisoikeus-, tyoolo- ja ymparistdriskeja. Naita mineraaleja kaytetaan
laajasti elektroniikkateollisuudessa, ja niiden alkuperan jaljitettavyys on
usein haastavaa monimutkaisten toimitusketjujen vuoksi.

Canon suhtautuu konfliktialueiden mineraaleihin vakavasti ja tekee
aktiivisesti tydta mineraalien alkuperan selvittamiseksi seka vastuullisen
hankinnan edistamiseksi. Toimittajiltamme edellytetaan vastuullisia
hankintakaytantoja ja toimitusketjun lapinakyvyytta.

Canon osallistuu myods Responsible Minerals Initiative (RMI) -aloitteeseen,
jonka tavoitteena on parantaa konfliktialueilta peraisin olevien mineraalien
jaljitettavyytta ja vastuullisuutta koko toimitusketjussa. Osana toimintaa
sulattoja ja jalostamoja arvioidaan riippumattomien tarkastusten avulla.

Tavoitteemme on varmistaa, ettei toimintamme tue aseellisia konflikteja,
ihmisoikeusloukkauksia tai epaeettisia toimintatapoja missaan toimitusketjun

vaiheessa.
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AKENNETAAN YHDESSA
AREMPAA TULEVAISUUTTA

1 Tietoa meista

2 Ymparistd Vuonna 2025 jatkoimme kestavan kehityksen strategian toteuttamista,
joka perustuu kolmeen pilariin:

3 Yhteiskunta

1. Vahemman ymparistovaikutuksia
4 |Liiketoiminta Keskitymme erityisesti kahteen osa-alueeseen; hiilidioksidipaastdjen vahentamiseen ja
kiertotalouden vahvistamiseen. Toteutamme naita tavoitteita mm. innovatiivisella tuote-
suunnittelulla, uusiutuvan energiatehokkuuden parantamisella, vastuullisemmalla
5 Tulevaisuus logistiikalla ja kertakayttdomuovien vahentamisella pakkauksissa. Kehitamme myos
teknologioita ja prosesseja, jotka tukevat laitteiden uudelleenkayttoa ja resurssitehokkuutta.

2. Positiivinen sosiaalinen vaikutus

Sosiaalisen vastuun aloitteemme keskittyvat koulutusohjelmiin ja yhteisojen tukemiseen. Kyosei-
yritysfilosoflamme — yhdessa elaminen ja tyoskentely kaikkien hyvaksi — ohjaa tydtamme.
Inspiroimme nuoria tarinankerrontaohjelmien ja sosiaalisten aloitteiden kautta, tarjoten tuhansille
nuorille mahdollisuuden vaikuttaa ja kasvaa.

3. Tuotteiden eettisyys ja vaatimustenmukaisuus
Olemme sitoutuneet vastuulliseen lilketoimintaan:

Olemme YK:n Global Compact -aloitteen allekirjoittajia ja Responsible Business Alliance -jarjeston jasenia
Puolustamme tiukkojen tuoteturvallisuus-, ymparisto- ja kemikaalisaadosten noudattamista
Hallitsemme ihmisoikeus- ja nykyaikaisen orjuuden riskeja toimitusketjuissa

Edistamme tydvoiman monimuotoisuutta ja houkuttelemme merkityksellisia osaajia



Lisatietoja vastuullisuudestamme:
www.canon.fi/sustainability

sustainability@canon.fi
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