


Sivu 2 Canon, vastuullisuusraportti 2025

~ " ESIPUHE

Esipuhe
Vastuullinen toiminta on syvalla Canonin arvoissa — panostaneet vastuullisuusraportoinnin kehittamiseen
on ollut jo vuosikymmenia. Kyosei-yritysfilosofiamme ja automatisointiin. Osana tata prosessia edistamme
1 Canon ytimessa on elaminen ja tydskenteleminen myos asiakkaidemme kyvykkyytta parantaa omaa
yhdessa paremman tulevaisuuden eteen. Naemme vastuullisuusraportointiaan Canonin tuotteiden ja
2 Ymparisto vastuullisuuden kokonaisvaltaisena arvona ja laaja- palveluiden osalta.
alaisena kasitteena, joka ohjaa toimintaamme niin
3 Yhteiskunta strategisella tasolla kuin jokapaivaisissa paatoksissa. Hyva esimerkki paikallisesta toiminnastamme
on sertifioitu kaytettyjen monitoimilaitteiden
4 Liiketoiminta Pyrkimyksemme vastuulliseen ja kestavaan peruskunnostusprosessi, jota olemme jatkokehittianeet
toimintaan tarkoittaa meille sen ymmmartamista, mika vuoden 2024 aikana. Taman lisaksi Canonilla on
5 Tulevaisuus on tarkeaa ja merkityksellista sidosryhmillemme saatavilla uusiovalmistettu ES-laitemallisto, joiden
— erityisesti asiakkaillemme, kumppaneillemme valmistuksessa hyddynnetaan jopa 90 % alkuperaisen
ja tyontekijoillemme, mutta myos ympardivalle tuotteen materiaalipainosta.

yhteiskunnalle.
Ymparistdvaikutukseen kohdistuvan sisaisen tydmme

Olemme nostaneet vastuullisuuden strategiamme lisaksi pyrimme tukemaan asiakkaitamme heidan
ja kilpailuetujen ytimeen. Toimintamme |lahtokohdat omien vastuullisuustavoitteidensa saavuttamisessa.
maarittavat kansallinen lainsaadantd seka muut Tarjoamme ratkaisuja, ohjelmistoja ja palveluja, joiden
kansalliset ja kansainvaliset normit. Pyrimme avulla kaikenkokoiset yritysasiakkaat voivat harjoittaa
kuitenkin aktiivisesti ylittamaan seka normiston liiketoimintaansa tehokkaammin, saastaa resursseja ja
etta sidosryhmiemme odotukset positiivisesti. hyodyntaa uusia mahdollisuuksia.
Paikalliset toimenpiteet ovat ratkaisevan tarkeita
mMaailmanlaajuisen vastuullisuustydn onnistumisen Canon Suomi on asettanut tavoitteeksi olla kettera
kannalta. kasvuyritys. Osana tata toimintamme ytimessa
on moderni ja kokonaisvaltainen suhtautuminen T—— /
Canon Suomi on osa globaaleja toimitusketjuja, ja vastuullisuuteen. Kestavalla pohjalla oleva kasvu }w__:_ A
ensisijainen tehtavamme onkin huolehtia oman vaatii panostuksia, ja tahan olemme sitoutuneet.
toimintamme kehittamisesta ja parantamisesta Vastuullisuus ohjaavana arvona on keskeisessa roolissa Tommi Laitinen
laaja-alaisesti. Vuoden 2024 aikana olemme téssa prosessissa. toimitusjohtaja

Canon Oy
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Canon Oy on osa maailmanlaajuista Canon Inc. -konser-
nia, joka on japanilainen teknologiajohtaja ja yksi maa-
ilman tunnetuimmista ja arvostetuimmista brandeista.
Canon on edellakavija kuvaamisessa, tulostamisessa ja
tiedonhallinnassa — teknologiaratkaisujamme hyodyn-
netaan laajasti eri toimialoilla, kuluttajista ammattilaisiin
aina laaketieteesta avaruustutkimukseen.

Canon tarjoaa Suomessa monipuolisia asiantuntijapalve-
luita tulostukseen, tiedonhallintaan ja liiketoiminnan ke-
hittamiseen. Tuotteita ja ratkaisuja myydaan seka suoraan
etta jalleenmyyjien ja vahittaiskauppiaiden kautta. Kuvan-
tamisen kuluttajatuotteet tavoittavat asiakkaat valtakun-

nallisten ketjujen, jakelijoiden ja erikoisliikkeiden kautta.

Kestava kehitys on ytimessa

Toimintaamme ohjaa Kyosei-filosofia — yhdessa elaminen
ja tyoskentely yhteisen hyvan eteen. Se nakyy kaikessa:
tuotekehityksesta ymparistovastuuseen ja inmisten vali-
seen vuorovaikutukseen. Tavoitteenamme on kehittaa
tulostusteknologiaa kestavalla tavalla ja tuottaa yhteis-
kunnallisia ja ymparistohyotyja asiakkaille, tyontekijdille ja
muille sidosryhmille.

Palaute eri sidosryhmilta auttaa meita tunnistamaan
riskeja ja mahdollisuuksia. Keskeisessa roolissa on
ymparistoohjelmamme, jonka painopisteita ovat energian
ja luonnonvarojen saasto seka haitallisten kemikaalien
kayton minimointi.

Vuonna 1937
perustettu
Canon-konserni
tyollistaa EMEA-
alueella noin 22 569
ihmista seka
Suomessa hoin
270 henkea.

Canon, vastuullisuusraportti 2025
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Suomessa

Sertifioinnit ja

tunnustukset o °
Vuoropuhelu sidosryhmien
kanssa

2 Ymparisto Canon on vuorovaikutuksessa laajojen sidosryhmien kanssa, joka kattaa seka

sisaiset etta ulkoiset tahot. Sisaisiin sidosryhmiin kuuluvat tyontekijat,

johto ja omistajat, kun taas ulkoisiin sidosryhmiin kuuluvat asiakkaat, toimittajat,
viranomaiset, kansalaiset ja jarjestot. Nailla sidosryhmilla on merkittava
kiinnostus paatéksiimme ja toimintaamme.

3 Yhteiskunta
4 Liiketoiminta

5 Tulevaisuus Vuosittaisessa sidosryhmaanalyysissa tunnistamme keskeiset sidosryhmat,

heidan odotuksensa ja vuorovaikutustapamme, kuten kyselyt, tutkimukset,
toimittajayhteistyon ja paivittaisen yhteydenpidon. Nakemykset ohjaavat
kestavan kehityksen teemojamme, joiden merkitysta arvioimme myaos liike-
toiminnan, talouden, riskien, kilpailukyvyn ja arvonluonnin kautta. Nain
muodostamme vastuullisuustavoitteemme ja -toimemme, jotka linkitamme
niihin kestavan kehityksen tavoitteisiin, joihin voimmme aidosti vaikuttaa.
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Vuonna 2024 olemme pyrkineet hallitsemaan ja
ehkaisemaan riskeja useilla eri osa-alueilla.

Ymparistovaikutukset

Pyrimme vahentamaan ymparistovaikutustamme
kartoittamalla, mista suurimmat ymparistdvaikutukset
syntyvat ja vahentaen niita.

Tyoolot
Haluamme olla houkutteleva tydnantaja, joka tarjoaa hyvat
tydehdot tyontekijoillemme. Tahan sisaltyy ihmisoikeuksien
kunnioittaminen ja se, etta teemme toita luodaksemme
turvallisen tyopaikan.

Sosiaalinen vastuu

Kannamme vastuuta tyontekijdistamme ja ihmisista, joihin
toimintamme vaikuttaa. Tama kattaa myds toimintamme
toimitusketjussa ihmisoikeuksien ja tyoehtojen edistamisen.

Konfliktimineraalit
On olemassa suuri riski, etta niin sanotuista konfliktialueiden mineraaleista
saadut metallit edistavat aseellisia konflikteja ja etta ne louhitaan heikoissa
tydolosuhteissa. Tama on koko alaa koskettava ongelma.

Korruption torjunta
Yllapidamme kaiken aikaa prosesseja korruption ja lahjonnan torjumiseksi.

Canon, vastuullisuusraportti 2025
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Tuotteemme ja osaamisalueemme
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Esipuhe

1 Canon

Sidosryhmat

id

Vastuullisuustyo

Suomessa Ohjelmistoratkaisut

Sertifioinnit ja

tunnustukset Vastuullisuustyo Suomessa

Canon Suomi tuo kansainvalisia tuotteita suomalaisten saataville markkinoilla,

2 Ymparistd joilla odotetaan vastuullisia ratkaisuja niin ilmaston, ympariston kuin sosiaalisen

vastuun osalta. Kuulumme globaaliin yhtioon, jolla on pitka kokemus kestavasta

3 Vhteiskunta liiketoiminnasta. Meilla on selkeat toimintatavat ja ohjeet, joiden avulla voimme

tehda asioita oikein ja olemme siita ylpeita. Teemme aktiivisesti toita sen eteen,

etta kestava kehitys nakyy kaikessa, mita teemme.

4 Liiketoiminta Tulostus- ja skannaus-

laitteistot
Haluamme kuitenkin menna Suomessa viela pidemmalle kuin mita globaalit

5 Tulevaisuus
linjaukset edellyttavat. On tarkeaa tunnistaa oman toimintamme vaikutukset ja
mukauttaa tekemista sen mukaan. Nain pystymme tarttumaan mahdol-
lisuuksiin ja hallitsemaan riskeja koko arvoketjumme lapi. Siksi olemme
esimerkiksi investoineet Certified Used -konseptiin, jolla edistetaan kierto-
taloutta Suomen markkinoilla. Lisaksi vahennamme paastoja hyddyntamalla
etatukea, sahkoautoja ja digitaalisia ratkaisuja tuotteiden ja palveluiden

toimituksessa.

Huoltopalvelut Ratkaisuarkkitehtuuri
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Etusivulle Sertifioinnit ja
tunnustukset

Esipuhe
Canonille CDP:n A-listaus
CDP on voittoa tavoittelematon hyvantekevaisyysjarjesto,
1 Canon joka ohjaa ja arvioi yritysten, kaupunkien, osavaltioiden ja
alueiden toimintaa ilmastonmuutosta vastaan kaikkialla
Sidosryhmat maailmassa. CDP yllapitaa maailmanlaajuista tiedonanto-
jarjestelmaa ymparistdvaikutusten hallitsemiseksi. CDP-
Vastuullisuustyo arvioinnit perustuvat yrityksille [ahetettyihin kyselyihin
Suomessa koskien esimerkiksi ilmastonmuutosta ja vesihuoltoa.

Sertifioinnit ja
tunnustukset Sertifioidut toimintajarjestelmat
Toimintaamme ohjaa Kyosei-yritysfilosofia, joka merkitsee
elamista ja tyoskentelya yhteisen hyvinvoinnin edistamiseksi.
Se ulottuu tuotekehityksesta ja tuotannosta inmisten ja
2 Ymparistd tuotteiden valiseen vuorovaikutukseen seka vastuuseen \
ymparistosta. Canonin toiminta on sertifioitu laadun (ISO 9001),
palvelunhallinnan (ISO/IEC 20000-1), tietoturvan (ISO/IEC27001)

ja ympariston (ISO 14001) osalta.

3 Yhteiskunta

4 Liiketoiminta

EcoVadis

Canon on saanut EcoVadis Gold -luokituksen vastuullisuustoimistaan,
mMika asettaa Canonin parhaan prosentin joukkoon maailmanlaajuisesti
arvioiduista yrityksista kokonaispisteosuudella 85 /100.

5 Tulevaisuus
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Laatujarjestelmamme varmistaa,
etta toimitamme johdonmukaisesti
asiakasvaatimukset tayttavia tuot-
teita ja palveluja. Tavoitteenamme
on lisata asiakastyytyvaisyytta kehit-
tamalla jatkuvasti laadunhallintaa ja
toimintatapojamme.

Johtamisjarjestelma, menettely-
ohjeet ja prosessikuvaukset
sisaltavat kaikki tarvittavat asiakirjat,
joilla varmistetaan prosessien suun-
nittelu, toteutus ja ohjaus tehok-
kaasti ja yhdenmukaisesti.

Palvelunhallintajarjestelmamme
kattaa koko yritysviestinnan
lilketoiminta-alueen palvelu-
tuotannon Suomessa — mukaan
lukien tulostuksen, prosessien ja
tiedonhallinnan seka ammattitu-
lostamisen palvelut.

Sertifioitu palvelunhallinta takaa
asiakkaillemme korkean palvelun
laadun seka jatkuvan palveluiden

ja asiakassuhteiden kehittamisen.

Tietoturvajarjestelmamme suojaa
kaiken tiedon: Kirjallisen, suullis-
en ja sahkoisen varmistaen sen
luottamuksellisuuden, eheyden ja
saatavuuden. Tieto on aina saatavil-
la vain niille, joilla on siihen oikeus
ja valtuutus.

Sertifioitu jarjestelma kattaa kaik-
ki tietoturvan osa-alueet, kuten
riskienhallinnan, auditoinnit, tuo-
teturvallisuuden ja tapahtumien
hallinnan.

Canon, vastuullisuusraportti 2025
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Vastuullisuustydmme ytimessa
on kattava ymparistoohjel-

ma, jonka painopisteina ovat
energian ja luonnonvarojen
saastaminen seka haitallisten
kemikaalien kayton minimointi.
Toimimme aina voimassa olevien
ymparistdlainsaadantdjen ja
paikallisten viranomaisohjeiden
mukaisesti.

Canonin toimintatapojen kehit-
tamisessa korostuvat tuottavuus,
ymparistdvastuu, sujuvuus ja
asiakastyytyvaisyys.
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YMPARISTO

Harjoitamme liikketoimintaamme ympariston kannalta vastuullisesti

ja pyrimme saavuttamaan hiilineutraaliuden vuoteen 2050 mennessa.
Toimintamme pohjautuu ISO 14001:2015 -sertifioituun ymparistdjarjes-
telmaan, joka kattaa maailmanlaajuisesti 117 konserniyhtiota 31 maassa.
Suomessa se ulottuu kahdeksaan toimipisteeseemme ympari maata.

Tydmme ymparistdvaikutusten vahentamiseksi tukee erityisesti YK:n
kestavan kehityksen tavoitteita 12 ja 13 — eli vastuullista kulutusta ja
tuotantoa seka ilmastonmuutoksen hillintaa ja siihen sopeutumista.

Canonille mydnnetty ymparistdsertifiointi ja sen taustalla oleva globaali
strategia tarjoavat merkittavia etuja. Meilla on yhteinen toimintatapa
ymparistoasioissa, ja tydskentelemme samoja tavoitteita noudattaen
kaikkialla maailmassa. Vahvuutemme on pitkajanteinen, jarjestelmallinen
ja vakiintunut ymparistovastuun kehittaminen.

Sisaisen ymparistotyon ohella tuemme myods asiakkaitamme heidan
vastuullisuustavoitteidensa saavuttamisessa. Tarjoamme ratkaisuja,
ohjelmistoja ja palveluita, joiden avulla eri kokoiset yritysasiakkaat
voivat toimia tehokkaammin, saastaa resursseja ja hyddyntaa uusia
liiketoimintamahdollisuuksia.

1 VASTUULLISTA
KULUTTAMISTA

1 3 ILMASTOTEKOJA

Canon, vastuullisuusraportti 2025
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2024 2030 2050

SBTi:n (Science Based Targets Initiative)
vahvistamat lyhyen aikavalin tavoitteemme

(2030)

38,642t

Uusiokaytettyjen tuotteiden

ja varaosien maara.

Vahennamme vuonna 2008 asetettuja
tuoteyksikkdkohtaisia elinkaaren aikaisia
hiilidioksidipaastdja kumulatiivisesti

50 %:lla

47,681t

Muovinkaytdon maara uusien
tuotteiden raaka-aineena

Kaytamme Euroopan toiminnoissa uusiutuvaa energiaa ja
lissamme uusiutuvien lahteiden kayttda vahentaaksemme CO2-paastdja.

]

O

Saavutamme hiilipaastottdmyyden.

44,6%

Tuotteen elinkaaren aikainen
CO2-parannus vuodesta 2008

100%

Suomessa kaytetysta sahkdsta
tuotettiin uusiutuvista lahteista
vuonna 2024.
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Kasvatimme sahkoautojen valikoimaamme 2024.
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Kolme toimipistettamme Suomessa siirtyi

kayttamaan uusiutuvia lahteita kaukolammadssa.

Lahde: Canon Sustainability Report 2025 (CINC)
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Canonilla matkustaminen on osa henkiléstomme tyota, ja siksi se on L
& 3

yksi merkittavimmista ymparistovaikutusten lahteista. Vahennamme N ;

EN

S oxy

paastdja ohjaamalla henkilostoa valitsemaan ymparistovastuullisimmat
matkustusmuodot ja hyodyntamalla Dispatch Avoidance -kaytantda,
jossa asiakasongelmat pyritaan ratkaisemaan etana ilman kayntia
paikan paalla.

Etatyon ja digitaalisten kokousten yleistyminen tukee hybriditydmallia

ja vahentaa matkustustarvetta. Tydsuhdeautoissa noudatetaan Canon

EMEA:n autopolitiikkaa, jossa CO,-paastorajat tiukkenevat asteittain ja

sahkoautojen valikoimaa laajennetaan. Tydmatkustamista ohjaa lisaksi

yhteinen matkustusohjeistus, joka maarittaa, milloin matkustaminen \
on perusteltua.

Nailla keinoilla pienennamme matkustamisen ymparistdkuormitusta
ja tuemme kestavampaa arkea.

Toimitilat

Toimitiloissamme hyddynnetaan uusiutuvaa energiaa, jonka ansiosta
hiilidioksidipaastot ovat vahentyneet huomattavasti. Vuonna 2024
kiinteistdssa, jossa Tampereella, Oulussa ja Jyvaskylassan toimipisteemme
sijaitsee, on siirrytty kayttamaan hiilineutraalia lammitysta.

Canon, vastuullisuusraportti 2025
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Tuotteet

Vaikka Canonilla ei ole omaa tuotantoa Suomessa, myymme ja markkinoimme
Canon-konsernin muiden yksikdiden valmistamia tuotteita. Naiden tuotteiden
valmistukseen liittyvat ymparistdvaikutukset on raportoitu Canon Inc:n
vuosittaisessa vastuullisuusraportissa.

Pyrimme jatkuvasti parantamaan toimitusketjumme kestavyytta.
Tassa esimerkkeja tehdyista toimenpiteista:

Yhteistyd konsernin tuotanto- ja myyntiyhtididen kanssa: Vahensimme
logistiikan hiilidioksidipaastoja parantamalla kansainvalisten toimitusten
kuormatehokkuutta.

Pienemmat ja kevyemmat tuotteet: Lisaa tuotteita yhteen kuljetukseen —
vahemman kuljetuksia ja polttoaineen kulutusta.

Kestavammat pakkaukset: Korvasimme polystyreenivaahtoa kierratettavilla
Mmateriaaleilla, kuten sellumuoteilla.

Alykas tilausalgoritmi: Yhdistdmalld saman osoitteen laitteet yhteen variaine-

tilaukseen saastamme noin 135 000 erillista lahetysta vuosittain Euroopassa.

Naiden keinojen avulla vahennamme ymparistokuormitusta ja edistamme
vastuullista logistiikkaa koko toimitusketjussa.

Canon, vastuullisuusraportti 2025
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Etusivulle
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Canon Oy hiilidioksidipaastot
2024 [ kg CO2e

Lammitys
16 %
Uusiutuvat
energianlahteet Mittaamme ymparistévaikutuksiamme GHG-protokollan (Greenhouse Gas Sahko
Protocol) mukaisesti. Tiedot kootaan puolivuosittain ja raportoidaan eteenpain 1,06 %
Matkat Canon EMEA!lle ja sielta Canon Inc:lle. Tama tarkoittaa sita, etta ymparisto-
vaikutuksemme Suomessa sisallytetaan koko Canon-konsernin kokonais- Materiaalit
Toimitilat tuloksiin. Suomen Canonille toimintamme laatu on ratkaisevassa asemassa 0.42 %
siina, mika aiheuttaa suurimmat ymparistovaikutuksemme. ’
Tuotteet ,
Vuonna 2024 vahensimme Science Based Targets -aloitteen mukaisia Scope 1 Ves
Kiertotalous ja 2 -paastojamme 12,8 % ja Scope 3 -paastdjamme (luokat 1ja 11) 17,7 % 0,08 %
verrattuna vuoteen 2022.
Jate
0,00 %

3 Yhteiskunta

4 Liiketoiminta

Yhteensa 397496 kg CO_e

5 Tulevaisuus

GHG-protokollan (Greenhouse Gas Protocol) ovat kehittaneet World Resources Institute (WRI) ja
World Business Council on Sustainable Development (WBCSD).
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Paikallinen peruskunnostusprosessimme on Canonin Giessenin tehdas Saksassa on Sellaiset laitteet, joita ei voi enaa kunnostaa,
3 Yhteiskunta mukautettu noudattamaan Euroopan laajuista erikoistunut monitoimilaitteiden uusiotuotantoon. toimitetaan SER-kierratykseen. Prosessissa
Canonin standardoitua kunnostusprosessia. ES-laitemallistossa jopa 90 % alkuperaisista osista erotellaan kierratettavat materiaalit, joista yli 90
4 Liiketoiminta Taman ansiosta asiakas voi luottaa kaytettyjen kunnostetaan uudelleenkayttéon. Nain laitteille % saadaan hydtykayttoon. Kaytamme kump-
laitteiden tasalaatuisuuteen ja toimintavarmu- annetaan uusi elama, mika tukee kiertotaloutta, pania, jolla on jatteenkasittelyluvat ja ISO 14001
5 Tulevaisuus uteen. maksimoi materiaalien arvon ja vahentas jatetta -ymparistosertifikaatti.
seka hiilidioksidipaastoja raaka-aineiden hankin-
Laitteet puhdistetaan, kuluneet osat nasta, tuotannosta ja kuljetuksesta. Kuluttajilta palautuvat laitteet kasitellaan
vaihdetaan uusiin ja laite saadetaan vastaavassa prosessissa Elker Oy:n valtakun-
toimintakuntoon. nallisen keraysverkon kautta. Toiminta noudat-

taa SER-direktiivia ja kansallista lainsaadantoa.



Sivu 15

Esipuhe

1 Canon

3 Yhteiskunta

4 Liiketoiminta

5 Tulevaisuus

Kiertotalous

Laitteiden varaosat

Asiakkaalla vaihdetut varaosat seka pak-
kausmateriaalit toimitetaan hyotykaytto-
jarjestelmaan. Osa elektroniikkakorteista
menee korjattaviksi ja kierratetaan
uudestaan markkinoille. Korjauskelvot-
tomat ja muut osat toimitetaan sahko- ja
elektroniikkalaitteiden kierratysprosessiin
yhteistyokumppanille.

Laser- ja mustesuihkukasetit

Canon aloitti ensimmaisena yrityksena
laservariainekasettien kierratysohjelman
vuonna 1990, jossa asiakkaat voivat palaut-
taa kaytetyt varikasetit Canonille maksutta.
Varikasetit kaytetaan kokonaan uudelleen
tai kierratetaan uusiksi kaseteiksi suljetun
tuotekierron avulla. Nain kasettien mate-
riaaleja voidaan kayttaa jatkuvasti uudel-
leen, eika muovin laatu heikkene. Olemme
onnistuneet vahentamaan uusien raaka
-aineiden kayttéa kumulatiivisesti noin 314
000 tonnia. Vuosina 2008-2021 olemme
kayttaneet uusien tuotteiden raaka-aineena
42 413 tonnia kaytetyista tuotteista perai-
sin olevaa muovia. Lisaksi olemme uusio-
kayttaneet 33 619 tonnia tuotteita ja osia.

Variainesailiot

Toimistolaitteissa kaytetaan variaine-
sailioita, jotka ovat erittain kevyita ja
valmistettu PET-materiaalista. Variaine-
sailiot ja hukkavarisailiot voidaan kierrattaa
normaalisti paikallisten jatehuolto-
ohjeiden mukaan, jolloin ne yleensa
ohjataan energian polttoon tai SER-
merkityt sailidét SER-kierratykseen.

Jopa 90 %
alkuperaisista
osista
kunnostetaan
uusiokayttoon.

Canon, vastuullisuusraportti 2025
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naihin tavoitteisiin paasemista.

rmateriaalivalitoshtolen koko
elirikaaren alkana rristsssts
paperitehtaslle ja loppukayttajals
tolmittarmiseen, vokdsan hyvitas
taysirmasralsast,

Paperitehtaalla tehokiaam pl
tuctanto tarkolttaa fossiilsten
p:lnnnrmlum Korvaamista
blarmassasta saatavalla unarglalln.
Jdllelle Jasvat hillkdiokskiipa astot
Fyvitataan Investoimalla
sartificrtuliin Iimastoharkkelsin,

tuotetsan enengiankuiutusta.
e i
hilliclkzks|dipeEsto)E,
PakiEuksst, esim.
slsdmuott] on

valmistettu
palystyresnin

=ljaan
sallusta.

PAASTOJEN VAHENTAMINEN

dramaattisiita, vol olla suurl valkutus. Tastl syysta Canon

tuotekohtalsast! keskimadarin 3 prosenttla, jolloin nilden

Kalkilla muutoksila, valkka ne etvat aluksl valkuttalsikaan

pyrkil johdonmukalsestl saavuttamaan ymparistotavoltteensa,
Jenka mukaan hillidieksidipaastaja vahennetaan vuosittain

yhieenlasketiu kokonalsmaara on 50 % vuoteen 2030 mennessd
[verrattuna vuoteen 2008). Tavoltteenamme on saavuttaa
hillidicksidin osalta nollapagdstit tuotteen koko elinkaaren

alkana vuoteen 2050 mennessa. Tima edellyttas toimenpiteita
yrityksen kalkissa tolminnolssa: tuottelden suunnittelussa
Javalmistusta keskevissa tavolssa, tolmitustavolssa, nilden
kayton tukemnisessa ja sopimuksen padttyessa tucttelden

uudelleenkiytdssd tal klerratyksessa,

1- Canonin wvastuullisuusraportti
2 - EPEAT Gold ja Sikvar, rekistansity Yhdysvalloissa
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= YHTEISKUNTA

1 Canon

Canon vaikuttaa joka paiva inmisten elamaan. Naita inmisia ovat

2 Ymparisto

tydntekijamme, asiakkaamme ja muut yhteiskunnan jasenet.

Tuotteillamme, ratkaisuillamme ja palveluillamme on positiivinen

vaikutus ihmisten elamaan ja toimintaan, olivatpa kyseessa valokuvia IUKAINEN IHMINEN ANSAITSEE
toisilleen jakavat ystavykset tai maailman tapahtumia dokumentoivat

ammattivalokuvaajat. Talla alueella olemme tunnistaneet globaaleista MAHDU[[ISUUDEN KEHITTYA JA
kestavan kehityksen tavoitteista tavoitteen 4 eli hyva koulutus, tavoitteen

5 eli sukupuolten tasa-arvon, tavoitteen 8 eli ihnmisarvoisen tyon ja talous-

kasvun seka tavoitteen 17 eli yhteistyon ja maailmanlaajuisen kumppanuuden. TEHDA MEHKITYKSELLISIA ASIUITA
Haluamme olla toimialamme kiinnostavin tydnantaja ja houkutella

palvelukseemme lahjakkaita henkiloita, jotka viihtyvat yrityksemme

palveluksessa pitkaan. Kaikki tyontekijat noudattavat Canon-konsernin

eettisia ohjeita, mika tukee tapaamme harjoittaa eettista liiketoimintaa.

Hyvista toimintatavoista viestitaan tydntekijoillemmme monin tavoin esimerkiksi

perehdytyksissa ja eri toimintaohjeissa. Suurin osa henkilostdohjeista ja

koulutuksista on yhteisia koko EMEA-alueelle. Lisaksi meilla on kansallisia

ohjeita ja koulutuksia tapauksissa, joissa sovelletaan ensisijaisesti kansallisen

tason saanndksia. Nain on esimerkiksi tyoterveytta ja -turvallisuutta koskevien

saannosten kohdalla.

4 Liiketoiminta

YHTEISTYO JA

HYVA
1 KUMPPANUUS

KOULUTUS

SUKUPUOLTEN
TASA-ARVO

IHMISARVOISTA
TYOTA JA
TALOUSKASVUA

5 Tulevaisuus
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Tyoymparisto ja terveys

Tyontekijoidemme terveys ja mahdollisuus
toimia hyvassa tyoymparistossa ovat meille
tarkeita asioita. Hybriditydmallin myota
monet tydntekijat ovat tehneet aiempaa
enemman etatydta, ja heille, jotka eivat voi
tydskennella kotona, olemme pyrkineet
takaamaan mahdollisimman turvallisen
tydympariston tyoroolin edellytysten

mMukaisesti.

Canonin eettisissa ohjeissa kuvataan,
millaista kayttaytymista Canon odottaa
kaikilta tyontekijoilta. Esimerkkeja ovat
ihmisoikeuksien kunnioittaminen,
turvallisten ja oikeudenmukaisten tyoolojen
varmistaminen seka tiukan lahjonta-

ja korruptiokiellon noudattaminen.
Tyontekijoillamme on mahdollisuus
raportoida oletetuista rikkomuksista
nimettomasti. Canon-konsernin eettisten
ohjeiden lisaksi on olemassa suuri joukko
muita ohjeistuksia ja menettelytapoja, joilla
saadellaan tydntekijoidemme tydymparistoa.
Noudatamme tydehtosopimusta ja useita
sisaisia toimintaohjeita, jotka koskevat
esimerkiksi tydymparistda, rekrytointia seka
tydéhyvinvoinnin yllapitamista. Asetamme
tyontekijoiden terveyden ja turvallisuuden
etusijalle ja varmistamme tyoympariston
turvallisuuden soveltamalla saantoja ja
menettelytapoja, tarjoamalla tietoa tyohon

littyvista terveysriskeista ja antamalla

kayttoon asianmukaiset suojavarusteet.
Vuonna 2024 henkildéstomme vaihtuvuus
oli 8 prosenttia. Se lasketaan jakson
aikana aloittaneiden tai lopettaneiden
tydntekijoiden maaran perusteella sen
mukaan, kumpi luku on korkeampi, ja
tulos suhteutetaan keskimaaraiseen
tydntekijamaaraan. Sairauspoissaolomme
lasketaan jakamalla poissaolotuntien
lukumaara oletettujen tyotuntien maaralla
ja ilmoitetaan prosentteina. Vuonna 2024

sairauspoissaoloprosentti oli 1,9 %.

Kehittyminen ja oppiminen

Uskomme, etta oppiminen on tehokkainta
ja kehitys palkitsevinta, kun tyontekija

on itse aktiivisesti mukana omassa
kehittymisessaan. Tydntekijat arvioivat
omat vahvuutensa ja kehitystarpeensa,
mika tukee roolissa kasvamista ja lisaa
motivaatiota. Parhaat tulokset syntyvat, kun
tydntekija laatii itselleen henkilokohtaisen
kehityssuunnitelman, joka voi sisaltaa
esimerkiksi koulutuksia, valmennusta,

kirjallisuutta tai kadytanndon harjoittelua.

Kaikki koulutukset kootaan henkilostolle
avoimeen Development Hub -portaaliin,
joka tarjoaa paasyn laajaan oppimissisaltdon
ja mahdollistaa oman kehityspolun

rakentamisen eri osaamisalueiden mukaan.

Canon, vastuullisuusraportti 2025
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Kehitysta tuetaan myos Empower

Performance -prosessilla, jossa tydntekija ja

esihenkilé6 maarittavat yksilolliset tavoitteet
vuodeksi kerrallaan. Prosessi yhdistaa

tyon tavoitteet, osaamisen kehittamisen,
seurannan ja palkitsemisen yhdeksi
selkeaksi kokonaisuudeksi.

Sukupuolten valinen tasa-arvo,
monimuotoisuus ja inklusiivisuus
Pyrimme rekrytoinneissamme
rakentamaan tyoyhteisoa, joka heijastaa
monimuotoisuutta ja avoimuutta.
Haluamme, etta jokainen saa
mahdollisuuksia kehittya, kokee tydnsa
merkitykselliseksi ja voi hyvin tydssaan.
Siksi korostamme yksiloiden erilaisuuden
hyvaksymista ja vastuunottoa sellaisen
kulttuurin rakentamisesta, jossa ketaan ei
kohdella epakunnioittavasti.

Kaikilla tydntekijéilla on vastuu

edistaa turvallista ja kunnioittavaa
tyoilmapiiria seka puuttua loukkaavaan
kaytokseen. Syrjinnasta, hairinnasta

tai vaarinkaytoksista voi ilmoittaa
esihenkilolle, henkilostdhallinnolle tai
luottamushenkildlle. Aihe voi nousta esiin
myos kehityskeskusteluissa osana Canonin
Empower Performance Management
-prosessia. Kaikki ilmoitukset kasitellaan
ja tarvittaviin toimenpiteisiin ryhdytaan
viipymatta.

Vuonna 2024 Canonin tyontekijoista
75 % oli miehia ja 25 % naisia. Johdon
sukupuolijakauma vastaa tata jakaumaa.

Sosiaalinen vastuullisuus

Canonilla sosiaalinen vastuullisuus
nakyy arjen teoissa, joihin henkildstd
osallistuu aktiivisesti. Yksi keskeinen
painopiste on nuorten tukeminen
tyoelamaan siirtymisessa. Vuonna 2024
meilla oli kolme yhdeksasluokkalaista
tutustumassa tyoelamaan seka kaksi
korkeakouluharjoittelijaa, joista toinen
tyollistyi meille vakituisesti.

Kyosei-filosofian mukaisesti canonilaiset
pyrkivat luomaan hyvaa ymparilleen.
Vuonna 2024 jarjestimme muun muassa
yhteisia verenluovutusiltapaivia tyoajalla
seka ProBono-paivia, jonka aikana
tyontekijat saavat kayttaa tydaikaa
hyvantekevaisyyteen.

Canon, vastuullisuusraportti 2025
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Yhteistyohon perustuva
lahestymistapa ja arvon
luominen

Canonin toimintaa ohjaa Kyosei-filosofia, joka korostaa yhteistyota
ja yhteista vastuuta. Uskomme, etta sosiaalisen arvon luominen
tapahtuu yhdessa kumppaneiden, yhteisdjen ja yksiléiden
kanssa. Lasten ja nuorten oikeudet ovat keskeinen teema seka
sidosryhmillemme etta henkilostollemme.

Young People -ohjelma

Canonin Young People -ohjelma tarjoaa nuorille mahdollisuuden
kertoa tarinoitaan yhteiskunnallisista ja ympariston teemoista
visuaalisen ilmaisun keinoin. Ohjelma on tavoittanut vuodesta
2015 lahtien yli 5 500 nuorta Euroopassa, Lahi-idassa ja Afrikassa,
yhteisty6ssa yli 50 kumppanin kanssa, kuten Plan International
Jja Wild Shots Outreach.

Suomessa ohjelmaa on jarjestetty eri paikkakunnilla jo kymmenen
vuoden ajan. Vuonna 2024 yhteistyokumppanina toimi Diakonissa-

laitoksen Vamos!-nuoret, ja ohjelman vetajana toimi kuvajournalisti

Meeri Koutaniemi. Nuoret oppivat kurssilla valokuvauksen roolista
viestinnassa, jarjestelmakameran kaytosta ja visuaalisesta tarinan-
kerronnasta. Kurssi huipentui valokuvanayttelyyn nuorten omista

teoksista.

Taustalla nakyvassa kuvassa esiintyvat vuoden 2023 Young People

-ohjelmaan osallistuneet nuoret seka ohjaajat Meeri Koutaniemi, Harri

Tarvainen ja Paivi Kahelin. Kyseinen ohjelma jarjestettiin Oulussa.

Canon, vastuullisuusraportti 2025
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LIKETOIMINTA

Yhteiskunta asettaa yrityksille odotuksia, kuten tuotteiden laatu ja
turvallisuus, ymparistovaikutukset, lainsaadanndn noudattaminen,
tietoturva, ihmisoikeudet ja tydehdot. Globalisoitumisen ja pitkien
kansainvalisten toimitusketjujen yhteydessa tarve toimitusketjujen
hallinnalle on lisaantynyt. Canon on monien vuosien ajan toteuttanut
ennakoivia toimia tayttaakseen moniulotteisen sosiaalisen vastuunsa

yritystoiminnassaan.

Harjoitamsnme omaa liiketoimintaamme vastuullisesti ja teemme toimitus-
ketjussa seka ylospain etta alaspain suuntautuvaa yhteistydta tukeaksemme
liiketoiminnan kehittamista ja luodaksemme laajaa talouskasvua. Eettisissa
ohjeissamme kuvataan, millaista kayttaytymista Canon odottaa kaikilta
tyéntekijoilta ja sidosryhmilta. Viestimme arvoistamme ja pyydamme myos
toimittajiamme kunnioittamaan niita. Yritystamme koskevat useat lait,
asetukset ja standardit. Pyrimme ennakoimaan naita saantgja,

osallistumaan niiden suunnitteluun ja noudattamaan niita.

IHMISARVOISTA 17 YHTEISTYD JA
TYOTAJA KUMPPANUUS

TALOUSKASVUA

Canon, vastuullisuusraportti 2025
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Ihmisoikeudet ja ty6olot

Canon on sitoutunut turvaamaan ihmi-
soikeudet ja tyoehtojen toteutumisen
kaikessa toiminnassaan. Kuulumme
Responsible Business Allianceen (RBA)
ja noudatamme sen eettisia periaat-
teita. EMEA-alueella olemme mukana
myos YK:n Global Compact -aloitteessa,
ja toimitamme saannollisesti edistymis-
raportteja koko alueelta, Suomi mukaan
lukien.

Canon-konsernin eettiset ohjeet
sisaltavat ihmisoikeuksia koskevia linjauk-
sia, kuten syrjinnan ja hairinnan ehkaisya.
Vuonna 2017 julkaistu Canon Group

CSR Basic Statement maarittaa kon-
sernin l[ahestymistavan yritysvastuuseen.
Lausunto paivitettiin viimeksi vuonna
2021.

Naiden lisaksi hyodynnamme kaytannon
toimintaohjeita ja rutiineja, jotka tukevat
ihnmisoikeuksien, turvallisten tydolojen
seka korruption ja syrjinnan ehkaisemista
osana arjen toimintaa.

Korruption vastainen toiminta

Canonilla on nollatoleranssi korruptiota
ja lahjontaa kohtaan. Kaikkien tyonteki-
joiden ja konsulttien on suoritettava
Global Anti-Bribery -verkkokoulutus, joka
kattaa keskeiset korruption ja lahjonnan
vastaiset saanndkset. Koulutuksen suorit-

taneiden osuus aktiivisista tyontekijoista
on 99 %, ja poikkeamat johtuvat esi-

merkiksi sairaus- tai vanhempainvapaista.

Koulutuksessa kaydaan lapi:
Canonin sitoutuminen lakien ja
saadosten noudattamiseen
Korruption ja lahjonnan eri muodot
Lahja- ja kestityskaytannot
Tyontekijan vastuu noudattaa ja tukea
Canonin periaatteita
Ohjeet toimintaan epaselvissa tai
virheellisissa tilanteissa

Toimitusketjun hallinta

Canon on sitoutunut kestavaan ja vas-
tuulliseen lilketoimintaan, joka tukee
talouskasvua ja yhteiskuntaa. Teemme
tiivista yhteistydta eri sidosryhmien kans-
sa parantaaksemme kaikkien osapuolten
hyvinvointia. Tahan sisaltyy myos toimi-
tusketjuun liittyvien riskien ennakointi ja
hallinta.

Olemme osa koko Canon-konsernin
yhteista hanketta, jossa asetamme
selkeat vaatimukset toimittajille ja
seuraamme niiden toteutumista.
Toimittajiltamme odotetaan vastuullista
ja eettista toimintaa, lakien noudattamis-
ta seka korkeita laatustandardeja.

Canon, vastuullisuusraportti 2025

Globaalia
toimintaa pitaa
pystya katsomaan
eettisen suurennus-
lasin lapi

Canon EMEA julkaisi vuonna 2013 toimittajien
eettiset ohjeet, joita paivitettiin vuonna 2021.
Ohjeet kieltavat muun muassa pakkotyon ja
lapsitydvoiman kaytdn seka edellyttavat
oikeudenmukaisia tydoloja ja palkkoja.
Toimittajien on noudatettava naita periaatteita
Jja ymparistélainsaadantéa, kuten EU-
direktiiveja ja kansallisia saadoksia.

Canon valvoo vaatimusten toteutumista
Green Procurement -ohjelman kautta
auditoinnein ja seurantatoimin.
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Konfliktialueiden
mineraalit

Alueilla, joilla esiintyy jatkuvia aseellisia levottomuuksia, louhitaan
mineraaleja, jotka ovat tarkeita kaivosteollisuudelle ja siten myds

monille globaaleille toimialoille. Naihin mineraaleihin liittyy kuitenkin
merkittava riski: kaivostoiminnasta saadut tulot voivat paatya konfliktien
osapuolten aseistamiseen, mika yllapitaa vakivaltaa ja epavakautta nailla
alueilla. Lisaksi kaivoksiin liittyy usein vakavia ongelmia, kuten puutteelliset
tydolosuhteet, ymparistén pilaantuminen ja inmisoikeusloukkaukset.

Konfliktialueilta peraisin olevia mineraaleja kaytetaan laajasti elektroniikka-
teollisuudessa, ja niita voi l0ytya tuotteista ympari maailmaa. Suurimmat
haasteet liittyvat mineraalien alkuperan jaljittamiseen. Nykyiset toimitusketjut

ovat usein monimutkaisia ja pitkia, mika tekee jaljitettavyydesta haastavaa ja lisaa
riskia siita, etta yritykset tahtomattaankin mydtavaikuttavat epaeettiseen
toimintaan. Tama tekee konfliktialueiden mineraaleista koko toimialan yhteisen

i,

haasteen, jonka ratkaiseminen edellyttaa kansainvalista yhteistyota.
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Canon ottaa konfliktialueiden mineraalit vakavasti ja kasittelee aihetta useilla eri

n e

tavoilla. Tyoskentelemme aktiivisesti selvittaaksemme kayttamiemme mineraalien

% .

alkuperan ja asetamme tarkat vaatimukset toimittajillemme vastuullisesta hankinnasta.
Lisaksi olemme mukana Responsible Minerals Initiative -aloitteessa (RMI), jonka tavoitteena
on lisata konfliktialueiden mineraalien jaljitettavyytta ja lapinakyvyytta koko toimitusketjussa.

Yksi RMI:n keskeisista toimenpiteista on kolmansien osapuolten suorittamat tarkastukset
sulattoihin ja jalostamoihin. Naiden tarkastusten tarkoituksena on varmistaa, etteivat ne kayta
konfliktialueilta peraisin olevia mineraaleja. Canonin osallistuminen tahan aloitteeseen tukee
pyrkimystamme varmistaa, etta liiketoimintamme ei missaan muodossa tue aseellisia konflikteja
tai ihmisoikeusloukkauksia.
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Canon, vastuullisuusraportti 2025

RAKENNETAAN YHDESSA
PAREMPAA TULEVAISUUTTA

Vuonna 2024 jatkoimme Canonin EMEA-alueen kestavan kehityksen strategian toteuttamista,
joka perustuu kolmeen pilariin:

1. Pienempi ymparistovaikutus
2. Positiivinen sosiaalinen vaikutus
3. Tuotteiden eettisyys ja vaatimustenmukaisuus

Vahemman ymparistévaikutuksia
Keskitymme erityisesti kahteen osa-alueeseen; hiilidioksidipaastojen vahentamiseen ja kiertotalouden
vahvistamiseen. Toteutamme naita tavoitteita mm. innovatiivisella tuotesuunnittelulla, uusiutuvan
energian kayton lisaamisella, energiatehokkuuden parantamisella, vastuullisemmalla logistiikalla ja
kertakayttdmuovien vahentamisella pakkauksissa. Kehitamme myos teknologioita ja prosesseja, jotka
tukevat laitteiden uudelleenkayttoa ja resurssitehokkuutta.

Positiivinen sosiaalinen vaikutus

Sosiaalisen vastuun aloitteemme keskittyvat koulutusohjelmiin ja yhteisojen tukemiseen. Kyosei-
filosofiamme — yhdessa elaminen ja tyoskentely kaikkien hyvaksi — ohjaa tyotamme. Inspiroimme
nuoria tarinankerrontaohjelmien ja sosiaalisten aloitteiden kautta, tarjoten tuhansille nuorille
mahdollisuuden vaikuttaa ja kasvaa.

Tuotteiden eettisyys ja vaatimustenmukaisuus
Olemme sitoutuneet vastuulliseen liiketoimintaan:

Olemme YK:n Global Compact -aloitteen allekirjoittajia ja Responsible Business Alliance -jarjeston jasenia
Puolustamme tiukkojen tuoteturvallisuus-, ymparisto- ja kemikaalisaadosten noudattamista
Hallitsemme ihmisoikeus- ja nykyaikaisen orjuuden riskeja toimitusketjuissa

Edistamme tydvoiman monimuotoisuutta ja houkuttelemme merkityksellisia osaajia
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Lisatietoja vastuullisuudestamme:
www.canon.fi/sustainability

sustainability@canon.fi



