
ЯК СИСТЕМА ПІДЗВІТНОСТІ З ПИТАНЬ 
КОНФІДЕНЦІЙНОСТІ CANON ДОПОМАГАЄ НАМ 
ЗАХИЩАТИ ВАШІ ПЕРСОНАЛЬНІ ДАНІ

Дільність групи Canon Europa N.V. (далі — «Canon 
EMEA» або «Група») охоплює Європу, Близький Схід 
та Африку; у цьому великому регіоні діє багато різних 
законів про конфіденційність. 

Компанія Canon розробила комплексну систему підзвітності 
з питань конфіденційності, яка включає провідні принципи 
та методи захисту даних, щоб допомогти Групі та тим, 
кому ми надаємо товари та послуги, вирішувати питання 
конфіденційності в одноманітний та стандартизований спосіб 
на всіх ринках і забезпечити безперебійну роботу нашого 
бізнесу. 

Система підзвітності з питань конфіденційності визначає 
підхід Canon до дотримання умов про захист даних і 
конфіденційність та наше зобов’язання щодо безпечної 
обробки персональних даних для забезпечення його 
виконання та наші зобов’язання за чинним законодавством 
про захист даних, у тому числі Загальний регламент ЄС про 
захист персональних даних (GDPR).

Управління з питань конфіденційності Canon та наша мережа 
кураторів із захисту персональних даних підтримують 
клієнтів, партнерів та понад 14 000 співробітників у більш ніж 
120 країнах. Компанія Canon завжди прагне дотримуватися 
відповідного законодавства про конфіденційність і постійно 
вдосконалює процеси захисту персональних даних.

Система підзвітності з питань конфіденційності включає таке:
 

• Політика системи підзвітності з питань  
конфіденційності 

• Політика щодо даних клієнтів та  
маркетингу 

• Політика керування порушеннями 

• Політика обробки даних 

• Політика особистих прав 

• Рекомендації з управління ризиками  
порушення конфіденційності

Система підзвітності з питань конфіденційності Canon постійно 
контролюється, співробітники отримують оновлення по відповідних 
каналах і за потреби проходять навчання. 

• Рекомендації по роботі з 
постачальниками 

• Рекомендації щодо 
конфіденційності за 
призначенням 

• Рекомендації по роботі з 
даними відділу кадрів 

• Стандарт зберігання даних 

• Рекомендації щодо злиття та 
поглинання компаній

УПРАВЛІННЯ КОНФІДЕНЦІЙНІСТЮ
ЗАХИСТ ДАНИХ І КОНФІДЕНЦІЙНІСТЬ

Політики

Стандарти

Вказівки



КОДЕКС ПОВЕДІНКИ ГРУПИ CANON GROUP — 
КОНФІДЕНЦІЙНІСТЬ ЯК ЧАСТИНА КОРПОРАТИВНОЇ ЕТИКИ 

Компанія Canon розробила «Кодекс поведінки Canon» у 1992 р., а 
потім у 2001 р. оновила його та змінила назву на Кодекс поведінки 
Canon Group. У ньому пояснюється позиція керівництва Групи 
та стандарти, яких керівники та співробітники Групи повинні 
дотримуватись у своїй роботі.

Було створено картку відповідності японською мовою, яку 
також перекладено на більше ніж 20 інших мов, у тому числі 
англійську, французьку та німецьку, і поширено серед керівників 
та співробітників Групи по всьому світу. На одному боці картки 
знаходиться «дух Сан-джі» (Три само-), який є керівним принципом 
компанії з моменту її заснування, а на іншому — тест на відповідність, 
що дозволяє працівникам проводити щоденне самооцінювання.

Ми також керуємося «духом Сан-джі» Canon під час роботи з 
персональними даними наших клієнтів, співробітників та партнерів.

ДЖІ-ЧІ (САМОУПРАВЛІННЯ)

Ми відповідально підходимо до 
обробки персональних даних 
наших клієнтів, співробітників 
та партнерів і демонструємо 
відповідальність за свої дії.

САН-ДЖІ

ДЖІ-КАКУ (САМОСВІДОМІСТЬ)

Ми прагнемо краще розуміти 
потреби зацікавлених сторін, 
завжди ставлячи людей на 
головне місце під час прийняття 
рішень. Цим принципом ми 
керуємося, коли наші дії можуть 
вплинути на приватне життя 
людей, з якими ми працюємо.

ДЖІ-ХАТСУ (САМОМОТИВАЦІЯ)

Ми беремо на себе ініціативу 
завжди враховувати питання 
конфіденційності у всьому, 
що ми робимо. Захист 
даних за призначенням 
допомагає нам впроваджувати 
механізми захисту даних у 
випереджувальному порядку.

Для отримання детальної інформації відвідайте 
веб-сайт
https://global.canon/en/csr/management/risk.html

ЗАХИСТ ДАНИХ І КОНФІДЕНЦІЙНІСТЬ У КОМПАНІЇ CANON
ЗАХИСТ ДАНИХ І КОНФІДЕНЦІЙНІСТЬ

https://global.canon/en/csr/management/risk.html

