GIZLILIK YONETISIMI

VERi KORUMA VE GiZLIiLIK

CANON'UN GIiZLILIGE iLiSKiN HESAP
VEREBILIRLIK CERCEVESI KiSiSEL VERILERINizi
KORUMAMIZA NASIL YARDIMCI OLUR?

KiSISEL VERILER

Canon Europa N.V. Group ("Canon EMEA" veya "Group™)
Avrupa, Orta Dogu ve Afrika genelinde faaliyet gostermekte
olup bu bUyUk bélgede cok farkli gizlilik yasalari gecerlidir.

Canon, tim pazarlarimizda Grubun ve Urdn ve hizmet sagladigimiz
kisilerin gizlilik hususlarini yeknesak ve standartlastirilmis bir sekilde
ele almasina yardimci olmak ve islerimizi sorunsuz bir sekilde
yUritmek amaciyla éncl veri koruma ilkelerini ve uygulamalarini
dahil eden kapsamli bir Gizlilige iliskin Hesap Verebilirlik
Cergevesine sahiptir.

Gizlilige iliskin Hesap Verebilirlik Cercevesi; Canon'un veri koruma
ve gizlilik mevzuatina uyum konusundaki yaklasimini, bu taahhtdu
ve AB Genel Veri Koruma Yonetmeligi ("GDPR") dahil olmak Uzere
gecerli veri koruma yasalari kapsamindaki yakamltlUklerimizi yerine
getirebilmek icin kisisel verilerin glvenle ydénetilmesi taahhldimizu
ortaya koyar.

Canon Gizlilik Ofisi ve Gizlilik Onculeri a§imiz; musterilerimizi, is
ortaklarimizi ve 120'den fazla tlkede bulunan 14.000'den fazla
calisani destekler. Canon, gizlilik mevzuatina uyum sdreclerini strekli
gelistirirken daima ilgili gizlilik mevzuatina uymaya gayret eder.

Canon

Canon'un Gizlilige iliskin Hesap Verebilirlik Cercevesi stirekli izlienmekte olup
glncellemeler uygun kanallardan calisanlara iletilir ve uygun durumlarda
egitim saglanir.

Gizlilige iliskin Hesap Verebilirlik Cercevesi sunlari igerir:

. Gizlilige iliskin Hesap Verebilirlik Politikasi . Tedarikci Yonetim Yonergeleri

. MdUsteri Verileri ve Pazarlama Politikasi . Privacy by Design Yonergeleri

« |hlal Yonetimi Politikasi + K Veri Yonergeleri

*  Veriisleyen Politikasi *  Veri Saklama Standardi

. Bireysel Haklar Politikasi . Birlesme ve Satin Alma
Yonergeleri

. Gizlilik Riski Yonetim Yonergeleri




GANON DAHILINDE VERI KORUMA VE GIZLILIK

VERi KORUMA VE GiZLILIK

CANON GROUP DAVRANIS KURALLARI: KURUMSAL ETIK
KAPSAMINDA GIZLiLiK

Canon, "Canon Davranis Kurallarini” 1992'de olusturmus ve daha sonra
2001 yilinda Canon Group Davranis Kurallari olarak glincellemistir.
Grubun ydnetim tutumunu ve Grup yodneticilerinin ve ¢alisanlarinin rolleri
kapsaminda uymalari gereken standartlari aciklar.

Japoncanin yani sira ingilizce, Fransizca ve Almanca dahil olmak
Uzere 20'den fazla dilde bir Mevzuat Uyum Karti olusturulmus ve
dlUnya genelindeki Grup yoneticilerine ve calisanlarina dagitiimistir.
Kartin bir yizinde, sirketin kurulusundan itibaren rehber ilkesi olan
San-ji (U¢ Benlik) Ruhu yazar. Diger yUziinde ise calisanlarin ganlik
0z degerlendirme gerceklestirebilecekleri bir mevzuat uyum testi

bulunmaktadir.

Miisterilerimizin, ¢calisanlarimizin ve is ortaklarimizin kisisel verilerini
yOnetirken de ruhunu rehber kabul ediyoruz.

JI-CHIi (6Z YONETIM) JI-KAKU (OZ FARKINDALIK)
MUsterilerimizin,
calisanlarimizin veya is daima insani koyarak paydas

ortaklarimizin kisisel verilerini ihtiyaclarini daha iyi anlamaya

eylemlerimizin hesap verilebilir yaptidimiz bireylerin gizliligini
oldugunu kanitlariz. etkileyebilecegi durumlarda bu
ilke bize rehberlik eder.

Karar alma sUrecimizin merkezine Yaptigimiz her seyde gizliligi dikkate
almak icin inisiyatif aliriz. Privacy by
Design, gizliligi proaktif bir sekilde dahil
islerken sorumlu davraniriz ve gayret ederiz. Eylemlerimizin, is etmemize yardimci olur.

CANON “San-Ji” Ruhu

Ji-hatsu (Bireysel Motivasyon)

Attiginiz her adimda inisiyatif ele alin ve
olacaklari nceden tahmin edin.

Ji-chi (Bireysel Yonetim)

Kendinize sorumluluklar yiikleyin ve her
hareketinizin hesabini verebilecek bir noktada
olun.

Ji-kaku (Bireysel Farkindalik )

icinde bulundugunuz ve bu durumda
tistlendiginiz rolii iyice anlayin.

San-Ji Ruhuna Gore Sorumluluklarimiz

B Uygulanabilir tiim yasa ve kurallara
uymaliyiz ve bunlara gore hareket etmeliyiz.

B Herzaman adil, diiriist ve etik davranmaliyiz.

Canon

Ayrintilar icin |Utfen su sayfay ziyaret edin:
https://global.canon/en/csr/management/risk.html
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Uygunluk Testi

Davramislarimiz

[ herhangi bir yasayi veya kurali ihlal ediyor
mu?

[ sugluluk duymaniza sebep oluyor mu?

(1 Aileniz, dostlariniz, is arkadaslarinizda
hayal kinkligi yaratiyor mu?

[ halka duyuruldugunda utanmaniza sebep
oluyor mu?

(] toplumda sikintiya yol agiyor mu?

[ Canon markasina zarar veriyor mu?

Liitfen herhangi bir seyden kugku
duydugunuzda mutlaka iist yoneticinize
veya belirlenen béliimlere damiginiz.

JI-HATSU (OZ MOTiVASYON)



https://global.canon/en/csr/management/risk.html

