RIADENIE OCHRANY SUKROMIA

OCHRANA UDAJOV A SUKROMIA

AKO STRUKTURA ZODPOVEDNOSTI SPOLOCNOSTI
CANON NA OCHRANU SUKROMIA POMAHA CHRANIT
VASE OSOBNE UDAJE

Skupina Canon Europa N.V. Group (,,Canon EMEA" alebo
»Skupina®) je aktivna v Eurdpe, na Blizkom vychode

a v Afrike a v tomto obrovskom regiéone platia rézne
zakony tykajuce sa ochrany sukromia.

Spolo¢nost Canon vypracovala rozsiahlu Struktiru
zodpovednosti ha ochranu stkromia, ktorej sti¢astou su

principy a postupy ochrany sukromia, ktoré skupine a kazdému,
komu poskytujeme produkty a sluzby, pomahaju riesit otazky
ochrany sukromia jednotnym a Standardizovanym spésobom na
vSetkych trhoch a zarucuju tak bezproblémové fungovanie nasho
podnikania.

Struktura zodpovednosti na ochranu stikromia stanovuje
pristup spolo¢nosti Canon k dodrziavaniu zdkonov o ochrane
Udajov a sukromia a ndSmu zavazku zabezpecenia spravy
osobnych udajov, ¢im ndm pomaha plnit si zavazky a povinnosti
podla prislusnych zakonov o ochrane udajov, ako je napriklad
Véeobecné nariadenie o ochrane udajov EU (GDPR).

Oddelenie na ochranu sukromia spolo¢nosti Canon a nasa siet
GDPR Sampidnov podporuje zakaznikov, partnerov a vyse 14 000
zamestnancov vo viac nez 120 krajinach. Spolo¢nost Canon sa
tiez usiluje o dodrzanie relevantnej legislativy o ochrane sukromia
a o neustale vylepsSovanie svojich procesov dodrziavania pravidiel
o sukromi.

Canon

Struktura zodpovednosti na ochranu stkromia spolo¢nosti Canon je
neustale monitorovana a aktualizacie su komunikované zamestnancom
prostrednictvom primeranym spdsobom a v pripade potreby aj Skoleniami.

Struktira zodpovednosti na ochranu stikromia zahfia:

. Pravidla struktury zodpovednosti . Pokyny pre spravu dodavatelov
na ochranu sukromia
. Pokyny pre Specificky navrhnutu
. Pravidla pre udaje zdkaznikov a marketing ochranu

. Pravidla spravy unikov . Pokyny pre udaje oddelenia
ludskych zdrojov
. Pravidla pre spracovatela Udajov
. Standard pre uchovanie Udajov
. Pravidla pre prava jednotlivcov
. Pokyny pre fuzie a akvizicie

. Pokyny pre riadenie rizik tykajucich
sa sukromia




OCHRANA UDAJOV A SUKROMIA V SPOLOGNOSTI GANON

OCHRANA UDAJOV A SUKROMIA

KODEX SPRAVANIA SKUPINY CANON GROUP - OCHRANA
SUKROMIA AKO SUCAST FIREMNEHO ETICKEHO KODEXU

Spoloc¢nost Canon zaviedla ,,Kodex spravania spolo¢nosti Canon“ v roku
1992 a neskodr ho aktualizovala ako Kédex spravania spolo¢nosti Canon
Group Vv roku 2001. Jasne v nom hovori o postoji skupiny k manazmentu
a Standardoch, ktoré musia dodrziavat veduci pracovnici a radovi
zamestnanci skupiny vo svojich ulohach.

VedUci pracovnici a radovi zamestnanci po celom svete dostavaju kartu
o dodrziavani pravidiel, ktora vznikla v japoncine a bola prelozena do
vysSe 20 jazykov vratane angli¢tiny, francuzstiny a nemciny. Na jednej
strane karty su napisané principy troch pohladov na seba San-ji, na
ktorych spoloc¢nost stoji uz od svojho zalozenia. Na druhej strane je

test dodrziavania pravidiel spolo¢nosti, ktory zamestnancom umoznuje
kazdodenné sebahodnotenie.

Principom sa riadime aj pri spracovani
osobnych udajov nasich zakaznikov, zamestnancov a partnerov.

CANON "San-Ji" Spirit

Ji-hatsu (Self-Motivation)

Take the initiative and be proactive
in everything you do

Ji-chi (Self-Management)

Conduct yourself responsibly and
be accountable for all of your
actions

Ji-kaku (Self-Awareness)

Understand the situation you find
yourself in and your role in that
situation

Our commitment under the "San-Ji" Spirit:

We must observe and act in accordance
with all applicable laws and rules.

We must always conduct ourselves in a
fair, honest and ethical manner.

Canon
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Compliance Test

Would your actions

[ violate any laws or rules?

[J leave you feeling guilty?

[J disappoint your family, friends or
co-workers?

[J embarrass you if reported publicly
in the news?

[J cause trouble for the community?

[J harm the Canon Brand?

When in doubt, always consult your
superior or the designated department.

Pre blizSie informacie si pozrite stranku

https://global.canon/en/csr/management/risk.html

JI-CHI (SEBA-RIADENIE) JI-KAKU (SEBAUVEDOMENIE) JI-HATSU (SEBAMOTIVACIA)

Pri spracovani osobnych udajov Snazime sa lepsie chapat potreby Pri vSetkom, ¢o robime, vzdy aktivne

naSich zdkaznikov, zamestnancov
a partnerov sa spravame

zainteresovanych stran tak, ze
vzdy pri rozhodovani kladieme

myslime na ochranu sukromia.
Specificky navrhnuta ochrana nam

zodpovedne a nesieme tiez aj déraz na ludi. Tento princip vedie pomaha aktivne pracovat s ochranou
zodpovednost za svoje konanie. nase konanie, ktoré vplyva na sukromia.

sukromie jednotlivcoy, s ktorymi

spolupracujeme.



https://global.canon/en/csr/management/risk.html



