
CUM NE AJUTĂ CADRUL CANON DE RĂSPUNDERE PRIVIND 
CONFIDENŢIALITATEA SĂ VĂ PROTEJĂM DATELE CU 
CARACTER PERSONAL

Grupul Canon Europa N.V. („Canon EMEA” sau „Grupul”) cuprinde 
Europa, Orientul Mijlociu şi Africa şi în această regiune amplă sunt 
în vigoare multe legi diferite privind asigurarea confidenţialităţii. 

Canon are un Cadru de răspundere privind confidenţialitatea 
cuprinzător, care include principii şi practici de nivel înalt pentru 
protecţia datelor, care ajută Grupul şi pe cei cărora le furnizăm produse 
şi servicii să gestioneze aspectele legate de confidenţialitate în mod 
uniform şi standardizat, pe toate pieţele noastre şi pentru desfăşurarea 
activităţii fără probleme. 

Cadrul de răspundere privind confidenţialitatea defineşte abordarea 
companiei Canon cu privire la conformitatea cu legislaţia privind 
protecţia şi confidenţialitatea datelor şi angajamentul nostru de a 
manipula în siguranţă datele cu caracter personal pentru a contribui la 
respectarea acestui angajament şi a obligaţiilor pe care le avem conform 
legilor de protecţie a datelor în vigoare, inclusiv conform Regulamentului 
general privind protecţia datelor adoptat de UE („RGPD”).

Biroul de confidenţialitate Canon şi reţeaua noastră de Promotori ai 
confidenţialităţii oferă asistenţă clienţilor, partenerilor şi celor peste 
14.000 de angajaţi, din peste 120 de ţări. Canon depune mereu eforturi 
pentru a respecta legislaţia în vigoare privind confidenţialitatea 
şi îşi îmbunătăţeşte constant procesele de conformitate privind 
confidenţialitatea.

Cadrul de răspundere privind confidenţialitatea include:

• Politica pentru Cadrul de răspundere  
privind confidenţialitatea 

• Politica privind datele clienţilor şi  
marketingul 

• Politica de gestionare a încălcărilor 

• Politica pentru procesatorii de date 

• Politica privind drepturile persoanelor 

• Regulile de gestionare a riscurilor  
privind confidenţialitatea

Cadrul de răspundere privind confidenţialitatea este monitorizat continuu 
şi actualizările sunt comunicate angajaţilor prin canalele corespunzătoare şi 
sunt oferite cursuri de instruire când este cazul. 

• Regulile de gestionare a 
furnizorilor 

• Regulile pentru 
confidenţialitatea prin concepţie 

• Regulile privind datele de HR 

• Standardul de păstrare a datelor 

• Regulile de fuzionare şi achiziţie

ADMINISTRAREA CONFIDENŢIALITĂŢII
PROTECŢIA ŞI CONFIDENŢIALITATEA DATELOR
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CODUL DE CONDUITĂ AL GRUPULUI CANON - 
CONFIDENŢIALITATEA CA PARTE INTEGRANTĂ A ETICII 
CORPORATIVE 

Canon a creat „Codul de conduită Canon” în 1992 şi în 2001 l-a actualizat 
sub numele Codul de conduită al grupului Canon. Acesta clarifică 
atitudinea şi standardele conducerii Grupului pe care directorii executivi 
şi angajaţii Grupului trebuie să le respecte când îşi îndeplinesc rolurile 
profesionale.

A fost creat Cardul conformităţii în japoneză şi în alte 20 de limbi, inclusiv 
engleză, franceză şi germană, care a fost distribuit directorilor executivi 
şi angajaţilor Grupului din toată lumea. Pe o parte a cardului este 
scris principiul San-ji (cu cele trei concepte personale), care ghidează 
compania încă de când a fost înfiinţată, iar pe cealaltă parte este un test 
de conformitate, care ajută angajaţii să se autoevalueze zilnic.

Ne lăsăm ghidaţi de principiul „San-Ji” Canon şi atunci când manipulăm 
datele cu caracter personal ale clienţilor, angajaţilor şi partenerilor 
noştri.

JI-CHI (AUTOADMINISTRARE)

Ne comportăm responsabil 
atunci când prelucrăm datele cu 
caracter personal ale clienţilor, 
angajaţilor sau partenerilor 
noştri şi dăm dovadă de 
răspundere pentru propriile 
acţiuni.

SAN-JI

JI-KAKU  (AUTO-CONŞTIENTIZARE)

Ne străduim să înţelegem mai bine 
nevoile persoanelor implicate, punând 
mereu oamenii în centrul procesului 
de luare a deciziilor. Acest principiul 
ne ghidează atunci când acţiunile 
noastre ar putea afecta viaţa privată a 
persoanelor cu care interacţionăm.

JI-HATSU (AUTOMOTIVARE)

Luăm iniţiativa de a lua mereu în 
considerare confidenţialitatea, 
indiferent ce activitate desfăşurăm. 
Principiul „confidenţialităţii prin 
concepţie” ne ajută să integrăm 
confidenţialitatea în mod proactiv.

Pentru detalii, accesaţi
https://global.canon/en/csr/management/risk.html
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