ADMINISTRAREA CONFIDENTIALITATII
PROTECTIA $| CONFIDENTIALITATEA DATELOR Ca“ (\] |

CUM NE AJUTA CADRUL CANON DE RASPUNDERE PRIVIND
CONFIDENTIALITATEA SA VA PROTEJAM DATELE CU

CARACTER PERSONAL Cadrul de raspundere privind confidentialitatea este monitorizat continuu
si actualizarile sunt comunicate angajatilor prin canalele corespunzatoare si
Grupul Canon Europa NV. (,Canon EMEA” sau ,,Grupul”) cuprinde sunt oferite cursuri de instruire cand este cazul.

Europa, Orientul Mijlociu si Africa si in aceasta regiune ampla sunt
in vigoare multe legi diferite privind asigurarea confidentialitatii.

Cadrul de raspundere privind confidentialitatea include:
Canon are un Cadru de raspundere privind confidentialitatea

cuprinzator, care include principii si practici de nivel ihalt pentru

. .. . . o . . Politica pentru Cadrul de raspundere . Regulile de gestionare a
p.rotec‘tl? dfatelor,. care ajuta Grupul si pe cei carora le fur.nlzarAn produse privind confidentialitatea furnizorilor
si servicii sa gestioneze aspectele legate de confidentialitate in mod
unifo.rrvn fi §tcjndardizat, pe toate pietele noastre si pentru desfasurarea «  Politica privind datele clientilor si «  Regulile pentru
activitatii fara probleme. marketingul confidentialitatea prin conceptie
Cadrul de raspundere privind confidentialitatea defineste abordarea * Politica de gestionare a incalcarilor +  Regulile privind datele de HR
companiei Canon cu privire la conformitatea cu legislatia privind - - )
protectia si confidentialitatea datelor si angajamentul nostru de a *  Politica pentru procesatorii de date *+  Standardul de pastrare a datelor

manipula in siguranta datele cu caracter personal pentru a contribui la

. . , . .. . Politica privind drepturile persoanelor . Regulile de fuzionare si achizitie
respectarea acestui angajament si a obligatiilor pe care le avem conform 5
legilor de protectie a datelor in vigoare, inclusiv conform Regulamentului «  Regulile de gestionare a riscurilor
general privind protectia datelor adoptat de UE (,RGPD”). privind confidentialitatea

Biroul de confidentialitate Canon si reteaua noastra de Promotori ai
confidentialitatii ofera asistenta clientilor, partenerilor si celor peste
14.000 de angajati, din peste 120 de tari. Canon depune mereu eforturi
pentru a respecta legislatia in vigoare privind confidentialitatea

si isi imbunatateste constant procesele de conformitate privind
confidentialitatea.
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CODUL DE CONDUITA AL GRUPULUI CANON -
CONFIDENTIALITATEA CA PARTE INTEGRANTA A ETICII
CORPORATIVE

Canon a creat ,,Codul de conduita Canon” in 1992 si in 2001 I-a actualizat
sub numele Codul de conduita al grupului Canon. Acesta clarifica
atitudinea si standardele conducerii Grupului pe care directorii executivi
si angajatii Grupului trebuie sa le respecte cand isi indeplinesc rolurile
profesionale.

A fost creat Cardul conformitatii in japoneza si in alte 20 de limbi, inclusiv
engleza, franceza si germana, care a fost distribuit directorilor executivi

si angajatilor Grupului din toata lumea. Pe o parte a cardului este

scris principiul San-ji (cu cele trei concepte personale), care ghideaza
compania inca de cand a fost infiintata, iar pe cealalta parte este un test
de conformitate, care ajuta angajatii sa se autoevalueze zilnic.

Ne lasam ghidati de principiul si atunci cand manipulam
datele cu caracter personal ale clientilor, angajatilor si partenerilor
nostri.

CANON "San-Ji" Spirit

Ji-hatsu (Self-Motivation)
Take the initiative and be proactive
in everything you do

Ji-chi (Self-Management)
Conduct yourself responsibly and
be accountable for all of your
actions

Ji-kaku (Self-Awareness)
Understand the situation you find
yourself in and your role in that
situation

Our commitment under the "San-Ji" Spirit:

We must observe and act in accordance
with all applicable laws and rules.

We must always conduct ourselves in a
fair, honest and ethical manner.

Canon

Canon

~

Compliance Test

Would your actions

[ violate any laws or rules?

[J leave you feeling guilty?

[J disappoint your family, friends or
co-workers?

[J embarrass you if reported publicly
in the news?

[J cause trouble for the community?

[J harm the Canon Brand?

When in doubt, always consult your
superior or the designated department.

Pentru detalii, accesati
https://global.canon/en/csr/management/risk.html

JI-CHI (AUTOADMINISTRARE) JI-KAKU (AUTO-CONSTIENTIZARE) JI-HATSU (AUTOMOTIVARE)

Ne comportam responsabil Ne straduim sa intelegem mai bine Luam initiativa de a lua mereu in
atunci cand prelucram datele cu  nevoile persoanelor implicate, punand considerare confidentialitatea,
caracter personal ale clientilor, mereu oamenii in centrul procesului indiferent ce activitate desfasuram.
angajatilor sau partenerilor de luare a deciziilor. Acest principiul Principiul ,,confidentialitatii prin
nostri si dam dovada de ne ghideaza atunci cand actiunile conceptie” ne ajuta sa integram
raspundere pentru propriile noastre ar putea afecta viata privata a confidentialitatea in mod proactiv.
actiuni. persoanelor cu care interactionam.
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