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JAK RAMY ODPOWIEDZIALNOSCI W ZAKRESIE OCHRONY
PRYWATNOSCI FIRMY CANON POMAGAJA NAM CHRONIC
TWOJE DANE OSOBOWE

Grupa Canon Europa N.V. (,,Canon EMEA” |lub ,,Grupa”)
obejmuje swoja dziatalnoscig Europe, Bliski Wschod i Afryke,
a w tym duzym regionie obowigzuje wiele réznych przepisow
dotyczacych prywatnosci.

Firma Canon posiada kompleksowe Ramy odpowiedzialnosci w
zakresie ochrony prywatnosci, ktére obejmujg sprawdzone zasady i
praktyki ochrony danych, aby pomdc Grupie oraz odbiorcom naszych
produktow i ustug w zarzadzaniu kwestiami prywatnosci w jednolity

i ustandaryzowany sposdb na wszystkich naszych rynkach oraz
zapewnic¢ sprawne funkcjonowanie naszej dziatalnosci.

Ramy odpowiedzialnosci w zakresie prywatnosci okreslajg podejscie
firmy Canon do przestrzegania przepiséw dotyczacych ochrony
danych i prywatnosci, a takze nasze zobowigzanie do bezpiecznego
obchodzenia sie z danymi osobowymi, tak aby pomdc w realizacji
zaréowno tego zobowigzania, jak i naszych obowigzkéw wynikajgcych
Z przepisdw o ochronie danych, w tym ogdlnego rozporzadzenia UE o
ochronie danych osobowych (,RODO”). .

Biuro ochrony prywatnosci firmy Canon oraz nasza sie¢ specjalistow
w zakresie ochrony prywatnosci wspieraja klientéw, partneréw i ponad
14 000 pracownikéw w ponad 120 krajach. Firma Canon zawsze stara
sie przestrzega¢ odpowiednich przepiséw dotyczgcych prywatnosci,
stale usprawniajgc procesy dotyczace ochrony prywatnosci.

Canon

Ramy odpowiedzialnosci w zakresie ochrony prywatnosci firmy Canon sg
stale monitorowane, a informacje o zmianach sa przekazywane pracownikom
za posrednictwem odpowiednich kanatdow i szkolen realizowanych w
stosownych przypadkach.

Ramy odpowiedzialnosci w zakresie ochrony prywatnosci obejmuja:

Polityke dotyczaca ram odpowiedzialnosci .
w zakresie ochrony prywatnosci

Polityke dotyczaca danych klienta .
i marketingu

Polityke dotyczaca zarzadzania naruszeniami

Polityke dotyczaca podmiotéw
przetwarzajacych dane .

Polityke dotyczaca praw osoéb fizycznych .

Wytyczne w zakresie zarzadzania ryzykiem
dla prywatnosci

Wytyczne dotyczace zarzadzania
dostawcami

Wytyczne dotyczgce ochrony
prywatnosci w fazie projektowania

Wytyczne dotyczace danych
kadrowych

Standard przechowywania danych

Wytyczne dotyczace fuzji i
przejec
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KODEKS POSTEPOWANIA FIRMY CANON — PRYWATNOSC
JAKO ELEMENT ETYKI KORPORACYJNEJ

Firma Canon ustanowita ,,Kodeks postepowania firmy Canon” w roku
1992, po czym w roku 2001 zaktualizowata go jako Kodeks postepowania
Grupy Canon. Wyjasnia on stanowisko i standardy kierownicze Grupy,
ktorych kierownicy i pracownicy Grupy muszg przestrzega¢ w ramach
petnienia swoich rdl.

Firma Canon stworzyta Karte zgodnosci w jezyku japonskim i ponad
20 innych jezykach, w tym angielskim, francuskim i niemieckim, ktora
przekazywana jest kierownikom i pracownikom Grupy na catym
Swiecie. Po jednej stronie karty zapisany jest duch San-ji (trzech samo),
ktory stanowi naczelng zasade firmy od jej powstania. Po drugiej
stronie znajduje sie test zgodnosci, ktéry umozliwia pracownikom
przeprowadzanie codziennej samooceny.

Postepujemy takze w duchu w obszarze
postugiwania sie danymi osobowymi klientéw, pracownikéw i
partnerow.

Duch,,San-Ji” firmy CANON

Ji-hatsu (samomotywacja)
Podejmuj inicjatywe i postepuj proaktywnie
w kazdym aspekcie swojego dziatania.

Ji-chi (samozarzadzanie)
Postepuj odpowiedzialnie i bierz
odpowiedzialnos¢ za wszystkie swoje
dziatania.

Ji-kaku (samoswiadomosc)

Daz do zrozumienia aktualnej sytuacji oraz
roli, ktéra w niej odgrywasz.

Nasze zobowiazania w duchu,San-Ji":

Musimy przestrzegac wszelkich
obowiazujacych przepisow i regut oraz
dziata¢ zgodnie z nimi.

Musimy zawsze postepowac sprawiedliwie,
uczciwie i etycznie.
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Aby dowiedziec sie wiecej, odwiedz strone
https://global.canon/en/csr/management/risk.html
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Test zgodnosci

Czy Twoje dziatania

[ naruszatyby jakiekolwiek przepisy lub
reguty?

[ budzityby w Tobie poczucie winy?

[ sprawityby zawdd Twojej rodzinie,
znajomym lub wspétpracownikom?
(1 bylyby dla Ciebie powodem do wstydu,

gdyby poinformowano o nich publicznie w
mediach?

[ spowodowatyby problemy w lokalnej
spofecznosci?

[ zaszkodzityby marce Canon?

W razie watpliwosci zawsze zasiggnij opinii
przetozonego lub wyznaczonego dziatu.

JI-CHI (SAMOZARZADZANIE) JI-KAKU (SAMOSWIADOMOSC) JI-HATSU (SAMOMOTYWACJA)

Postepujemy odpowiedzialnie Dazymy do lepszego
podczas przetwarzania Zrozumienia potrzeb
danych osobowych naszych
klientéw, pracownikow lub
partneréow oraz wykazujemy
odpowiedzialnos$¢ za nasze
dziatania. moga wptynac na prywatnoscé
0sb6b, z ktérymi mamy do
czynienia.

ludzi w centrum naszego

Podejmujemy inicjatywe, aby zawsze
uwzgledniaé¢ ochrone prywatnosci we
interesariuszy, zawsze stawiajgc wszystkim, co robimy. Zasada ochrony
prywatnosci w fazie projektowania
procesu decyzyjnego. Zasada ta pomaga nam uwzglednia¢ kwestie
kieruje nami, gdy nasze dziatania zwigzane z ochrong prywatnosci z
wyprzedzeniem.
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