PERSONVERN

DATABESKYTTELSE OG PERSONVERN

HVORDAN CANONS PERSONVERNSRAMMEVERK
HJELPER OSS A BESKYTTE PERSONOPPLYSNINGENE
DINE

Canon Europa N.V. Konsernet («Canon EMEA» eller
«konsernet») spenner over Europa, Midtasten og Afrika,
0g i denne store regionen er det mange forskjellige
personvernlover som gjelder.

Canon har et omfattende Personvernrammeverk som omfatter
ledende databeskyttelsesprinsipper og -praksis for a hjelpe
konsernet, og de som vi leverer produkter og tjenester til, med
a handtere personvernhensyn pa en enhetlig og standardisert
mate pa tvers av alle vare markeder og for problemfri drift av
vikrsomheten var.

Personvernrammeverket angir Canons tilnaerming til overholdelse
av databeskyttelses- og personvernlovgivning og var forpliktelse
til sikker hdndtering av personopplysninger for a bidra til &
oppfylle denne forpliktelsen og vare forpliktelser i henhold

til gjeldende databeskyttelseslover, inkludert EUs generelle
databeskyttelsesforordning («GDPR»).

Canons personvernkontor og vart nettverk av personvernledere
stotter kunder, partnere og mer enn 14 000 ansatte, i mer

enn 120 land. Canon streber alltid etter & overholde relevant
personvernlovgivning, samtidig som vi kontinuerlig forbedrer
prosessene for overholdelse av personvern.

Canon

Canons personvernrammeverk overvakes kontinuerlig og oppdateringer
kommuniseres til ansatte ved hjelp av passende kanaler, og opplaering blir
gitt der det er aktuelt.

Personvernrammeverket inkluderer:

. Retningslinjer for personvernrammeverk . Retningslinjer for
leverandgradministrasjon
. Retningslinjer for kundedata og
markedsfaring . Retningslinjer for innebygd
personvern
. Retningslinjer for bruddhandtering
. Retningslinjer for HR-data
. Retningslinjer for databehandling
. Datalagringsstandard
. Retningslinjer for individrettigheter
. Retningslinjer for sammenslaing
. Retningslinjer for personvernrisikostyring 0g oppkjap
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DATABESKYTTELSE OG PERSONVERN

CANON-KONSERNETS ATFERDSREGLER - PERSONVERN SOM
EN DEL AV SELSKAPSETIKK

Canon etablerte «Canons atferdsregler» i 1992 og oppdaterte det senere
som Canon-konsernets atferdsregler i 2001. De tydeliggjor konsernets
ledelsesholdning og standarder som konsernets ledere og ansatte ma
folge i sine roller.

Et overholdelseskort er laget pd japansk og mer enn 20 andre sprak,
inkludert engelsk, fransk og tysk, og gitt ut til konsernledere og ansatte
over hele verden. Skrevet pad den ene siden av kortet er San-ji-dnden (De
tre selvene), som har veaert det ledende prinsippet for selskapet siden det
ble grunnlagt, og pa den andre siden er det en samsvarstest som gjgr det
mulig for ansatte & gjennomfare en daglig selvevaluering.

Vi veiledes ogsa av -and i handteringen av
personopplysningene til vare kunder, ansatte og partnere.

JI-CHI (SELVSTYRING) JI-KAKU (SELVBEVISSTHET)
Vi opptrer ansvarlig nar vi Vi streber etter & ha en bedre
behandler personopplysningene  forstaelse av interessentenes
til vare kunder, ansatte eller

var. Dette prinsippet veileder oss
nar handlingene vare kan pavirke
personvernet til personene vi har a
gjere med.

for vare handlinger.

Vi tar initiativ til alltid a ta
hensyn til personvern i alt vi gjar.
behov ved alltid a sette mennesker Innebygd personvern hjelper oss
partnere, og vi viser ansvarlighet i sentrum av beslutningsprosessen a bygge inn personvern pa en
proaktiv mate.

CANON"San-Ji"-innstillingen

Ji-hatsu (Selvmotivering)
Ta initiativ og veer proaktiv i alt du
gjer

Ji-chi (Selvledelse)
Veer palitelig og sta til ansvar for
alle dine handlinger

Ji-kaku (Selvbevissthet)

Forsta situasjonen du befinner deg i
og din rolle i situasjonen

Var forpliktelse i henhold til “San-Ji”-innstillingen

Vi skal forholde oss til og handle i
henhold til alle gjeldende lover og regler.

Vi skal alltid or?(fare oss pa en hederlig,
rlig og moralsk mate.

Canon

Canon

~

Test deg selv

Vil dine handlinger

[J bryte noen lover eller regler?

[ gi deg skyldfelelse?

O skuffe familie, venner eller
kolleger?

[ gjere deg forlegen hvis de ble
offentliggjort?

[J medfare problemer for samfunnet?

[ skade merkevaren Canon?

Hvis du er i tvil, kontakt din naermeste
leder eller tilherende avdeling.

For mer informasjon, ga til

https://global.canon/en/csr/management/risk.html

JI-HATSU (SELVMOTIVASJON)
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