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HOGYAN SZOLGALJA A CANON ADATVEDELMI
ELSZAMOLTATHATOSAGI KERETRENDSZERE AZ ON

ADATAINAK VEDELMET A Canon adatvédelmi elszdmoltathatdsagi keretrendszerét folyamatosan
ellendrizzik, a frissitésekrdl pedig megfelelé csatornakon keresztil, valamint
A Canon Europa N.V. Group (,Canon EMEA” vagy ,,Cégcsoport”) adott esetben képzések segitségével tajékoztatjuk az alkalmazottakat.

Eurdpdban, a Kozel-Keleten és Afrikaban tevékenykedik, és ezen
a kiterjedt tertleten szamos kiilonb6zé adatvédelmi térvény van

érvényben. Az adatvédelmi elszamoltathatésagi

A Canon atfogé adatvédelmi elszamoltathatosagi keretrendszert vezetett WL R o) G LG L e L et

be, amely meghatarozza az irdnyadd adatvédelmi elveket és gyakorlatokat,

hogy segitse a cégcsoportot, valamint azokat, akiknek termékeket és « Az adatvédelmi elszadmoltathatdsagi +  Beszallité-kezelési irdnyelvek
szolgaltatasokat nyujtunk, segitsen egységes és szabvanyositott médon keretrendszerre vonatkozd szabdlyzat
kezelni az adatvédelmi megfontoldsokat minden piacunkon, valamint +  Tervezésbdél adodd adatvédelmi
el6ésegitse a problémamentes Uzleti mdkodést. . Ugyféladatokra és marketingre vonatkozd iranyelvek
szabalyzat
Az adatvédelmi elszémoltathatdséagi keretrendszer meghatarozza a *  HR-adatokra vonatkozo
. Jogsértés-kezelésre vonatkozé szabalyzat iranyelvek

Canon adatvédelmi és -biztonsagi jogszabalyoknak valé megfeleléssel
kapcsolatos megkodzelitését, valamint a személyes adatok biztonsagos

N N . , . . Adatfeldolgozdra vonatkozé szabalyzat . Adatmegdrzési szabvany
kezelése iranti elkdtelezettséglinket, igy segitve abban, hogy eleget
tudjunk tenni ezen, valamint a vonatkozd adatvédelmi torvények «  Egyéni jogokra vonatkozd szabalyzat «  Egyesulési és felvasarlasi
(beleértve az EU Altaldanos adatvédelmi rendeletét (GDPR) altal eléirt iranyelvek
kotelezettségvallalasnak. »  Adatvédelmi kockazatkezelési iranyelvek

A Canon adatvédelmi tisztvisel6kbdl és adatvédelmi bajnokokbdl allo
halozata az Ugyfeleket, partnereket és tébb mint 14 000 alkalmazottat
tdmogat tébb mint 120 orszagban. A Canon mindig arra térekszik,
hogy megfeleljen a vonatkozé adatvédelmi jogszabalyoknak, mikdzben
folyamatosan fejleszti az adatvédelmi megfelelési eljarasait.
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CANON CEGCSOPORT MAGATARTASI KODEXE - AZ
ADATVEDELEM A VALLALATI ETIKA RESZE

A Canon 1992-ben dolgozta ki a ,,Canon magatartasi kodexét”, amely
2001-ben a Canon cégcsoport magatartasi kédexévé valt. Tisztdzza a
cégcsoport vezetdi dllaspontjat és szabvanyait, amelyeket a cégcsoport
vezetdbinek és alkalmazottainak be kell tartania az adott szerepkdrikben.

Megfelel6ségi kartyat készitettek japanul és tdbb mint 20 masik

nyelven (kdztlik angolul, francidul és németul is), amelyet a cégcsoport
vezetdinek és alkalmazottainak osztanak ki vildgszerte. A kartya egyik
oldalara a ,San-ji” (Harom &n) szellem van irva, amely a cég alapitasa ota
vezérelvinknek szamit, a masik oldalon pedig egy megfeleléségi teszt

taldlhatd, amellyel a dolgozdk napi szintl dnértékelést végezhetnek.

Ugyfeleink, alkalmazottaink és partnereink személyes adatainak
kezelése soran is a szellemisége vezérel bennlnket.

CANON "San-Ji" Spirit

Ji-hatsu (Self-Motivation)

Take the initiative and be proactive
in everything you do

Ji-chi (Self-Management)

Conduct yourself responsibly and
be accountable for all of your
actions

Ji-kaku (Self-Awareness)

Understand the situation you find
yourself in and your role in that
situation

Our commitment under the "San-Ji" Spirit:

We must observe and act in accordance
with all applicable laws and rules.

We must always conduct ourselves in a
fair, honest and ethical manner.

Canon

Canon

~

Compliance Test

Would your actions

[ violate any laws or rules?

[J leave you feeling guilty?

[J disappoint your family, friends or
co-workers?

[J embarrass you if reported publicly
in the news?

[J cause trouble for the community?

[J harm the Canon Brand?

When in doubt, always consult your
superior or the designated department.

Részletekért latogasson el a kdvetkezd weboldalra:
https://global.canon/en/csr/management/risk.html

JI-CHI (ONURALOM) JI-KAKU (ONTUDAT) JI-HATSU (ONMOTIVACIO)

Ugyfeleink, alkalmazottaink Arra térekszink, hogy jobban Minden cselekedetlink soran figyelembe
vagy partnereink személyes megértsik az érdekelt felek igényeit vesszlk az adatvédelmet. A tervezésbdl
adatainak feldolgozasa soran azaltal, hogy mindig az embereket adédo adatvédelem segit az adatvédelmet
felel6sségteljesen viselkedlnk, és  helyezzik a déntéshozatal proaktiv médon beadgyazni az életlinkbe.
tetteinkért felel6sséget vallalunk.  kdzéppontjaba. Ez az elv vezérel

bennlnket, amikor cselekedeteink

hatassal lehetnek azon személyek

maganéletére, akikkel Uzleti

kapcsolatba kertlUnk.
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