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MITEN CANON PRIVACY ACCOUNTABILITY FRAMEWORK
-JARJESTELMA AUTTAA SUOJAAMAAN TIETOSI

HENKILOTIEDOT Canon Privacy Accountability Framework -jarjestelmaa valvotaan jatkuvasti,
paivityksista ilmoitetaan tydntekijdille soveltuvien kanavien kautta ja
Canon Europa N.V. Group ("Canon EMEA” tai "Konserni”) koulutusta tarjotaan tarpeen mukaan.

toimii Euroopassa, Lahi-idassa ja Afrikassa, ja talla laajalla
alueella on kaytdssa useita erilaisia tietosuojalakeja.

Privacy Accountability Framework -jarjestelmdan kuuluu:
Canonilla on kattava Privacy Accountability Framework

-jarjestelma, jossa yhdistyvat huippuluokan tietosuojaperiaatteet

ja -kaytannot. Se auttaa konsernia ja tuotteitamme ja »  Privacy Accountability Framework »  Toimittajien hallintaa koskevat

palvelujamme ostavia asiakkaita kasittelemaan tietosuojaa -jarjestelmaa koskeva kaytantd ohjeet

vyhdenmukaisella ja standardisoidulla tavalla kaikilla markkina-

alueilla ja varmistamaan liiketoiminnan saumattoman toiminnan. . Asiakastietoja ja markkinointia koskeva . Sisdanrakennettua tietosuojaa

kaytanto koskevat ohjeet

Prlvacy Ac"co"untablllt.y Framgwqu :J"arjnestglmassa maarl’FetaaQ C ARl e e e . HR-tietoja koskevat ohjeet

Canonin nakdkulma tietosuojalainsaddanndn noudattamiselle ja

yrityksen sitoutuminen henkilétietojen turvalliseen kasittelyyn . Tietojen kasittelya koskeva kaytantd . Tietojen sailyttamista koskevat

taman sitoutumisen ja tietosuojalainsadadanndén mukaisten vaatimukset

velvoitteidemme tayttamiseksi, mukaan lukien EU:n yleiset *  Yksilén oikeuksia koskeva kaytantod

tietosuojasadaddkset (‘GDPR’). *  Fuusioita ja hankintoja koskevat
. Tietosuojan riskinhallinnan ohjeet ohjeet

Canonin tietosuojasta vastaava toimipiste ja tietoturva-
asiantuntijoidemme verkosto tulevat asiakkaita, kumppaneita
ja yli 14 000 tyontekijaa yli 120 maassa. Canon pyrkii aina
noudattamaan sovellettavaa tietosuojalainsdadantda seka
parantamaan jatkuvasti maarayksien noudattamista koskevia
prosesseja.
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CANON-KONSERNIN TOIMINTAPERIAATTEET - TIETOSUOJA
OSANA YRITYKSEN EETTISTA TOIMINTAA

Canon julkaisi toimintaperiaatteet vuonna 1992 ja paivitti ne Canon-
konsernin toimintaperiaatteiksi vuonna 2001. Se selkeyttda konsernin
hallinnan nakdékulmia ja vaatimuksia, joita konsernin esimiesten ja
tyontekijéiden on noudatettava omissa rooleissaan.

Ohjeiden noudattamista koskevat kortti on laadittu japaniksi ja yli 20
muulla kielelld, mukaan lukien englanti, ranska ja saksa, ja se on toimitettu
konsernin esimiehille ja tydntekijdille ympari maailman. Kortin toiselle
puolelle on kirjoitettu kolme omaa toimintaa koskevaa San-ji-periaatetta,
joita ovat olleet yrityksen ohjaavia periaatteita sen perustamisesta
lahtien. Kortin toisella puolella on ohjeiden noudattamista koskeva testi,

jonka avulla tyontekijat voivat arvioida omaa toimintaansa.

Asiakkaidemme, tyontekijoidemme ja kumppaneidemme
henkilotietojen kasittelyssa toimintaamme ohjaa myods

Canon-henki "San-Ji"

Ji-hatsu (itsemotivointi)

Olen aloitteellinen ja osallistun
aktiivisesti eteen tuleviin tehtaviin

Ji-chi (itsejohtaminen)
Johdan itseani ja tekemisiani
vastuuntuntoisesti

Ji-kaku (itsetuntemus)

Ymmaérran itseani, oman roolini ja
EREINENT]

Sitoudumme San-Ji -hengen noudattamiseen ja

Noudatamme lakia ja yhteisié pelisdantoja
hoitaessamme tyotehtavidmme ja
velvollisuuksiamme.

Toimimme eettisesti, rehellisesti ja
oikeudenmukaisesti.

Canon

Canon
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Compliance-testi

Kysy itseltasi

O noudatanko toiminnassani laki ja yhteisia
pelisaéntojamme?

0 olenko itse tyytyvainen toimintaani?

[ tuottaisivatko toimeni pettymyksen
perheelleni, ystavilleni ja toisille
canonilaisille?

O olisinko ylpea toiminnastani, jos siité
kerrottaisiin julkisesti?

O otanko toiminnassani huomioon myos
yhteiskunnan ja ympériston hyvinvoinnin?

O luonko toiminnallani positiivista
mielikuvaa Canonista?

Epaselvissa tapauksissa ota yhteytta
esimieheesi tai asiasta vastaavaan osastoon.

Lisatietoja saa osoitteesta
https://global.canon/en/csr/management/risk.html

JI-CHI (ITSEHALLINTA) JI-KAKU (ITSETIETOISUUS) JI-HATSU (ITSEMOTIVAATIO)
Pyrimme saamaan paremman Pyrimme huomioimaan tietosuojan
tyontekijdéiden ja kasityksen sidosryhmien tarpeista kaikessa toiminnassamme.
kumppaneidemme asettamalla inmiset aina etusijalle  Sisaanrakennettu tietosuoja auttaa
henkildtietoja vastuullisesti ja paatdksenteossa. Tama periaate meitd parantamaan suojausta
otamme vastuun toimistamme. ohjaa meitd, kun toimintamme ennakoivalla tavalla.

voi vaikuttaa kanssamme

toimivien yksikodiden tietosuojaan.

Kasittelemmme asiakkaiden,



https://global.canon/en/csr/management/risk.html



