
SÅDAN HJÆLPER CANONS RAMME FOR ANSVARLIGHED 
IFM. DATABESKYTTELSE OS MED AT BESKYTTE DINE
PERSONLIGE DATA

Canon Europa N.V.- koncernen ("Canon EMEA" eller 
"Koncernen") spænder over Europa, Mellemøsten og 
Afrika, og i hele denne store region findes der mange 
forskellige databeskyttelseslove. 

Canon har en omfattende ramme for ansvarlighed ifm. 
databeskyttelse, der inkorporerer førende principper og 
fremgangsmåder for databeskyttelse, for at hjælpe koncernen, og 
dem, som vi leverer produkter og tjenester til, med at håndtere 
databeskyttelse på en ensartet og standardiseret måde på 
tværs af alle vores markeder, og den sikrer, at vores virksomhed 
fungerer gnidningsløst. 

Rammen for ansvarlighed ifm. databeskyttelse fastlægger Canons 
tilgang til overholdelse af databeskyttelseslovgivningen og vores 
forpligtelse til at håndtere personlige data på en sikker måde 
for at hjælpe med at opfylde dette løfte og vores forpligtelser i 
henhold til gældende databeskyttelseslovgivning, herunder EU's 
generelle databeskyttelsesforordning ("GDPR").

Canons Privacy Office og vores netværk af Privacy Champions 
understøtter kunder, partnere og mere end 14.000 medarbejdere 
i mere end 120 lande. Canon bestræber sig altid på at overholde 
den relevante databeskyttelseslovgivning, samtidig med at 
vi kontinuerligt forbedrer processerne for overholdelse af 
databeskyttelsesregler.

Rammen for ansvarlighed ifm. databeskyttelse omfatter:
 

• Politik for ramme for ansvarlighed  
ifm. databeskyttelse 

• Politik for kundedata og markedsføring 

• Politik for håndtering af overtrædelser 

• Politik for databehandling 

• Politik for enkeltpersoners rettigheder 

• Retningslinjer for risikostyring ifm.  
databeskyttelse

Canons ramme for ansvarlighed ifm. databeskyttelse overvåges løbende, 
og opdateringer kommunikeres til medarbejderne ved hjælp af relevante 
kanaler og undervisning, hvor det er relevant. 

• Retningslinjer for 
leverandørstyring 

• Retningslinjer for indbygget 
databeskyttelse 

• Retningslinjer for HR-data 

• Standard for dataopbevaring 

• Retningslinjer for fusioner og 
overtagelser

FORVALTNING AF DATABESKYTTELSE
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CANON-KONCERNENS ETISKE REGELSÆT – 
DATABESKYTTELSE SOM EN DEL AF VIRKSOMHEDENS ETIK 

Canon etablerede "Canons etiske regelsæt" i 1992 og opdaterede 
det senere som Canon-koncernens etiske regelsæt i 2001. Det 
tydeliggør koncernens ledelsesmæssige indstilling og standarder, som 
koncerndirektører og medarbejdere skal overholde i deres roller.

Der er udarbejdet et compliance-kort på japansk og mere end 20 
andre sprog, herunder engelsk, fransk og tysk, og det er blevet givet 
til koncerndirektører og medarbejdere over hele verden. På den ene 
side af kortet står San-Ji-ånden (de tre selvbegreber), som har været 
virksomhedens ledende princip siden grundlæggelsen, og på den 
anden side en compliance-test, der gør det muligt for medarbejderne at 
gennemføre en daglig selvevaluering.

Vi er også styret af Canons "San-Ji"-ånd, når det gælder håndtering af 
personlige data for vores kunder, medarbejdere og partnere.

JI-CHI (SELVLEDELSE)

Vi opfører os ansvarligt, når 
vi behandler vores kunders, 
medarbejderes eller partneres 
personlige data, og vi udviser 
ansvarlighed for vores 
handlinger.

SAN-JI

JI-KAKU (SELVBEVIDSTHED)

Vi stræber efter at have en bedre 
forståelse for interessenternes 
behov ved altid at sætte 
mennesker i centrum for vores 
beslutningstagning. Dette princip 
vejleder os, når vores handlinger 
kan påvirke databeskyttelsen for 
de personer, vi arbejder med.

JI-HATSU (SELVMOTIVATION)

Vi tager initiativ til altid at overveje 
databeskyttelse i alt, hvad vi gør. 
Indbygget databeskyttelse hjælper os 
med at integrere databeskyttelse på en 
proaktiv måde.

Yderligere oplysninger finder du under
https://global.canon/en/csr/management/risk.html
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