
كيف يساعدنا إطار عمل المساءلة بشأن الخصوصية في Canon في حماية
بياناتك الشخصية

 "Canon EMEA"يشُار إليها باسم( Canon Europa N.V.  تمتد أعمال مجموعة شركة
أو "المجموعة"( عبر أوروبا والشرق الأوسط وإفريقيا، وثمة العديد من قوانين الخصوصية 

المختلفة السارية في أنحاء هذه المنطقة الكبيرة. 

تتمتع Canon بإطار عمل شامل للمساءلة بشأن الخصوصية يتضمن مبادئ حماية البيانات الرائدة 
وممارساتها لمساعدة المجموعة، والشركات التي نقدم المنتجات والخدمات إليها، في التعامل مع اعتبارات 

الخصوصية بطريقة موحدة ومتوافقة مع المعايير في كل أسواقنا وتنفيذ أعمالنا بسلاسة. 

يحدد إطار عمل المساءلة بشأن الخصوصية نهج Canon للامتثال لتشريعات حماية البيانات 
والخصوصية والتزامنا بالتعامل الآمن مع البيانات الشخصية للمساعدة في الوفاء بهذا التعهد والتزاماتنا 

بموجب قوانين حماية البيانات المعمول بها، بما في ذلك اللائحة التنظيمية المتعلقة بحماية البيانات العامة 
.)"GDPR" يشُار إليها اختصارًا بالأحرف(

يدعم مكتب الخصوصية في Canon وشبكتنا الخاصة بأبطال الخصوصية العملاء والشركاء وأكثر من 
14000 موظف في أكثر من 120 دولة. تسعى Canon دائمًا إلى الامتثال لتشريعات الخصوصية 

ذات الصلة مع تحسين عمليات الامتثال للخصوصية باستمرار.

يتضمن إطار عمل المساءلة بشأن الخصوصية ما يأتي:

 سياسة إطار عمل المساءلة بشأن الخصوصية	 

 بيانات العميل وسياسة التسويق	 

 سياسة إدارة الخرق	 

 سياسة معالج البيانات	 

 سياسة حقوق الأفراد	 

توجيهات إدارة مخاطر الخصوصية	 

يخضع إطار عمل المساءلة بشأن خصوصية Canon للمراقبة باستمرار، كما يتم إعلام الموظفين بالتحديثات باستخدام 
قنوات مناسبة ومن خلال التدريب الذي يقُدّم إليهم، حين يكون ذلك مناسباً. 

 توجيهات إدارة المورّدين	 

 توجيهات الخصوصية المقصودة	 

 توجيهات بيانات الموارد البشرية	 

 معيار الاحتفاظ بالبيانات	 

توجيهات الدمج والشراء	 

 توجيهات إدارة المورّدين	 

 توجيهات الخصوصية المقصودة	 

 توجيهات بيانات الموارد البشرية	 

 معيار الاحتفاظ بالبيانات	 

توجيهات الدمج والشراء	 

حوكمة الخصوصية
حماية البيانات وخصوصيتها

السياسات

المعايير

التوجيهات



مدونة قواعد السلوك الخاصة بمجموعة Canon - الخصوصية بوصفها جزءًا من أخلاقيات الشركة 

وضعت Canon "مدونة قواعد السلوك الخاصة بشركة Canon" في عام 1992 وقامت بتحديثها لاحقاً باسم 
مدونة قواعد السلوك الخاصة بمجموعة Canon في عام 2001. حيث توضح موقف المجموعة الإداري 

والمعايير التي يجب على المسؤولين التنفيذيين والموظفين بالمجموعة الامتثال لها حال القيام بأدوارهم.

 لقد تم إنشاء بطاقة امتثال باللغة اليابانية وبأكثر من 20 لغة أخرى، بما في ذلك الإنجليزية والفرنسية والألمانية، 
وتم إعطاؤها للمسؤولين التنفيذيين والموظفين بالمجموعة حول العالم. تأتي البطاقة مكتوباً على أحد وجهيها 

مبدأ سان-جي الإلهامي )المبادئ الذاتية الثلاثة(؛ وهو المبدأ التوجيهي الذي نستعين به منذ التأسيس، وعلى الجانب 
الآخر، ثمّة اختبار امتثال يتيح للموظفين إجراء تقييم ذاتي يومي.

كما نسترشد كذلك بمبدأ "سان-جي" الإلهامي في Canon حال التعامل مع البيانات الشخصية لعملائنا وموظفينا 
وشركائنا.

جي-كاي )الإدارة الذاتية(

نتعهد بمسؤوليتنا عند معالجة البيانات الشخصية 
لعملائنا أو موظفينا أو شركائنا، كما نتعهد 

بمسؤوليتنا عن تصرفاتنا.

سان-جي

جي-كاكو )الوعي الذاتي(

نسعى إلى الوصول إلى فهم احتياجات أصحاب 
المصلحة فهمًا صحيحًا من خلال إشراك الناس في 
أساس عملية صنع القرار دائمًا. يرشدنا هذا المبدأ 

عند احتمالية تأثير تصرفاتنا في خصوصية الأفراد 
الذين نتعامل معهم.

جي-هاتسو )التحفيز الذاتي(

نبادر دائمًا بوضع الخصوصية في الحسبان في كل أفعالنا. 
ويساعدنا مبدأ الخصوصية المقصودة في تضمين الخصوصية 

بطريقة استباقية.

لمزيد من التفاصيل، يرُجى التفضل بزيارة الموقع الإلكتروني
https://global.canon/en/csr/management/risk.html
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