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En opplicotion des disposilions légoles et conventionnelles et conformément à I'orlicle
1.2242-8 du code du trovoil, les entreprises de 50 soloriés et plus, doivent conclure un
occord relotif à l'égolité professionnelle, ou d défout d'occord, ce quiest notre cos,
por un plon d'oction unilotérol relotif ô l'égolité professionnelle entre les femmes et les
hommes.

Au 3l décembre 2024,lo société Portenoire Bureoutique SA dispose de 6
étoblissements, soit un siège sociol et 5 étoblissements secondoires, situés comme suit

Montpellier, 34000, 550, Rue Alfred Nobel, Siege sociol,38 effectifs
Morseille, 13014,35 Bd du Copitoine Geze,33 effectifs
Avignon, 84140,20 Rue Lowrence Durrell, l0 effectifs
Norbonne, I I 100, 30 Rue Ernest Cognocq, 3 effectifs
Cobestony, 66330, 4 Avenue André Ampère, 3 effectifs
Biot.064l0, 965 Avenue Roumonille, I effectifs

PARTENAIRE BUREAUTIQUE SA

PLAN D'ACTION 2025
EGATITE HOMMES FEMMES

UKAS
MA"A6ÊM€TIT

SVSTEMç

6RAND SUD

UNE SOCIËTÉ DU CROUPI CANON



Canroil
Fac-similé

crand sud Etot des /ieux comoorés des femmes et des hommes :
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Lo réportition de I'effectif por colégorie et por sexe est lo suivonte, pour choque
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Fac-similé On conslote toujours une minorité de femmes dons choque cotégorie

3 services qui composent notre entreprise sont détoillés ci-dessous :

Le service odministrotif comprend l5 effectifs dont 9 femmes et 6 hommes (60 %/aO
%), 1 opprentie compris dons les 9 femmes
Le service technique 31 effectifs dont 3 femmes et 28 hommes ( 1 0 %/90 %), O

opprenti(e)
Le service commerciol42 effectifs donl4 femmes et 38 hommes (10 %/9o%) I
opprenlie comprise dons les femmes, 9 opprentis compris dons les hommes

Méthodoloqie:

- Etoblir un diognoslic onnuel à portir des données chiffrées dons lo BDESE
- Eloborer un plon d'oction en fonction de ces indicoteurs

A portir de I'onolyse de lo situotion comporée des femmes et des hommes dons
I'entreprise, ce plon d'oction fixe des objectifs et des octions permettont de les
otteindre pormi les domoines d'oction définis por lo loi. Ces objeciifs et octions doivent
être occompognés d'indicoteurs chiffrés ofin d'en mesurer les effets.

Les domoines d'oction définis por lo loisont les suivonts :

G

- lo rémunérotion effective (domoine obligotoire)
- I'embouche,
- lo formotion,
- lo promotion professionnelle,
- lo quolificotion,
- lo clossificotion,
- les conditions de trovoil,
- lo sécurité et lo sonté ou trovoil,
- I'orticulotion entre I'octivité professionnelle et lo vie personnelle et fomiliole

Notre plon d'oction pour I'onnée2025 restero dons lo prolongotion de celui de2024,il
entrero en vigueur oprès I'ovoir soumis ô l'informotion et o lo consultotion du CSE.
comporte 3 domoines d'oction (entreprise de moins de 300 soloriés) pormiceux
figuront ô I'orticle R.2242-2.lls sont les suivonts :

UNE SOCIÉTÉ DU GROUPE CANON

GRAND SUD
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Grand Sud

Plan d'action 2A25 égalité Hommes/Femmes
du d'actions

Fac-similé

$ensibiliser les managers à l'absence
de diEcrimination dans l'attribution des

élÉments variableE de rémunération

1l Z par genre des salariés ayant
bÉnéf icié de I'attribution d'éléments

uariables de rémunération.

2)l4ontant moyen par genre. d'Èttlibution
des éléments uariables de rémunÉration.

Pas de coût

PEs de coût

Fin?O25

Fin?O25

Mener chaque année une étude
périodique des éuentuels Écarts de
rÉmunération liés au genre afin de

cortiget.

Fésultats de l'étude Pas de coût Fin 3T2025

Béaiuster la politique
salariale pour rÉsorber
les inégalitÉs salariales

EcErt de rÉmunération entre les
genres égal Ê 0Z [â temps de trauail

égal et â ualeur de trauail égale)

Garantir une Égelité de salaire â
I'embauche Eul un meme poste, à

diplôme et erpérience professionnelle
Équiualents.

Coût à éualuEr

auec le service
comptable.

Action É

prolonger

Sensibiliser les
personnes chargées de

recrutement, auH

stéréotypes des gÊnres

afin de la dépasser

Formuler leE offres d'emploi de
manière ase*uée en rédigeant les

intitulÉs d'offres d'emploiet la
description du poste en éliminant les

terminologies sexuées et les
stérÉotypes qu'ils sous-entendent.

Nombre d'offres d'emploi reuues dans ce
sens. analysées et uelidées.

Pas de coût
Action à

prolonger

ffi.r,rotr.

Augmenter le nombre de
femmEE et d'hommeE
dans les métiers non

mi*tes

Demande spécifique auprÈs des
organismes de recrutement.

Nombre de candidat{eJs reçufe)s et
nombre de candidat(e)s recruté[e)s

Pas de coût
Fin d'annÉe

2t25

Améliorer la
connaissence des

saleriés concErnant la
elassificaton de leur

emploi.

Mener une étude Eur le clessilication
détaillÉe de cheque type de poste de

I'entreprise elin d'en informer les
salariés et les mânâgers.

Nombre de campagnes d'informstion sur
le système de classificEtion.

Pas de coût FinSf?E?5

Fléduire l'écart de
représentation entre les
genres dans les mÉtiers

du commerce et du

Promouvoil le recrutement et la
promotion du genre sous-reprÉsenié

dâns les secteurs commercÊ Êt

teehnique.

Nombre de changements de niueau de
classificEtion réFàrtiE pàr genre. Nombre

d'embauches.
PEs de coût

Fin d'année
?û23
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Durée dépôt:

Durée : Le présent plon d'ociion est éiobli pour une durée d'une onnée. ll entrero
en vigueur pour I'onnée 2025, oprès que le CSE, à lo connoissonce duquel il ouro
été porté, ouro rendu son ovis.
Révision : Le présent plon d'oction sero révisé en cos d'évolution législotive ou
conventionnelle suscepiible de le remettre en couse el que Portenoire Bureoutique
SA seroit tenue d'oppliquer.
Publicité-Dépôt: Le présent plon d'oction sero porté à lo connoissonce des soloriés
por voie d'offichoge. Le présent plon d'oction fero I'objet d'un dépôt ouprès de lo
DREETS en deux exemploires, dont une version sur support popier et une version
électronique.
llsero égolement remis un exemploire ou greffe du conseilde prud'hommes
territoriolement compétent.
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