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PARTENAIRE BUREAUTIQUE SA

PLAN D’ACTION 2024
EGALITE HOMMES FEMMES

Préambule

En application des dispositions [égales et conventionnelles et conformément & I'article
L.2242-8 du code du travail, les entreprises de 50 salariés et plus, doivent conclure un
accord relatif a I'égalité professionnelle, ou & défaut d'accord, ce qui est notre cas,
par un plan d'action unilatéral relatif & I'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes.

Au 31 décembre 2023, la société Partenaire Bureautique SA dispose de 6
établissements, soit un siege social et 5 établissements secondaires, situés comme suit :

- Montpellier, 34000, 550, Rue Alfred Nobel, Siege social, 38 effectifs

- Marseille, 13014, 35 Bd du Capitaine Geze, 34 effectifs
- Avignon, 84140, 20 Rue Lawrence Durrell, 11 effectifs

- Narbonne, 11100, 30 Rue Ernest Cognacgq, 5 effectifs

- Cabestany, 66330, 4 Avenue André Ampere, 2 effectifs
- Biot, 06410, 965 Avenue Roumanille, 2 effectifs
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SA.au Capital de 176.016 Euros | g répartition de | effectif par catégorie et par sexe est la suivante, pour chaque

311916 63900041 Rcs €tablissement :
Montpellier

Code APE: ASGiSS(Ze 07140 - PARTENAIRE BUREAUT.MONTPELLIER (38 collaborateurs)
550 rue Alfred Nobel
BP 69 - Le Millénaire

34935 Montpellier Cedex 9 20

Tél:04.67.15.45.75
Fax service consommables :
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Fax Direction/service commercial : 10 Sexe
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07142 - PARTENAIRE BUREAUT.NARBONNE (5 collaborateurs)

Fac-similé Répartition de |'effectif par catégorie et par sexe
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07146 - PARTENAIRE BUREAUT.PERPIGNAN (2 collaborateurs)
Tél:04.67.15.45.75
Fax service consommables : Répartition de I'effectif par catégorie et par sexe
04 67.15.45.96
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Soit pour I'ensemble de |'entreprise :

Total général (92 collaborateurs)
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On constate une minorité de femmes dans chaque catégorie.
Les 3 services qui composent notre entreprise sont détaillés ci-dessous :

- Le service administratif comprend 15 effectifs dont 9 femmes et 6 hommes (60 %/40
%). 1 apprenti compris dans les 6 hommes

- Le service technique 32 effectifs dont 3 femmes et 29 hommes (9 %/91 %), 0
apprenti(e)

- Le service commercial 45 effectifs dont 4 femmes et 41 hommes (9 %/91 %) 1
apprentie comprise dans les femmes, 10 apprentis compris dans les hommes

Méthodologie :

- Etablir un diagnostic annuel & partir des données chiffrées dans la BDESE
- Elaborer un plan d’'action en fonction de ces indicateurs

A partir de I'analyse de la situation comparée des femmes et des hommes dans
I'entreprise, ce plan d’'action fixe des objectifs et des actions permettant de les
atteindre parmi les domaines d'action définis par la loi. Ces objectifs et actions doivent
étre accompagnés d'indicateurs chiffrés afin d'en mesurer les effets.

Les domaines d’'action définis par la loi sont les suivants :

- la rémunération effective (domaine obligatoire)

- I'embauche,

- la formation,

- la promotion professionnelle,

- la qualification,

- la classification,

- les conditions de travail,

- la sécurité et la santé au travail,

- I'articulation entre I'activité professionnelle et la vie personnelle et familiale.

Notre plan d’action pour I'année 2024, qui entrera en vigueur aprés |I'avoir soumis a
I'information et & la consultation du CSE, comporte 3 domaines d’action (entreprise de
moins de 300 salariés) parmi ceux figurant & I'article R. 2242-2. lIs sont les suivants :
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Plan d'action 2024 égalité Hommes/Femmes

Synthése du plan d'actions:

Domanes Objectifs Actions et Mesures Indicateurs Evaluation du colt Echaancier
1) % par genre des salaries ayant bénsficie de
I'attribution d'gléments variables de Pas de colt Fin 152004
Sensibilizer lez managers al'sbsencede rémunération.
discrimination dans I'attribution des
sléments variables de ré 2ratio 2} Montant d'attribution des .
elements variables de remuneration i nn n rnn\,rer_lpargenre., .n .H}I'I Pasde coiit Fin 372004
elements variables de remuneration.
R&munération Reajuster lz Eﬂlitique _ ) _..
zalariale pour résorber lez | Mener chague annee une etude periodigue
inegalite= salariales des éventuels ecarts de rémuneration liés au Resultats de|'ewde Paszde colt Fin d'année 2004
genre gfin de corriger.
Ecart de remunération entre les genres égal | Gamntir une egalite de salaire a 'embauchesur | Colt aevaluer Action 3 initier
a 3% (3 tempsde travail égal eta valeur de un meme poste, 3 diplome et experience aver le service i distement
travail gale) profezzionnel le équivalents. comptable.
L Formuler les off res d'emploi de maniere
sensibiliser |espersonnes asexuée en rédigeant lesintitul é= d'offres
chargees de recrutement, . 5 o Nombre d'offresd'emploi revues dans ce sens, . Action 3 initier
.. d'emploi et la desoription du poste en . . Pasde cout . ..
3¢ stereotypes desgenres e K . . analyzees et validees. immedigtement
] . eliminant les terminologies sexuees et les
afin de la depasser .. )
stereotypes gu'ils sous-entendent
Embauche
Aug ter | bre de . , . ) . .
HEMEnter I nomure Demande specifigue aupres des organismes | Mombre decandidst|e)zrecu(e)s et nombre de . . .
femmes et d'hommesdans K K . Pasde cout Fin d'annee 2024
L ) de recrutement candidat(els recrutefels
les metiers non mixdes
Armliorer |2 connaissane Mener une tude sur |a classification
. détzillés de chague type de poste de Mombre de campagnes d'information sur le .
des salaries concernant la ) ) haq. o P . . Pes . Pasde cout Fin 3T2024
- . | l'entreprise =fin d'en informer lessalaries et =systeme de classification.
classificaton de leur emploi. s manazer.
Classification =
Reéduire I'écartd
.UIrE,EEE = Promouwvoir le recrutement et |a promaotion Nombrede changements de niveau de
representation entre les . . e . . - . .
.. du genresous-represente dans les secteurs classification repartis par genre. Nombre Pasde cout Fin d'annes 2024
genresdans les metiers du .
. commerce et technigue. d' embauches.
commerce et du technique.
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Durée et dépbt :

- Durée : Le présent plan d'action est établi pour une durée d'une année. Il entrera
en vigueur pour I'année 2024, apres que le CSE, a la connaissance duquel il aura
été porté, aura rendu son avis.

- Révision : Le présent plan d'action sera révisé en cas d'évolution législative ou
conventionnelle susceptible de le remettre en cause et que Partenaire Bureautique
SA serait tenue d’'appliquer.

- Publicité-Dépbt : Le présent plan d'action sera porté & la connaissance des salariés
par voie d'affichage. Le présent plan d'action fera I'objet d'un dépdt aupres de la
DREETS en deux exemplaires, dont une version sur support papier et une version
électronique.

- lI'sera également remis un exemplaire au greffe du conseil de prud’hommes
territorialement compétent.

Stéphane LAFLEUR
PDG

Signature numérique de
Stephane Stephane Michel Bernard

Michel Bernard LAFLEUR
Date : 2024.06.20

LAFLEUR 10:24:03 +02'00"
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