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1. Cél

A jelen szabdlyzattal a CANON HUNGARIA Kft. (a tovdbbiakban ,Tdrsasadg” vagy
LTarsasagunk”) olyan belsd visszaélés-bejelentési rendszert (a tovdbbiakban ,belsd
visszaélés-bejelentési rendszer”) kivan léfrehozni, amely lehetdséget biztosit a jogosultak
szdmdara ahhoz, hogy bdrmilyen jogsértést a jelen szabdlyzatban meghatdrozott médon
bejelentsenek.

A jelen szabdlyzat — amellyel Tarsasdgunk a magyar OrszaggyUlés daltal elfogadott, 2023. évi
XXV. térvényben (a tovdbbiakban: Panasztérvény) elbirt kdtelezettségének tesz eleget - azt
a célt szolgdlja, hogy a bejelentések segitségével a Tarsasadgunkon bellli folyamatok
hatékonysagat ndvelhessik, az esetleges visszaéléseket visszaszorithassuk.

A jelen szabdlyzattal Tarsasdgunk a belsd visszaélés-bejelentési rendszer mikddésérdl, a
bejelentéssel kapcsolatos eljarasrdl, valamint a Panasztérvény szerinti visszaélés-bejelentési
rendszerekre és eljdrasokra vonatkozéan kivan vildgos tdjéekoztatast adni.

2. A belsé visszaélés-bejelentési rendszer mikodtetdje

Tarsasdgunk a Jogi Osztdlyt jeldlte ki a belsd visszaélési rendszer mUkddtetésére.
Tarsasdgunk jelenleg sem bejelentés védelmi Ugyvédet, sem mds szervezetet nem bizott
meg a belsd visszaélési rendszer mUkddtetésére.

3. Milyen bejelentést lehet megtenni a belso visszaélés-bejelentési
rendszerben?

A belsd visszaélés-bejelentési rendszerben a jogellenes vagy jogellenesnek vélt cselekmény
vagy mulasztds, egyéb visszaélésre vonatkozd informdcid jelenthetd be.

A belsé visszaélés-bejelentési rendszer példdul aldbbijogellenes cselekményekre vonatkozd
informdcidk bejelentésére szolgdl:

e csalds

e azemberijogok megsértése (beleértve a gyermekmunkdt, kényszermunkdat - példdul

a modern rabszolgasdgot-, zaklatdst, erészakot stb.)

e diszkrimindcié vagy zaklatds,

e versenyjog megsértése,

e pénzmosds vagy a szankcids térvények megsértése,

e pénzUgyi nyilvantartds pontatlan vezetése,

e megvesztegetés,
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o Osszeférnetetlenség,

e kornyezetvédelmi, egészséglgyi és biztonsdgi eldirdsok megsértése,
e a vdllalati eréforrdsok nem megfeleld haszndlata,

e bennfentes kereskedelem,

e bizalmas informdcidk jogellenes nyilvdnossagra hozatala,

e megtorlds bdrkivel szemben, aki jdhiszemUen szdélal fel,

e személyes adatok kezelésére vonatkozd szabdlyzat megsértése.

4. Ki lehet bejelentd, ki jogosult bejelentést tenni?

Bejelentést tehetnek
a) Tarsasdgunk dltal jelenleg foglalkoztatott személy vagy olyan foglalkoztatott, akinek
foglalkoztatdsra iradnyuld jogviszonya megszint,
b) Tdrsasdgunk azon foglalkoztatottja, akinek esetében a foglalkoztatdsi jogviszony
|étesitésére vonatkozod eljards elkezdddott (példdul a munkaszerz6dést megkotdtték, de a
munkaviszony kezdetére késébbi idépontot hatdroztak meg, de idetartozhat az is, amikor a
munkaviszony létesitésére vonatkozd szerzddéskdtési targyaldsok mar folynak),
c) a Tdrsasagunkkal szerzédéses kapcsolatban dllé egyéni vdllalkozd, egyéni cég, melyek
Tarsasdgunkkal szerz6déses kapcsolatban dalinak,
d) Tarsasdgunk alapitdja, tarsasdgi tagja, Ugyvezetdije,
e) Tdrsasagunkndl gyakornokként vagy édnkéntesként dolgozo,
f) Tarsasagunkkal a fentic), d) vagy e) pont szerinti jogviszonyt vagy szerzédéses kapcsolatot
létesiteni kivdnd olyan személy, aki esetében e jogviszony vagy szerzédéses kapcsolat
|étesitésére vonatkozd eljdrds megkezdddott,
g) azon személy, akinek Tdrsasdgunkkal létesitett fenti c), d), vagy e) pont szerinti
jogviszonya vagy szerz&déses kapcsolata megszdnt
h) azon vdllalkozo, alvdllalkozd, beszdllitd, iletve megbizott feligyelete és iranyitdsa alatt
dllé személy, aki Tdrsasdgunkkal szerzédéses kapcsolatban dll, vagy Allt, illetve
Tarsasagunkkal a szerzbdéses kapcsolat létesitesere vonatkozd eljdrdst megkezdte,

5. A bejelentés médja

A bejelentést
a) széban,
b) irasban,

lehet megtenni.



Canon CHU szabdlyzat [2. szint]

5.1. Szébeli bejelentés

A szObeli bejelentést
a) személyesen vagy
mobiltelefonon
lehet megtenni.

5.1.1.Személyes bejelentés

A bejelentést személyesen Tdarsasdgunk jogtandcsosdandl, Dr. Bdanki Orsolydndl (1031
Budapest, Zahony utca 7., HX épuUlet) lehet megtenni, elbzetes idépontegyeztetést
kévetden, munkaiddben.

A személyesen tett szobeli bejelentés esetén Tarsasdgunk jogtandcsosa

a) a bejelentdt tdjékoztatjia a személyes adatok kezelésérdl, majd

b) tartds és visszakereshetd formdban rogziti a bejelentést, vagy azt

irasba foglalja és az irdsba foglalt bejelentés egy mdsodpélddnydt a bejelentd szadmdara
dtadja ellendrzés, helyesbités, aldirdssal térténd elfogaddsdra vonatkozd lehetdség
biztositGsa mellett.

5.1.2.Telefonos bejelentés
Tarsasdgunk nem haszndl a belsd visszaélés-bejelentési rendszer keretében olyan rogzitett
telefonvonalat, vagy egyéb hangrogzité rendszert, ami a bejelentd hozzdjdaruldsat igényli.

Tarsasagunk jogtandcsosa, Dr. Banki Orsolya 00 36 20 229 0674 mobiltelefonszaman tett
telefonos bejelentés esetén Tarsasdgunk jogtandcsosa

a) a bejelentdt tajékoztatjia a személyes adatok kezelésérdl, majd

b) a bejelentést irdsba foglalja és az irdsba foglalt bejelentés egy mdasodpéldanydat a
bejelentd szdmdra dtadja ellendrzés, helyesbités, aldirdssal térténd  elfogaddsdra
vonatkozd lehetdség biztositdsa mellett.

Mind a személyesen, mind a telefonon tett szobeli bejelentés esetén Tdrsasdgunk
jogtandcsosa teljes és pontos jegyz&kdnyvet készit a bejelentésrdl.

Szobeli bejelentés eseten Tarsasagunk jogtandcsosa felhivia a bejelentd figyelmét a
rosszhiszemU bejelentés kdvetkezményeire, a bejelentés kivizsgdldsdra irdnyadd eljardsi
szabdlyokra és arra, hogy személyazonossagdt - ha az annak megdllapitdsdhoz szUkséges
adatokat megadja - a vizsgdlat valamennyi szakaszdban bizalmasan kezelik.

5.2. irdsbeli bejelentés:

Az irGsbeli bejelentés e-mail Utjan, a speak-up@canon.hu e-mail-cimen tehetd meg.
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frasbeli bejelentés esetén Tarsasdgunk jogtandcsosa az irdsbeli bejelentés kézhezvételétdl
szamitott hét (7) napon belll a bejelentd dltal megadott e-mail-cimre visszaigazoldast kild a
bejelentés megtételérdl, amely tartalmazza a Panasztérvény szerinti eljardsi és az
adatkezelési szabdlyokrdl sz016 tajekoztatdst is.

5.3. Kotelez6-e a bejelentésben ko6zélni a bejelenté személyes
adatait?

A bejelentét nem lehet kdtelezni arra, hogy kdzolje személyes adatait.

A bejelentés torténhet a bejelentd személyes adatai megaddsdval, de anonim modon is.

Abban az esetben azonban, ha a bejelentét Tdarsasadgunk jogtandcsosa nem tudja

azonositani, az kivizsgdlds mellézésehez vezethet (5.3.1. pont).

A bejelentés kivizsgdlasa

6.1. Mennyi id6 alatt torténik a bejelentés kivizsgalasa?

Tarsasdgunk térekszik arra, hogy a bejelentés kivizsgdaldsdra a lehetd legrévidebb idd alatt,
de legfelijebb 30 nap alatt kerdljon sor a bejelentés megtételétdl szamitva.

Ez a hatdridé csak kUldndsen indokolt esetben hosszabbithatd meg, a bejelentd egyideju
tajékoztatdsa mellett. A bejelentét a hosszabbitds indokdrdl és a hosszabbitds varhatd
tartamardl is tdjekoztatni kell.

A bejelentés kivizsgdalasanak ideje hosszabbitds esetén sem haladhatjia meg a hdrom (3)
hénapot.

6.2. Kapcsolattartas a kivizsgdlds soran

A bejelentés kivizsgdldsa sordn a bejelentdvel Tdarsasdgunk jogtandcsosa tartja a
kapcsolatot.

A bejelentdt a bejelentés kiegészitésére, pontositdsdra, a ténydllas tisztdzdasdra, valamint
tovdbbi informdaciok rendelkezésre bocsatdsara lehet felhivni.

6.3. Dontések a bejelentés alapjdn

A bejelentés alapjan Tdrsasdgunk doénthet Ugy, hogy az aldbbiakban meghatdrozott
feltetelek fenndlldsa eseten melldzi a kivizsgdlast vagy a bejelentésben foglaltakat
kivizsgdlja.

6.3.1.A bejelentés kivizsgaldsanak mellézése
A bejelentés kivizsgdlasa akkor mellézhetd, ha
1. azonosithatatlan bejelentd tett bejelentést,
2. arra nem jogosult személy tett bejelentést (szabdlyzat 3.ponftja),
3. kordbban mdr azonos tartalommal ugyanazon bejelentd tett bejelentést,
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4. kozérdek vagy nyomods magdnérdek sérelme ardanytalanul nagy lenne a visszaélés
orvoslasdhoz képest.

Azonosithatatlannak az a bejelentd mindsul, akinek személyazonossagdt Tarsasadgunk
jogtandcsosa az azonositdsra tett intézkedés ellenére sem tudta megdllapitani.

6.3.2.A bejelentés kivizsgdldsa

Abban az esetben, ha a Tdrsasdgunk a bejelentés kivizsgdlasat nem melldzi, akkor — a
bejelentésben foglaltak megalapozottsdga esetén - intézkedik a jogellenes vagy
jogellenesnek feltételezett cselekmények vagy mulasztasok, illetve egyéb visszaélések
orvoslasara.

Amennyiben a bejelentés tartalma, vagy a kivizsgdlds alapjdn bUnteté- vagy
szabdlysértési eljards kezdeményezhetd, akkor Tarsasdgunk felijelentés megtétele irdnt
intézkedik.

6.3.3.A bejelentd tdjékoztatdsa a bejelentés kivizsgdldsa és annak
mellézése esetén

Tarsasdgunk jogtandcsosa irdsban tdjékoztatja a bejelentét a bejelentés kivizsgdldsardl

vagy annak mellézésérdl és a mellézés indokdrdl, a bejelentés kivizsgdldsdnak az

eredményérdl, a megtett vagy tervezett intézkedésekrdl. Amennyiben ezekrdl Tarsasdgunk

jogtandcsosa a bejelentét széban tdjékoztatta, és 6 a tdjékoztatdst tudomdsul vette, az

irdsbeli tajékoztatds mellézhetd.

6.3.4.A bejelentéssel érintett és a bejelentésben foglaltakrél érdemi
informdcidval rendelkezd személy tajékoztatasa és jogai

6.3.4.1. A bejelentéssel érintett személy az, akinek a magatartdsa vagy mulasztdsa a

bejelentésre okot adott.

6.3.4.2. A kivizsgdlds kezdetén részletesen tdjekoztatni kell a bejelentéssel érintett és a
bejelentésben foglaltakrol érdemi informdaciéval rendelkezd személyt
e a bejelentésrdl,
e arrdl, hogy milyen jogok illetik meg a személyes adatainak védelmével kapcsolatban,
e milyen szabdlyok vonatkoznak a személyes adatainak kezelésére.

6.3.4.3. Abban az esetben, ha a bejelentéssel érintett, vagy a bejelentésben foglaltakrol
erdemi informacioval rendelkezd személynek a vizsgdlat kezdetén vald tdjekoztatasa
megakaddlyoznd a sikeres kivizsgdlds lefolytatasat, kivételesen késdbb is sor kerUlhet a fenti
tajéekoztatdsara.

6.3.4.4. Tarsasdgunk biztositjia a bejelentéssel érintett vagy a bejelentésben foglaltakrol
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erdemi informdcioval rendelkezd személy szamdra, hogy jogi kepviseld Utjan is kifejtse
dlidspontjat, és ennek aladtdmasztdsdra bizonyitekokat csatoljon.

7. Személyes adatok kezelése a belsé visszaélés-bejelentési
rendszerben

7.1. A belsé visszaélés-bejelentési rendszerben kizarélag az aldbbi

személyek személyes adatai kezelhetdk:
e Q bejelentd,

e a bejelentésre a magatartdsadval vagy mulasztdséaval okot add személy (a
bejelentéssel érintett személy), amennyiben & természetes személy,
e a bejelentésben foglaltakrdl érdemi informdcidval rendelkezd személy.

7.2. Az adatkezeléssel kapcsolatos korlatozasok

7.2.1. Tarsasdgunk a belsd visszaélés-bejelentési rendszerben a személyes adatok kdzUl
kizarélag a bejelentés kivizsgdldsdhoz elengedhetetlentl szUkséges adatokat és a
bejelentés kivizsgalasa, valamint a bejelentett visszassag orvosldsa celjabdl kezeli.

Amennyiben a bejelentés kivizsgdldsdhoz nem elengedhetetlenUl szUkséges adatok
kerUlnek Tdrsasagunk birtokdba, azok haladéktalanul térlésre kerlinek.

7.2.2. A bejelenté adatai tovdbbitdsa a bejelenté hozzdjaruldsaval

A bejelentd dltal a bejelentés sordn megadott adatokat Tarsasdgunk kizdrdlag a bejelentés
alapjan kezdeményezett eljdrds lefolytatdsdra hatdskodrrel rendelkezd dllami szerv vagy
hatdsag részére adhatja at, és csak abban az esetben, ha ezen dllami szerv vagy hatdésag
az adatok kezelésére jogszabdly alapjdn jogosult, vagy ha a bejelentd hozzdjdrult az adatai
tovabbitasdhoz.

7.2.3. A bejelenté adatai tovdbbitasa a bejelentd hozzdjarulasa nélkdl

A bejelentd hozzdjdruldsa nélkll at kell adni a bejelentd személyes adatait az aldbbi két
esetben.

Amennyiben nyilvanvaléva vdlt, hogy a bejelentd nyilvanvaldan rosszhiszemd, valdtian
informdciokat tartalmazoé bejelentés tett

a) és ezzel blincselekmény vagy szabdlysértés elkdvetésére utald kérilmény merdl fel,
az eljaras lefolytatdsdra jogosult szervnek vagy személynek a bejelentd személyes adatait
at kell adni,
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b) és alappal valdszinUsithetd, hogy a bejelentés mdsnak jogellenes kart, egyéb
jogsérelmet okozott, az eljards lefolytatdsdra jogosult szervnek vagy személynek a kérelmére
a bejelentd személyes adatait at kell adni.

7.2.4. A belsé visszaélés-bejelentési rendszerben kezelt adatok tovabbitdsa harmadik
orszagba vagy nemzetkbzi szervezet részére

A belsé visszaélés-bejelentési rendszerben kezelt adatokat harmadik orszadgba vagy
nemzetkdzi szervezet részére kizardlag akkor tovabbithatja Tarsasagunk, ha a tovabbitds
cimzettje a bejelentésre vonatkozd, a Panasztdérvényben foglalt szabdlyok betartdsdra
iranyulo jogi kdtelezettseégvdllaldst tesz, a személyes adatok védelmére vonatkozd elbirdsok
figyelembevétele mellett.

7.2.5. Abban az esetben, ha a bejelentés természetes személyre vonatkozik, e természetes
személyt (a bejelentés érintettjet) a személyes adatok védelmére vonatkozd eldirdsok
alapjén megilleti az Altaldnos Adatvédelmi Rendelet (a tovabbiakban: ,,GDPR") 13. cikke
szerinti tajékoztatdshoz és hozzaféréshez vald jog, de ennek gyakorldsa sordn sem tehetdk
megismerhetévé a bejelentéssel érintett, tdjékoztatdst kérd személy szdmdra a
bejelentdnek a személyes adatai.

7.2.6. A belsé visszagles-bejelentési rendszer keretei kdzdtt kezelt személyes adatok
hozzdjdrulds nélkil nem hozhatdk nyilvdnossagra.

7.2.7. A személyes adatok kezelésére egyebekben Tarsasdgunk adatvédelmi irdnyelvei és
szabdlyzatai, valamint a jelen Szabdlyzat 1. sz. mellékletét képezd Belsd visszaélés-
bejelentési rendszer Adatvédelmi Tdjékoztatdja az irdnyadok.

8. A visszaélést bejelenték védelme

8.1. Mitjelent a bejelentés védelem?

A bejelentés védelem lényege, hogy a bejelentével szemben nem lehet hdatrdnyos
intézkedést hozni amiatt, hogy bejelentést tett, tovdbbd a bejelentd szadmdra hatrdnyos
intézkedés akkor is jogellenesnek min&sul, ha egyébként maga az intézkedés jogszerl lenne.
A bejelentés védelem feltétele azonban az, hogy a bejelentés megételére jogszerlen
kerUljon sor.

8.2. Mikor mindésil a bejelentés jogszerinek?

A bejelentés megtétele akkor jogszery, ha
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a) a bejelentd a bejelentését a jelen szabdlyzatban meghatdrozott belsd visszaélés-
bejelentési rendszerben, illetve a Panasztérvényben eldirt rendelkezések szerint tette meg;

b) a bejelentd a bejelentéssel érintett kdrGiményekre vonatkozo, bejelentett informdaciét a
munkavégzéssel kapcsolatos tevékenységével Osszefiggésben szerezte - ideértve azon
személy eljarasat is, akivel Tarsasdgunk foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyt kivan Iétesiteni
és a létesitésre vonatkozd eljdrds mdar megkezdddbtt, illetve azon személy eljdrdsat, aki a
Tarsasagunkkal szerzédéses kapcsolatban allé vagy dllt, vagy azilyen szerz6déses kapcsolat
létesitésére vonatkozd eljardst megkezdett vdallalkozéonak, alvdllalkozénak, beszdllitdnak,
illetve megbizott felgyelete és irdnyitdsa alatt allé személynek mindsul;

c) a bejelentd alapos okkal vélelmezte, hogy a bejelentéssel érintett kdriiményekre
vonatkozd, bejelentett informdcié a bejelentés idépontjdban valds volt.

8.3. Kire vonatkozik a bejelentés védelem?

A bejelentés védelem alapvetden a bejelentdt illeti meg, de rajta kivil arra a személyre is
kiterjed, aki

a) ajogszerUen bejelentést tevd bejelentd részére segitséget nyUjt a bejelentés megtétele
sordn,

b) a jogszerl bejelentést tevd bejelentdvel kapcsolatban dll — igy kUldndsen a bejelentd
munkatdrsa vagy csalddtagja -, akit az aldbbi 8.4. pont szerinti hatrdnyos intézkedés érhet.

8.4. Mi mindsil hatranyos intézkedésnek?

8.4.1.Hatranyos intézkedésnek mindsUl a bejelentd szamdra hdtranyos cselekmény vagy
mulasztdas, kilénésen az aldbbiak:

a) a felfUggesztés, a csoportos [étszdmcsdkkentés, a felmondds vagy ezekkel egyenértéki
intézkedések;

b) a munkakéri feladatok dtruhdzdsa, a munkavégzés helyének megvdltoztatdsa, a
bércsdkkentés, a munkaidé megvdltoztatdsa;

c) a képzés megtagaddsa;
d) a negativ teljesitményértékelés vagy munkareferencia;

e) a foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonydra vonatkozd térvény szerinti bdrmely hatrdnyos
jogkdvetkezmény — igy kiléndsen fegyelmi intézkedés, megrovas, pénzigyi szankcid —
alkalmazdsa;
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f) a kényszerités, a megfélemilités, a zaklatds vagy a kikdzosites;
g) a hatrdnyos megkUlonbdztetés, hatrdnyos vagy tisztességtelen bandsmaod;

h) a hatdrozott idejd foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony hatdrozatlan idejivé
atalakitdsdnak elmulasztdsa, ha a munkavdllald jogszer( elvardsa az volt, hogy
foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyat hatdrozatlan idejivé vdltoztatjak;

i) a hatdrozott idej0 munkaszerzédés megujitdsanak elmulasztdsa vagy annak idé eldtti
megszintetése;

j) a kdrokozds, amely magdban foglalia a személy jbhirnevének megsértését vagy a
pénzlgyi veszteséget, beleértve az Uzleti lehetdség elvesztését és a bevételkiesést is;

k) az olyan intézkedés, amelynek eredményeképpen okkal kdvetkezik, hogy az adott
személy a jovében foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyt a foglalkoztatdsra irdnyuld
jogviszonya szerinti dgazatban nem Iétesithet;

) az egészségUgyi alkalmassaggal dsszeflggd vizsgdlat eldirdsa;
m) az aru- vagy szolgdltatdsi szerz6dés idd eldtti megszintetése vagy felmonddsa, és
n) az engedély visszavondsa.

8.4.2. A 8.4.1. pont szerinti hatradnyos intézkedéssel 6sszefUggd hatdsagi vagy birdsagi eljards
sordn — ha a bejelentd a bejelentés megtételének jogszerlségét bizonyitja —

a) vélelmezni kell, hogy a hatranyos intézkedésre a bejelentés jogszerd megtétele miatt
kerdUlt sor, és

b) a hatranyos intézkedést hozd személyt terheli annak bizonyitdsa, hogy a hdatrdnyos
intézkedés megtételére alaposindokkal €s nem a bejelentés jogszerd megtétele miatt kerdlt
sor.

8.4.3. A bejelentés jogszerG megtétele esetén a bejelentd nem tekinthetd a térvény diltal
védett fitok nyilvanossdgra hozataldval 6sszefuggd korldtozdast vagy mds, az informdcio
felfedésre vonatkozd jogszabdlyi korlatozdst megszegdnek, és az ilyen bejelentés
tekintetében nem terheli felelésség, ha a bejelentd alapos okkal feltételezte azt, hogy a
bejelentés szUkséges volt a bejelentéssel érintett kériimények feltdrdsdhoz.

8.4.4. A bejelentés jogszerl megtétele esetén a bejelentdét nem terheli felel6sség a
bejelentésben szerepld informdciok megszerzése vagy az azokhoz vald hozzdaférés
tekintetében, kivéve, ha a bejelentd az informdcidk megszerzésével vagy az azokhoz vald

10



Canon CHU szabdlyzat [2. szint]

hozzdféréssel bdncselekményt kdvetett el. A bejelentd a bejelentés jogszerl megtételéért
nem vonhato felelésségre, ha a bejelentd alapos okkal feltételezte azt, hogy a bejelentés
szUkséges volt a bejelentéssel érintett kdrllmények feltdrasdhoz. A bejelentd az 8.4.3. és
8.4.4. pontokban foglaltakra valamennyi hatésagi vagy birdsagi eljdrds sordn — a bejelentés
megtétele jogszerUségének bizonyitdsa mellett — hivatkozhat.

9. Vegyes rendelkezések

A jelen Szabdlyzatban részletesen nem szabdlyozott kérdésekben a Panasztérvényben
foglaltak az irdnyaddk. A személyes adatok tekintetében az itt nem szabdlyozott kérdések
tekintetében alkalmazanddk Tdrsasdgunk adatvédelmi irdnyelvei, adatvédelmi
szabdlyzatai, a GDPR el&irdsai.

10. Hatdlybalépés
A jelen szabdlyzat rendelkezéseit 2024. julius 1. napjatdl kell alkalmazni.
Mellékletek:

- 1.sz. melléklet: Belsd visszaélés-bejelentési rendszer Adatvédelmi Tdjekoztatdja.

11. A szabdlyzat tulajdonosa

A jelen szabdlyzat tulajdonosa a vezetd alelndk, a Jogi, szellemi tulajdon, adatvédelem és
fenntarthatésag részlegrdl.

12. Dokumentum-ellenorzés

Vdltozatszdm Ho’rolybglepes J OYOhOgyTO, Jovghogyos Leirds . S Zerz0
napja (név és beosztds) ddtuma (név és beosztds)
Dr. Bdnki Orsolya

4CE Corporate

10 2024 joiius 1. | CONONHUNGANA KM 1 5004 juius 1. | Kezdeti szabdlyzat Counsel
management Canon Hungaria

Kft. kamarai
jogtandcsosa
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