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Canon EMEA Acik¢a Konusma Politikasi

1. Amag¢

Canon EMEA Acikca Konusma Politikasi, etik olmayan davranisiar, suistimaller, yanlis
uygulamalar ve/veya kotiye kullanm konulannin  bildirilmesini  desteklemek icin
uygulanmaktadir.

Canon'da bu nitelikteki endiselerle ilgilenirken proaktif bir futum ve yaklasim uygulamayi
hedefliyoruz. lyi niyetle endisesini dile getiren herkesi koruma taahhidUyle bu t0r konularin
raporlanmasini tesvik ediyoruz.

Canon ile calisirken yasa disi veya etik disi olabilecegini veya Canon'un Davranis Kurallarini
inlal edebilecegini ve Canon'a, calisanlarina ve/veya is iliskilerine zarar verme potansiyeline
sahip olabilecegdini dUsUndigunuz seyleri goérebilir veya duyabilirsiniz.

Genellikle bu tUr endiseler, prosedurlerimizden (&rnegin, lokal calisan el kitabinizda belirtildigi
gibi) biri araciigiyla cézimlenebilir niteliktedir. ik olarak, givendidiniz ydneticinize, ic Hukuk
Danismanina, K Is Ortagina veya Canon disindaysaniz, genellikle Canon’da iletisim
kurdugunuz kisiyle konusmayr dUsUnmenizi tesvik ediyoruz. Endiselerinizi dogrudan
cdzebilmemiz icin endiselerinizi dogrudan duymayi tercih ederiz.

Ancak endisenizin ciddi bir yanls davranisla ilgili oldugu ve ilgili baska bir prosedir
bulunmadigi veya mevcut bir prosedtrun kullaniimasi konusunda ciddi endiseleriniz oldugu
durumlarda ne yapacaginizi bilmek zor olabilir.

Bu Politikada, inceleyebilmemiz ve gerekirse aksiyon alabilmemizicin bu tUr endiselerin erken
asamada ve dogru bir sekilde nasil dile getirilebilecedi aciklanmistir. Eger gercekten
endiseniz varsa, lUtfen bunu endisenizi destekleyen bilgilerle birlikte bildirin. Canon, bu
Politika kapsaminda bildirilen herhangi bir yanlis davranisi sorusturmayi ve buna yoénelik
aksiyon almayi taahhUt eder.

Bu politika ayni zamanda iyi niyetle endisesini dile getiren kisileri ve ayrica aleyhinde kasitlh
olarak yanlis veya k&tU niyetli suclamalarda bulunulan masum kisileri de korur.

Ust dUzey liderlerimiz acik ve dUrUst bir kUltUre baglidirlar. Bildirdiginiz konulan inceleyecegiz
ve ihtiyaciniz olan destege her zaman erisebileceksiniz.

2. Kapsam
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Bu Politika, Canon Europa N.V. (CENV) ve CENV’'nin dogrudan veya dolayll olarak sahip
oldugu, %50'den fazla muUlkiyete sahip sirketler icin gecerlidir ve bu sirketlerin tUm gorevlileri,
calisanlar ve yuUklenicileri icin gecerlidir.

3. Kimler endisesini dile getirebilir?

EMEA bdlgesinde Canon icin calisan veya Canon ile bir iliskisi olan veya Canon ile temas
halinde olan herhangi biri, suphelenilen aykin durumlar bildirebilir. Buna surekli ve gecici
sUreli calisanlar, stajyerler, egitim goéren kisiler, génuUllUler, eski calisanlar, is basvurusunda
bulunanlar yuUkleniciler ve alt yuUkleniciler olarak calisan serbest meslek erbaplarn ile
yUkleniciler ve alt yUkleniciler icin calisan kisiler, Canon tedarikcileri ve bunlarnn calisanlari,
kanal ortaklarn ve muUsterileri dahildir.

4. Bu Politikay! kullanmak ne zaman vygundur?

Bu Politika, Davranis Kurallarnmizin ve/veya politikalarimizin ve/veya faaliyet gdsterirken tabi
oldugumuz yasalarin herhangi bir ciddi ihlali anlamina gelen, Canon dahilinde goérev
suiistimali sGphesi hakkindaki icten endiseleri dile getirmek icin kullanilabilir.

Bu Politika kullanilarak dile getirilebilecek endiselere drnek olarak sunlar gdsterilebilir:
e Dolandircilik ve dolandirici (finansal) raporlama
e insan haklarn ihlalleri (cocuk isciligi, modern kélelik de dahil olmak Uzere zorla
calistrma, zorbalik siddeti vb.)
e Aynimcllik, saldirganlik veya taciz
e Rekabet yasalarnin ihlali
¢ Kara para aklama
e Yaptinmlarnn ve ihracat kontrol yasalarinin inlali
e Yanlis kayit futma (finansal veya finansal olmayan)
e RUsvet veya yolsuzluk
e Cikar catismalarn
e Cevre, saglk ve guvenlik ihlalleri
e Sirket kaynaklannin yanlis kullanimi
e ceriden ticaret
e Gizli bilgilerin yasa disi sekilde aciklanmasi
o Gizlilik inlalleri
e Sucisleme
e lyi niyetle konusan herhangi birine karsi misileme yapma.

Bu politikayl asagidaki durumlar icin kullanmayin:
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e Insan Kaynaklan konularyla ilgili kisisel sikayetleri ve sikayetleri (6rnedin, istihdam
kosullarinizia veya performansla ilgili konularla ilgili sik&yetler) veya saglk veya
gUvenlik risklerini bildirmek icin bildirmek. Bu gibi durumlarda, [Utfen lokal calisan el
kitabinizda veya prosedurinizde aciklanan ilgili sireci izleyin.

e Cana veya mulkiyete aninda tehdit olusturan veya acil yardima ihtiyac duyulan acil
konularn bildirmek. Bu durumlarda, [Utfen yerel otoritenizin veya Ulkenizin acil durum
hizmetlerini arayin.

e Kisisel anlasmazliklar c6zmek.

e Yanls oldugunu bildiginiz, bilmeniz gereken veya aslilsiz dedikodu veya duyumlara
dayanan suclamalarda bulunmak. Bunu yapmak disiplin énlemlerine yol acabilir.

5. Bir endisenizi nasil dile getirebilirsiniz?

Endiselerinizi dogrudan cézebilmemiz icin dogrudan duymayi tercih ederiz. SUpheli bir
haksizlik durumunu bircok farkli sekilde bildirebilirsiniz ve ilk olarak givendiginiz yéneticinize,
ic Hukuk Danismanina, KK is Ortagina veya Canon disindaysa, genellikle Canon’da iletisim
kurdugunuz kisiyle konusmayi disinmenizi tesvik ederiz.

Bu Politika, Canon'un duUzenli raporlama hatlarinin veya sikGyet prosedurlerinin yerine
gecmez. Ancak, bu yontemleri kullanarak endiselerinizi dile getirmek konusunda rahat
hissetmiyorsaniz, asagidaki Acikca Konusma raporlama kanallarindan  birini kullanarak
sUpheli haksizlik durumunu bildirebilirsiniz:

B EMEA Acik¢a Konugsma Komitesi (EMEA Bdlge Genel Merkezinin Ust dUzey ydnetim
ekibinin secilmis Uyelerinden (6rn. Canon Europe Ltd.'nin K, Finans ve Hukuk Baskanlari)

olusur), asagidaki alim kanallar araciigiyla raporlar alacaktir:

* Cevrimigi olarak: Canon EMEA Acikca Konusma sistemi (EthicsPoint - Canon Europa

NV), EMEA Acikca Konusma Komitesi adina bagimsiz bir sirket tarafindan yonetilen
gUvenli cevrimici bir giris kanalidir. Canon EMEA Acikca Konusma sistemi haftanin 7

gunuU 24 saat kullanilabilir ve farkli dillerdeki raporlarn kabul edebilir.

Canon EMEA Acikca Konusma sistemini kullanmayi tercih etmezseniz, raporunuzu e-posta,

mektup veya sahsen EMEA Acikca Konusma Komitesine iletebilirsiniz.

* E-postaile: LUtfen raporunuzu speak-up@canon-europe.com adresine gdonderin.

* Mektupla: LUtfen mektuplar asadidaki adrese gdnderin:

Canon Europe Limited


https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/108733/index.html
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/108733/index.html
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Kidemli Baskan Yardimcisi, Hukuk, Fikri MUlkiyet, Gizlilik ve Yonetisim ve Kurumsal
Gelisim

4 Roundwood Avenue

Stockley Park

Uxbridge UB11 TAF

Birlesik Krallik

Uygun goéruldigu takdirde, dogrudan EMEA Acikca Konusma Komitesine gdnderilen
raporlarn ilgili lokal Acikca Konusma Komitesi ile paylasilabilecegini [Utfen unutmayin.
Baz durumlarda, EMEA Acikca Konusma Komitesi, uygun géruimesi halinde lokal Acikca
Konusma Komitesi'nden raporlar ele almasini isteyebilir. Bunun bir istisnasi, EMEA Acikca
Konusma Komitesinin bir raporu EMEA Bdlge Genel Merkezine eskalasyon amaciyla
ilettigi ve lokal Acikca Konusma Komitesinin raporla ilgilenmesinin uygun olmayacagi
durumlar olacaktir (6rnegin, lokal Ust dUzey ydnetimin sUpheli yanlis uygulamasi).

B Canon EMEA grup sirketlerinin lokal Agik¢a Konusma Komiteleri (her biri lokal Acikca
Konusma politikalarinda belirtilen yonetim ekiplerinin secilmis Oyelerinden olusur), kendi

lokal politikalarnda belirtildigi gibi kendi lokal kanallarina sahip olacaktir:

Lokal bir Acikca Konusma Komitesine e-posta, mektup, sahsen veya ilgili lokal Acikca
Konusma Komitesi tarafindan olusturulan diger kanallarn kullanarak rapor verebilirsiniz.
Lokal bir Acikca Konusma Komitesine rapor vermek icin [Utfen ilgili grup sirketinin iletisim
bilgileri ve yerel prosedUrler hakkinda daha fazla bilgi almak Gzere lokal Acikca

Konusma politikasina basvurun.

Lokal Acikca Konusma Komitesine yapilan raporlarin, lokal Acikca Konusma Komitesi
tarafindan ele alinsa bile EMEA Acikca Konusma Komitesi ile paylasilacagini [Gtfen
unutmayin. Bazi durumlarda, lokal olarak rapor edilen Acikca Konusma raporlar, EMEA
Acikca Konusma Komitesi tarafindan uygun gérildugu sekilde EMEA Acikca Konusma

Komitesi tarafindan ele alinabilir.

6. Anonim olarak bildirebilir misiniz?

Evet, anonim olarak rapor verebilirsiniz. Ancak, anonim bildirimlerin arastinlmasinin zor
olabilecegini l0tfen unutmayin. Raporunuzu arastirmak icin daha fazla bilgiye ihtiyac
duymamiz durumunda sizinle iletisim kurabilecegimiz bir ydntemin olmasi yararl olacaktir.
Canon EMEA Acikca Konusma Sistemi, kimliginizi korurken ayni zamanda cevrimici olarak
sizinle iletisim kurmamiza olanak tanir.
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7. Hangi tur bilgileri saglamaniz gerekli?

Bir rapor sundugunuzda (sahsen, yazil  veya cevrimici), Uffen  endisenizi
degerlendirebilmemiz ve sorusturabilmemiz icin sirketimize mUmkUn oldugunca ayrintili bilgi
saglayin. Ormegin:

- Endisenin arka plani, gecmisi / ve nedeni

- Isimler, tarihler, yerler ve diger ilgili bilgiler

- Raporunuzu destekleyebilecek her t0rlU belge
Bir raporun takibi ancak sorusturmanin yGrutilmesini saglayacak kadar ayrintili bilgi icermesi
halinde mUimkUndur. Ancak yeterli dUzeyde bilgi saglandiginda sorusturma baslatilabilir.

Bir endisenizi bildirirken sagladiginiz tUm kisisel veriler, gecerli gizlilik ve veri koruma kurallari
ve duzenlemelerine uygun olarak islenecektir. Kisisel verilerin islenmesi hakkinda bilgi icin
|Utfen EMEA Acgik¢a Konusma Gizlilik Bildirimi'ni inceleyin.

8.Endisenizi bildirdikten sonra neler olur?

Canon, olasi yanlis davranislarla ilgili her raporu ciddiye alir. Asagidaki strec, bir raporun
yalnizca EMEA Acikca Konusma Komitesi tarafindan alinmasi veya bu Komiteye iletilmesi
durumunda nasil ele alinacagdini goéstermektedir. Lokal Acikca Konusma Komitelerinin
raporlar nasil ele aldigina iliskin daha fazla bilgi icin 1Utfen s6z konusu sirketin ilgili sUreclerine
iliskin lokal politikasina basvurun. Lokal Acikca Konusma Komitelerinin raporlarnn nasil ele
alinacagini belirtmedigi durumlarda asagidaki strec uygulanir.

Raporun Alinmasi

Raporun teslim edilmesinin ardindan, raporunuzun teslim alinmasindan itibaren yedi gin
icerisinde teslim alindigina dair onay alacaksiniz. Acikca Konusma Komitesi, raporun bu
Politika kapsaminda bir Acikca Konusma vakasi olarak ele alinip ainmamasini kontrol etmek
icin bir ik degerlendirme yapacaktir (LUtfen BSIUm 4: 'Bu Politikayl Kullanmayin' bélimuone
bakin).

Acikca Konusma Komiteleri tarafindan aday gésterilen Acikca Konusma Temisilcileri,
raporlarin dogru bir sekilde ele alinmasi icin Acikca Konusma Komitesi'ni destekleyecek ve
ve guvenilir sorumlu kisi olarak gerektiginde daha fazla bilgi almak icin sizinle iletisime

gecebilecektir.
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Sorusturma

Aclkca Konusma Komitesi, resmi bir Acilkca Konusma sorusturmasinin gerekli olup
olmadigina (&érnedin, bir sorusturma baslatmak icin yeterli duzeyde bilginin saglanip
saglanmadigina bagl olarak) ve gerekiyorsa hangi tUrde sorusturmanin uygun olduguna
karar verecektir. Acikca Konusma Komitesi, raporla ilgili gercekleri toplayacaktir. Acikca
Konusma Komitesi ayni zamanda goérUsmeler/ikincil arastrma yoluyla veri toplamak,
bulgularnni analiz etmek ve Acikca Konusma Komitesi'ne rapor vermek Uzere ic ve/veya dis
sorusturmacilar gérevlendirebilir. Atanan arastirmacilar gerekli uzmanlga ve egitime sahip

olacak ve spesifik vakaya dayal olarak cikar catismasini dnleyecek sekilde secilecektir.

Sorusturma boyunca, Acikca Konusma Temisilcileri, devam eden sorusturmayla ilgili her t0rl0
soru veya sorunla ilgili olarak bildirimde bulunan kisiler, suclanan taraflar ve dogrudan olaya
dahil olan diger kisiler de dahil olmak Uzere ilgili tUm taraflann merkezi iletisim noktasi olmaya

devam eder.
Geri bildirim

Genel olarak geri bildirim ve takip, ilkk raporun alinmasinin onaylanmasini takip eden u¢ ay
icerisinde saglanacaktir. Genel bulgular, yani Canon'un kdtUye kullanimin gerceklesip

gerceklesmedigini belirleme konusunda bilgilendirileceksiniz.

LUtfen bir vakanin sonucuna (veya alinan ilgili aksiyonlara) iliskin saglanan ayrinti dizeyinin,
ilgili taraflann gizlilik, mahremiyet ve ilgili yasal haklarina iliskin kurallara tabi olacagini 10tfen

unutmayin.

9. Gizlilik ve Misillemeye karsi sifir tolerans
m Gizilik

lyi niyetle raporlarsaniz:

* Yasalar bunu ifsa etmemizi gerektirmedigi sirece kimliginiz Canon tarafindan gizli
tutulacaktir (drnegin, yeftkililer tarafindan yOrUtUlen sorusturmalar veya adli islemler
badlaminda, 6zellikle de gercek bir endisesini dile getiren birinin savunma haklarini
korumak amaclyla) veya kimliginizi agiklamamiza izin vermeniz durumunda.
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* Bilgileriniz korunacak ve gizli kalmasini tercih etmediginiz sirece tam bir gizlilikle ele
alinacaktir. Sorusturma prosedtrinUn bir parcasi olarak, dile getirilen kaygiya iliskin baz
bilgileri kontrollU bir sekilde gerekli kisilerle paylasmamizin gerekebilecegini Utfen
unutmayin.

B Misillemeye karsi sifir tolerans

Canon, suphelenilen bir yanlis davranisla ilgili bir endisesini dile getiren veya bir
sorusturmaya katilan calisanlara veya UcUncU taraflara karsi hicbir tirde misillemeye
veya baska tirde olumsuz sonuclara musamaha gdstermez. Bildirimde bulunan kisilere
karsi misileme (tehdit, gbzdagi, dislama, asagilama veya benzeri yollarla) Davranis
Kurallarnmizin ihlalidir ve disiplin énlemlerine yol acabilir.

Yukandaki gizlilik ve misileme yasagi korumalari, sikayetinizi bildirirken size iyi niyetle yardim
eden veya destek veren sizinle baglantili kisiler yani meslektaslariniz ve akrabalariniz icin de
gecerlidir.

Ancak, yanls oldugunu bildiginiz veya bilmeniz gereken bir endiseyi k6tU niyetle dile
getirirseniz veya etkilenen kisilere zarar verme niyetiyle asilsiz bir sdylenti veya dedikodu
bildirirseniz, bu korumalara givenemezsiniz. Ayrica, bunu yapmak disiplin ve/veya cezai suc
kapsamina girebilir.

Onemli Uyar

. Canon Europe Grubu icin ¢alisan tUm kisilerin Canon'un Davranis Kurallarnna
uymakla yokiomlodur.

. Bildirilen aykin duruma sahsen dahil iseniz aleyhinizde disiplin islemi veya cezai
sorusturma baslatilabilir. Ancak aykin durumu sizin aciklamis oldugunuz, her
tUrlU sorusturmada dikkate alinacaktir.

. Herhangi bir sorusturmaya engel olmak, bildiimde bulunan kisinin kimligini

tespit etmeye calismak veya bildiimde bulunan kisiye karsi herhangi bir
misillemede bulunmak yasakiir.

10. Sorunuz varsa veya ek bilgiye ihtiyaciniz varsa ne yapmalisiniz?

Bir konuyu bildirip bildirmemekte sUpheleriniz varsa veya Acikca Konusma sUreci hakkinda
ek bilgiye ihtiyaciniz olmasi konusunda sUpheleriniz varsa, organizasyonunuzun Acikca
Konusma Komitesi tarafindan atanan Acikca Konusma Sampiyonu ile gizli bir toplant
yapma veya sorularnnizi sorma  talebinde bulunabilirsiniz. (Lokal Acikca Konusma
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Sampiyonunun kim oldugundan emin degilseniz, [Gtfen ilgili lokal Acikca Konusma
politikasina basvurun veya yerel IK is Ortadiniza basvurun). Lokal Acikca Konusma
Sampiyonunuz gerekirse surec hakkinda danismanlik saglayacaktir.

Eger Acikca Konusma Sampiyonunuzla yapilacak bir gérismenin uygun olmayabilecegdini
hissediyorsaniz veya bdyle bir gérismeyi yapmakta herhangi bir sorun yasiyorsaniz, 10tfen

sorularinizi EMEA Acikca Konusma sistemi

(EthicsPoint - Canon Europa NV)'nin "Cevrimici bir soru sor" butonuna tiklayarak bildiriniz.

11. Raporumu Canon disinda da iletebilir miyim?

Aclkca Konusma ProsedUrU calisanlarin ve diger kisilerin ciddi endiselerini Canon disinda bir
¢cdzum aramak yerine Canon icinde dile getirmelerini desteklemeyi amaclamaktadir.
Bununla birlikte, prosedUr, Ulkenizin kanunlan uyarinca, herhangi bir yanls davranis
Ulkenizdeki ilgili makamlara bildirmeye ydnelik sahip olabilecegdiniz herhangi bir yasal hak
veya yukiumlGlogu kisitlamak anlamina gelmez.

12. Politika Sorumlusu

Bu politikanin sorumlusu; Kidemli Baskan Yardimcisi, Hukuk, Fikri MUlkiyet, Gizlilik ve Yonetisim
ve Kurumsal Gelisim'dir.

13. Belge Kontrolu

SUrim Gegerlilik Onaylayan Onay Tarihi Yazar
o Tanim
No Tarihi (Ad ve Unvan) (Ad ve Unvan)
Yuichi Ishizuka, : o Jens Dohmgoergen,

1.0 01/01/2022 (EMEA CEO) 14/12/2021 Ik Politika (Hukuk Direktaro)

Aclkca Konusma sUreci
guncellendi ve netlestirildi Katsumi Sugiyama

2.0 10/05/2024 10/05/2024 (ve EMEA Acikca Konusma (GRC ve Hukuk
ProsedUrinUn icerikleri Direktoru)
Politikaya dahil edildi))
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