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1. Ucel
Speak-Up smernica spolocnosti Canon EMEA je zavedend na podporu nahlasovania obdav
z neetického sprdvania, nespravneho konania, nekalych praktik a/alebo pochybeni.

V spolo¢nosti Canon sa snazime pri rieseni problémov tohto druhu uplatfovat proaktivny
postoj a pristup. Podporujeme nahlasovanie takychto zdlezZitosti so zdvézkom chranit
vsetkych, ktori vyjadria obavy v dobrej viere.

Pri praci so spolocnostou Canon mdzete vidiet alebo pocut veci, o ktorych si myslite, ze suU
nezdkonné alebo neetické alebo ktoré mdzu porusit kddex spravania spolocnosti Canon a
ktoré by monhli poskodif spolocnost Canon, jej zamestnancov a/alebo jej obchodné vzfahy.
ZvyCajne sa tieto obavy daju vyriesit prostrednictvom niektorého z nasich dalsich postupov
(ktoré su uvedené napriklad v priruCke “Pracovny poraidok”). Odporucame vam, aby ste
najprv zvazili rozhovor so svojim déveryhodnym nadriadenym, zdstupcom HR alebo, ak ide
o externé spolocnosti Canon, so svojou obvyklou kontaktnou osobou spolocnosti Canon.
Vase obavy by sme si radsej vypoculi priamo, aby sme ich mohli priamo vyriesit.

Ak sa viak obdvate vdineho pochybenia a neexistuje ziadny iny relevantny postup, alebo
ak madte skutocné obavy z pouizitia existujiceho postupu, nemusi byt lahké vediet, ako
postupovat.

Tieto zdsady vysvetluju, ako upozornif na takéto obavy v pociatoCnom $tadiu a spravnym
spdsobom, aby sme ich monhli vysetrit a v pripade potreby prijaf opatrenia. Ak mate
skutoCné obavy, nahldste to spolu s akymikolvek informdciami, ktoré podporuju vase obavy.
Spolo¢nost Canon sa zavdézuje vysetrit a podniknUt kroky na vyrieSenie akéhokolvek
pochybenia, ktoré je nahldsené v ramci tychto zasad.

Tieto z&sady zdroven chrdnia tych, ktori prehovoria v dobrej viere, ako aj nevinnych
jednotlivcov, proti ktorym su vznesené Umyselne falosné alebo zlomyselné obvinenia.

Nasi veduci predstavitelia sa zaviazali k otvorenej a Cestnej kulture. To, o nahldsite,
preskimame, a vzdy budete mat pristup k podpore, ktorl potrebujete.

2. Rozsah

Tieto zasady sa vzfahuju na spolocnost Canon Europa N.V. (CENV) a spoloCnosti viastnené
CENV, priamo alebo nepriamo, s viac ako 50 % vlastnictvom a vztahujl sa na vietkych
Uradnikov, zamestnancov a doddvatelov tychto spolo&nosti.
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3. Kto méze nahlasit obavy?

Podozrenie z pochybenia mbze nahldsit kazdy, kto pracuje pre spolocnost Canon v regidone
EMEA, md s nou vztah alebo je v kontakte s nou. To zahfia stdlych a docasnych
zamestnancov, stdzistov, praktikantov, dobrovolnikov, byvalych zamestnancov,
uchddzacov o zamestnanie, samostatne zdrobkovo c&inné osoby pracujice ako a
jednotlivcov pracujucich pre zmluvnych poskytovatelov a subdoddvatelov, dodavatelov
spoloc¢nosti Canon a ich zamestnancov, obchodnych partnerov a zdkaznikov.

4. Kedy je vhodné pouizit tieto zdsady?

Tieto z&dsady mozno pouzif na vyjadrenie skutocnych obdyv z podozrivych pochybeni v rdmci
spolocnosti Canon, ¢o znamend akékolvek porusenie ndsho Kédexu spravania a/alebo
nasich zasad a/alebo zakonov, podla ktorych kondme.

Priklady obdv, ktoré mozno vyjadrif v radmci tychto zasad, su:
e Podvody a podvodné (financné) vykaznictvo
e Porusovanie ludskych prav (vradtane detskej prace, nitenej prace vratane
moderného otroctva, Sikanovania atd.)
e Diskrimindcia, agresivita alebo obtazovanie
e Porusenia pravnych predpisov o hospoddrskej sufazi
e Pranie Spinavych penazi
e PoruSovanie sankcii a z&konov o kontrole vyvozu
e Nepresné vedenie zdznamov (financné alebo nefinancné)
o Uplatkarstvo alebo korupcia
e Konflikty zdujmov
e Porusenia tykajuce sa Zzivotného prostredia, zdravia a bezpecnosti
e Nesprdvne pouzitie zdrojov spolocnosti
e Obchodovanie s vyuzitim dévernych informdcii
e Nezdkonné zverejnenie dévernych informdacii
e Porusenie ochrany osobnych Udajov
e Trestné Ciny

e Odveta voci komukolvek za to, ze prehovoril v dobrej viere.

Tieto zasady nepouzivajte na:
e Nahlasovanie osobnych staznosti a staznosti v sUvislosti s persondlnymi
zdlezitostami (napriklad sfaznosti sUvisiace s vasimi pracovnymi podmienkami

alebo otdzkami suvisiacimi s vykonom) alebo na nahlasovanie zdravotnych alebo
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bezpelnostnych rizik. V takych pripadoch dodrzujte prislusny proces podla popisu
v prirucke alebo postupoch vdsho miestneho zamestnanca.

e Nahlasovanie okamzitych alebo naliehavych problémov, ak existuje
bezprostredné ohrozenie Zivota alebo majetku, alebo ak potrebujete nidzovy
pomoc. V takychto pripadoch sa obrdtte na zdchranné sluzby miestneho Uradu
alebo vasej krajiny.

e Riesenie osobnych sporov.

e Obvinenia, o ktorych viete, alebo by ste mali vediet, Ze sU nepravdivé alebo
zalozené na nepodloZzenych klebetach alebo chyroch. Takéto konanie mbze viest

k disciplindrnym opatreniam.

5. Ako mozete nahldsit obavy?

Vase obavy by sme siradsej vypoculi priamo, aby sme ich mohli priamo vyriesit. Podozrenie
z porusovania pravidiel mdzete nahldsit mnohymi réznymi spdsobmi a odporicame vam,
aby ste najprv zvdizilirozhovor so svojim déveryhodnym nadriadenym, zastupcom HR alebo,
ak ide o externé spolocnosti Canon, so svojou obvyklou kontaktnou osobou spolocnosti
Canon.

Tieto zasady nenahrddzaju bezné linky nahlasovania ani postupy nahlasovania staznosti
spolocnosti Canon. Ak viak mate probleém nahldsit svoje obavy tymito spdsobmi, mdzete
nahldsit podozrenie z pochybenia prostrednictvom jedného z kandlov nahlasovania Speak-
Up nizsSie:

B Canon EMEA Speak-Up Committee (zloZzeny z vybranych ¢lenov timu vyssieho
manazmentu regiondineho Ustredia EMEA (t. j. veduci oddelenia ludskych zdrojov,
financii a prava v spoloc¢nosti Canon Europe Ltd.)) bude prijimat hidsenia

prostrednictvom nizsie uvedenych kandlov:

e Online: Canon EMEA Speak-Up system (EthicsPoint) je bezpelny online kandl

prijimania, ktory spravuje nezavisld spolocnosf v mene Canon EMEA Speak-Up
Committee. Canon EMEA Speak-Up systém je k dispozicii 24 hodin denne, sedem

dni v tyzdni a moéze prijimat hidsenia v réznych jazykoch.

Ak nechcete pouzivat Canon EMEA Speak-Up systém, mobzete podaf hidsenie e-

mailom, listom alebo osobne Canon EMEA Speak-Up Committee.

e E-mailom: Poslite e-mail na adresu speak-up@canon-europe.com



https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/108733/index.html
mailto:speak-up@canon-europe.com
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e Listom: Poslite list na adresu:

Canon Europe Limited

c/o Senior Vice President Legal, IP, Privacy & Governance and Corporate
Development

4 Roundwood Avenue

Stockley Park

Uxbridge UBT1 TAF

Spojené kralovstvo

Upozoriujeme, ze tam, kde sa to povazuje za vhodné, sa mbdzu hidsenia predlozené
priamo Canon EMEA Speak-Up Committee zdielat s prislusSnym miestnym Speak-Up
Committee. V niektorych pripadoch méze Canon EMEA Speak-Up Committee
poziadaf miestny Speak-Up Committee, aby hldsenia spracoval, ak to povazuje za
vhodné. Vynimkou budu pripady, ked Canon EMEA Speak-Up Committee prijme
hidsenie ako eskaldciu na regiondine Ustredie EMEA a nebolo by vhodné, aby sa
tymto hldsenim zaoberal miestny Speak-Up Committee (napr. v pripade podozrenia

na pochybenia vrcholového manazmentu v miestnej organizdcii).

B Miestne Speak-Up Committees skupiny Canon EMEA Group (kazdy z nich pozostéva z
vybranych ¢lenov ich riadiacich timov Specifikovanych Speak-Up smerniciach) budy
maf vlastné miestne komunikacné kandly, ako sa uvdadza v ich jednotlivych miestnych

zasaddch:

Hlasenie miestnemu Speak-Up Committee mbzete podat e-mailom, listom, osobne
alebo pomocou inych kandlov zriadenych prislusSnym miestnym vyborom Speak-Up.
Ak chcete podat hlasenie miestnemu Speak-Up Committe, precitajte si Imiestnu
Speak-Up smernicu prislusnej spolocnosti skupiny, kde ndjdete viac informdacii o jej

kontaktnych Udajoch a miestnych postupoch.

Upozoriujeme, ze hldsenia predlozené miestnemu Speak-Up Committee sa budu
zdielaf s Canon EMEA Speak-Up Committee, aj ked ich spracuje miestny vybor Speak-
Up. V niektorych pripadoch mdze miestne nahldsené hldsenia Speak-Up spracovat
Canon EMEA Speak-Up Committee, ak to Canon EMEA Speak-Up Committee

povazuje za vhodné.

6. Je mozné nahldsit obavy anonymne?
Ano, obavy mézete nahldsit anonymne. Uvedomte si viak, 7e anonymné hidsenia méze byt
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tazké vysetrit. Za UCelom preskUmania vasho hidsenia ndm pomdéze, ak budeme poznat
spbsob, ako vas kontaktovat v pripade, ze budeme potrebovat dopliujuce informdacie.
Canon EMEA Speak-Up systém ndm umoznuje komunikovaf s vami online a zdroven chrdnit
vasu identitu.

7. Aké informdcie budete musief poskytniot?
Pri zostavovani hidsenia (osobne, pisomne alebo online) poskytnite Co najviac podrobnych

informdacii, ktoré umoznia nasej spolocnosti zhodnotit a vysetrit vase obavy, ako napriklad:
— Doévod obavy a akékolvek relevantné pozadie/historia;
—  Mend, datumy, miesta a akékolvek iné relevantné informdacie;
- Akdkolvek dokumentdcia, ktord moze podporit vase hidsenie.
Hldsenie mozno preskumaf len vtedy, ak obsahuje dostatocne podrobné informdcie, aby
bolo moiné vykonat vysetrovanie. Vysetrovanie mozno zacaf len vtedy, ked bude
poskytnutd dostatocnd Uroven informdcii.

Vietky osobné Udaje, ktoré poskytnete pri nahlasovani problému, budy spracované v
sUlade s platnymi pravidlami a nariadeniami o ochrane sukromia a Udajov. Informdcie o
spracovani osobnych Udajov ndjdete v Canon EMEA Speak-Up Privacy Notice (Vyhlaseni
o ochrane osobnych Udajov).

8. Co sa stane po nahldseni obavy?

Spolo¢nost Canon berie kazdé hidsenie o moznom pochybeni vdzne. Nasledujuci postup
ukazuje, ako sa bude s hidsenim zaobchddzat, ked hldsenie dostane alebo bude
postUpené len Canon EMEA Speak-Up Committee. Ak chcete ziskat dalsie informdcie o tom,
ako miestne Speak-Up Committees spracuvaju hldsenia, precitajte si miestne smernice
danej spolo&nosti tykajice sa ich relevantného postupu. Ak miestne Speak-Up Committees
nespecifikuju, ako sa s hldseniami zaobchddza, plati nasledujuci postup.

Prijatie hldsenia

Po predloZeni hidsenia dostanete potvrdenie o prijati véasho hldsenia do siedmich dni od
jeho prijatia. Speak-Up Committee vykond pociatoc&né posudenie, aby skontroloval, &i by
sa hldsenie malo riesit ako pripad Speak-Up podla tychto zdsad (pozrite si Cast 4: , Tieto
z&sady nepouzivajte na').

Speak-Up Representatives, nominovani Speak-Up Committees, podporia prislusny miestny
Speak-Up Committee, aby sprdvne spracoval hidsenia, a moézu vds v pripade potreby

kontaktovat so Ziadostou o dopliujuce informdcie ako déveryhodnu zodpovednU osobu.

Vysetrovanie
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Speak-Up Committee rozhodne, Ci je potrebné formdine vysetrovanie Speak-Up (napr. na
zAklade toho, Cibola poskytnutd dostatolnd Uroven informdcii na zacatie vysetrovania), a
ak ano, aky typ vysetrovania je vhodny. Speak-Up Committee zhromazdi fakty tykajuce sa
hidsenia. Speak-Up Committee mbze tiez menovaf internych a/alebo externych
vysetrovatelov, aby zhromazdili Udaje prostrednictvom rozhovorov/teoretického vyskumu,
analyzovali svoje zistenia a poddvali spravy Speak-Up Committee. Vymenovani
vysetrovatelia budl maf potrebné odborné znalosti a odbornu pripravu a budu vybrani tak,
aby sa vyhlo konfliktu zdujmov na zdklade konkrétneho pripadu.

Pocas vysetrovania zostavaju Speak-Up Representatives Ustrednym kontaktnym bodom pre
vietky zainteresované strany, vrdtane nahlasujicich, obvinenych strdn a inych priamo
zainteresovanych oséb, v suvislosti s akymikolvek otdzkami alebo problémami tykajucimi sa
prebiehajuceho vysetrovania.

Spdtna vazba

Vo vieobecnosti bude spdtnd vézba a ndsledné opatrenia poskytnuté do froch mesiacov
od potvrdenia prijatia Uvodného hldsenia. Budete informovani o celkovych zisteniach, t. j.
Ci spolo¢nost Canon zistila, ze doslo k pochybeniu, alebo nie.

Upozoriujeme, ze Uroven poskytnutych informdcii tykajucich sa vysledku pripadu (alebo
sUvisiacich opatreni) bude podliehat pravidldm o dbvernosti, sukromi a vietkym
relevantnym z&konnym pravam zdcastnenych strdn.

9. Dovernost a nulova tolerancia voc¢i odvetnym opatreniam
m Doévernost

Ak poddte hldsenie v dobrej viere, potom:

e Spolo¢nost Canon zachovd vasu totoznost v tajnosti, pokial zdkon nevyzaduie,
aby sme ju zverejnili (napriklad v suvislosti s vysetrovanim Uradmi alebo sudnym
konanim, najmd na ochranu prdv na obhajobu osoby, ktord nahldsila skutocné
obavy), alebo ak ste ndm dali shlas na odhalenie vasej totoznosti.

e Vase informdcie budy chrdnené a bude sa s nimi zaobchddzat Uplne ddverne,
pokial sa nerozhodnete, Ze déverné nebudu. Upozoriiujeme, Ze sa od nds modze
vyzadovat, aby sme niektoré informdcie o vznesenej obave zdielali
kontrolovanym spdsobom s osobami, ktoré su nevyhnutné v rdmci postupu

vySetrovania.

B Nulova tolerancia voci odvetnym opatreniam
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Spoloc¢nost Canon nebude tolerovaf ziadnu formu odvetnych opatreni ani ziadnu inU
formu nepriaznivych ndsledkov voci zamestnancom alebo tretim strandm, ktoré
vznesU obavy alebo sa zuCastnia vysetrovania v sUvislosti s podozrenim z pochybenia.
Odveta (Ci uz prostrednictvom vyhrdzok, zastrasovania, vylicenia, ponizovania a
podobne) vocirnahlasujucim je porusenim n&sho kddexu spravania a mobze viest k

disciplindrnym opatreniam.

Vyssie uvedend ochrana dévernosti a zdsady ziadnej odvety sa vztahuju aj na osoby s vami
prepojené, ktoré vam v dobrej viere pomdhaju alebo podporuju vasu sfaznost, napr.
kolegov a vasich pribuznych.

Na tieto formy ochrany sa viak nembzete spoliehat, ak vyjadrite obavy so zlym Umyslom a
viete alebo by ste o nich mali vediet, Ze sU nepravdivé, alebo ak nahldsite nepodlozené
famy alebo klebety s Umyslom ublizit tym, ktorych sa to tyka. Okrem toho moze ist o
disciplindrny a/alebo trestny &in.

Dolezitd pozndmka

e Vietcijednotlivci pracujici pre skupinu Canon EMEA Group sU povinni dodrziavaf
kédex spravania spolocnosti Canon.

e Ak ste osobne zapojeny do nahldseného pochybenia, mbdze byt proti vém zacaté
disciplindrne alebo trestné stihanie. Skutocnost, ze ste odhalili pochybenie, sa viak
bude brat do Uvahy v akomkolvek konani.

e Je zakdzané branif akemukolvek vysetrovaniu, pokusaf sa zistif totoznost
nahlasovatela alebo podniknUt akékolvek odvetné opatrenia voci

nahlasovatelovi.

10. Co ak maéte otazku alebo potrebujete dalsie informacie?

Ak mdte akékolvek pochybnosti o tom, Ci by ste mali problém nahldsit alebo si vyzZziadat
dodatocné informdcie o procese Speak-Up, mbiete polozit otdzky alebo poziadat o
doéverné stretnutie so Speak-Up Champion, ktorého vymenoval vybor rémca Speak-Up vo
vasej organizacii. (Ak si nie ste isti, kto je vasim miestnym Speak-Up Champion, pozrite si
prislusné miestnu Speak-Up smernicu alebo kontaktujte miestne HR). V&s miestny Speak-Up
Champion vam v pripade potreby bude vediet poradit ako postupovat.

Ak sa domnievate, ze rozhovor s vasim zastupcom rémca Speak-Up nie je vhodny, alebo
ak s tym mate problémy, poslite svoje otdzky prostrednictvom tlacidla v Canon EMEA

Speak-Up systéme (EthicsPoint) ,,PolozZit otdzku online*.



https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/108733/index.html
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/108733/index.html
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11. Mozete podat hlasenie aj mimo spoloénosti Canon?

U&elom tychto zdsad je povzbudit a umoznit zamestnancom a ostatnym osobdm, aby
vyjadrili vdzne obavy v rdmci spolocnosti Canon, namiesto toho, aby hladali rieSenie mimo
spoloc¢nosti Canon. Z&dmerom tychto zasad viak nie je obmedzit akékolvek zdkonné prévo
alebo povinnost poddvat hidsenia o akomkolvek previneni prislusSnym orgdnom vo vasej
krajine, ktori mate podla zakonov vasej krajiny.

12. Vlastnik zasad

Vlastnikom tychto zdsad je SVP, Legal, IP, Privacy & Governance and Corporate
Development.

13. Kontrola dokumentov
Verzia Datum Schvdlil Datum PoDis Autor
C. Ucinnosti (Meno a titul) schvdlenia P (Meno a titul)
Yuichi Ishizuka Jens Dohmgoergen

1.0 01/01/2022 (CEO EMEA) 14/12/2021 Pociatocna zdsady (Legal Director)
Aktualizovany a objasneny Katsumi Sugiyama
Yuichi Ishizuka proces Speak-Up (a obsah
2.0 01/10/2024 (CEO EMEA) 01/10/2024 postupU Speak-Up EMEA (GRC and Legal

Director)

zacleneny do Smernice)




