
                                               

Communicatieplan  CO2 Prestatieladder Canon 

Stakeholder Type info Communicatiekanaal Frequentie Responsability 
Eigen medewerkers  Communicatie van het 

beleid, doelstellingen 
(+ evaluatie), 
initiatieven 

Intranet (Miru) 1 à 2 x/jaar Sustainability team 
+ Communication 
team 

 Duurzaamheidsbeleid 
(procedures, 
reductieplan, CO2-
inventaris,…) 

Pace (sharepoint 
information library) 

Continu  
(updated when 
needed) 

Sustainability team 

 Informationworkshops Presentaties naar interne 
stakeholders, BU’s 

1 à 2x/jaar Sustainability team  

 Communicatie rond 
vermeldenswaardige 
CO2- reducerende 
acties 

Intranet (Miru), 
Broadcast CEO 

Ad hoc                                                   
 
 
 
Sustainability team 
+ Communication 
team 
 

Alle stakeholders (ook 
externen, 
aandeelhouders,…) 

Communicatie van het 
beleid, CO2-emissie-
inventaris, 
doelstellingen, 
initiatieven + evaluatie 

Website Canon                                       
Social media 

Continu                                  
ad hoc 

 Vooruitgangsrapport 
CO2 
Vooruitgangsrapport 
sustainability 

Intern: Miru                         
Extern: website Canon 

halfjaarlijks 

LT (Directieleden) Communicatie van het 
beleid, de 
doelstellingen, 
initiatieven, evaluatie 
van de doelstellingen, 
nieuwigheden, 
aankondigingen, … 

Miru + aparte mailing 1 à 2 x/jaar  
 
 
 
 
Sustainability team  

 Beoordeling CO2-
prestaties 

Management review Jaarlijks 

Verantwoordelijke 
uitvoerders CO2-
reductieplan 

Bespreking actieplan 
(betrokken afdeling) 

 
 
 
Team overleg 

 
 
 
3 x/jaar 

 
 
 
Sustainaility team + 
facilities 

 Reporting 
Energieverbruik/ CO2- 
emissies 

Voornaamste 
leveranciers                           

Communicatie van het 
beleid, de 
doelstellingen, 
initiatieven, evaluatie 
van de doelstellingen, 
nieuwigheden, 
aankondigingen, … 

Brochure 1 x/jaar Sustainability + 
sales team 

Opdrachtgevers 
(enkel voor projecten 
met 
gunningsvoordeel) 

Projectspecifieke 
communicatie van het 
beleid, de 
doelstellingen, 
initiatieven, evaluatie 
van de doelstellingen, 
nieuwigheden, 
aankondigingen, … 

Projectspecifieke 
nieuwsbrief/brochure 

When requested Sustainability + 
sales team 

 



 

2. INTRANET, SHAREPOINT & WEBSITE  

2.1. Intranet (MIRU) + sharepoint information library (PACE) 

Het intranet (MIRU) alsook de interne sharepoint (PACE) heeft als doel alle kantoormedewerkers in te 
lichten over het sustainability incl CO2-beleid. Op de server is hiervoor een aparte locatie 
aangemaakt. Hier wordt alle CO2-documentatie weergegeven. Zo kan iedereen te allen tijde 
terugvinden hoe de CO2-uitstoot binnen de organisatie wordt gemanaged. Deze documenten zijn 
steeds de laatste versie. Ook alle verslagen en rapporten zoals opgelegd in het communicatieplan kan 
men hier terugvinden. Zo kan elke medewerker op elk moment de status van het CO2-
managementsysteem opvolgen (doelstellingen, initiatieven, acties,…).  

2.2. Miru is eveneens het communicatieplatform om alle kantoormedewerkers in te lichten over 
vermeldingswaardige CO2-reducerende acties (“acties in de kijker”). Hierdoor blijft men CO2-bewust 
en leert men ook van elkaars inspanningen om op die manier continu te verbeteren.  

 

2.3. Publieke website  

Het is belangrijk om ook als organisatie te communiceren naar de buitenwereld. Enkel zo kunnen 
bedrijven van elkaar leren. Canon heeft hiervoor op haar website een specifiek deel ingericht over 
haar duurzaamheidsbeleid. Hier wordt een algemeen beeld gegeven over het CO2-beleid. Bovendien 
worden alle rapportages conform de CO2-prestatieladder overzichtelijk weergegeven. Volgende 
items worden op de website ter beschikking gesteld:  

- Behaalde certificaten  

- (Half)jaarlijks emissie-inventarisrapport  

- Vooruitgangsrapport  

- Meetplan  

- Reductiedoelstellingen  

- Communicatieplan  

https://www.canon.nl/sustainability/our-goals/co2-prestatieladder/ 

https://nl.canon.be/sustainability/our-goals/co2-prestatieladder/ 

https://fr.canon.be/sustainability/our-goals/co2-prestatieladder/ 

https://www.canon.lu/sustainability/our-goals/echelle-de-performance-co2/ 

 

 

 

 

 

https://www.canon.nl/sustainability/our-goals/co2-prestatieladder/
https://nl.canon.be/sustainability/our-goals/co2-prestatieladder/
https://fr.canon.be/sustainability/our-goals/co2-prestatieladder/
https://www.canon.lu/sustainability/our-goals/echelle-de-performance-co2/


2.4. Website SKAO  

Na de initiële ladderbeoordeling (op het instapniveau) moet tenminste de vereiste informatie (en 
documentatie) zoals aangegeven in de toelichting op de eis 3.D.1 in §6.2 van het Handboek 
gepubliceerd worden op de website www.co2- prestatieladder.be (via inloggegevens). Volgende 
items worden op de website SKAO ter beschikking gesteld:  

- Deelname CO2-reductie-initiatieven  

- Actie & Maatregelenlijst  

- Melding van projecten met gunningsvoordeel (CO2-prestatieladder)  

Deze informatie blijft op het internet beschikbaar ten minste gedurende de looptijd van het 
certificaat, met een minimum van 2 jaar. 


