
                                               

Plan de communication CO2 Performance Ladder Canon 

Partie prenante Type d'information Canal de communication Fréquence Responsabilité 
Employés propres  Communication de la 

politique, des objectifs 
(+ évaluation), des 
initiatives 

Intranet (Miru) 1-2 x/an Équipe chargée du 
développement 
durable + Équipe 
chargée de la 
communication 

 Politique de 
développement 
durable (procédures, 
plan de réduction, 
inventaire des 
émissions de CO2,...) 

Pace (bibliothèque 
d'information 
Sharepoint) 

En continu  
(mise à jour si 
nécessaire) 

Équipe chargée du 
développement 
durable 

 Ateliers d'information Présentations aux parties 
prenantes internes, aux 
unités fonctionnelles 

1 à 2 fois par an Équipe chargée du 
développement 
durable  

 Communication autour 
des actions notables de 
réduction des 
émissions de CO2 

Intranet (Miru), 
Broadcast CEO 

Ad hoc                                                   
 
 
 
Équipe chargée du 
développement 
durable + Équipe 
chargée de la 
communication 
 

Toutes les parties 
prenantes (y compris 
les externes, les 
actionnaires,...) 

Communication de la 
politique, inventaire 
des émissions de CO2, 
objectifs, initiatives (+ 
évaluation) 

Site web Canon Médias 
sociaux 

Continuellement 
ad hoc 

 Rapport d'avancement 
sur le CO2 Rapport 
d'avancement sur le 
développement 
durable 

Interne : Miru Externe : 
site web de Canon 

semestrielle 

LT (directeurs) Communication des 
politiques, objectifs, 
initiatives, évaluation 
des objectifs, 
nouveautés, annonces, 
... 

Miru + courrier séparé 1-2 x/an  
 
 
 
 
Équipe chargée du 
développement 
durable  

 Évaluation de la 
performance en 
matière de CO2 

Examen de la gestion Annuel 

Responsables de la 
mise en œuvre du 
plan de réduction des 
émissions de CO2 

Plan d'action de 
discussion 
(département 
concerné) 

 
 
 
Consultation de l'équipe 

 
 
 
3 x/an 

 
 
 
Équipe de 
durabilité + 
installations 

 Rapports 
Consommation 
d'énergie/émissions de 
CO2 

Principaux 
fournisseurs             

Communication des 
politiques, objectifs, 
initiatives, évaluation 
des objectifs, 
nouveautés, annonces, 
... 

Brochure 1 x/an Durabilité + équipe 
de vente 

Clients (uniquement 
pour les projets 
bénéficiant d'un 

Communication 
spécifique au projet 
des politiques, 

Lettre 
d'information/brochure 
spécifique au projet 

Sur demande Durabilité + équipe 
de vente 



avantage en termes 
d'attribution) 

objectifs, initiatives, 
évaluation des 
objectifs, nouveautés, 
annonces, etc. 

 

 

2. INTRANET, SHAREPOINT ET SITE WEB  

2.1. Intranet (MIRU) + bibliothèque d'information Sharepoint (PACE) 

L'intranet (MIRU) ainsi que le point de partage interne (PACE) ont pour but d'informer tous les 
employés du bureau sur la politique de durabilité incl CO2. Un emplacement distinct a été créé sur le 
serveur à cet effet. Toute la documentation relative au CO2 y est affichée. Chacun peut ainsi savoir à 
tout moment comment les émissions de CO2 sont gérées au sein de l'organisation. Ces documents 
sont toujours de la dernière version. Tous les rapports et comptes-rendus imposés dans le plan de 
communication sont également disponibles ici. Cela permet à chaque employé de suivre à tout 
moment l'état du système de gestion du CO2 (objectifs, initiatives, actions, etc.).  

2.2. Miru est également la plateforme de communication qui permet d'informer tous les employés 
du bureau des actions de réduction du CO2 dignes d'intérêt ("actions sous les feux de la rampe"). 
Cela permet aux employés d'être sensibilisés au CO2 et d'apprendre des efforts de chacun afin de 
s'améliorer continuellement.  

 

2.3. Site web public  

Il est très important de communiquer également avec le monde extérieur en tant qu'organisation. Ce 
n'est qu'ainsi que les entreprises peuvent apprendre les unes des autres. A cette fin, Canon a créé 
une section spécifique sur sa politique de durabilité sur son site web. On y trouve une image 
générale de la politique en matière de CO2. En outre, tous les rapports relatifs à l'échelle de 
performance en matière de CO2 sont clairement affichés. Les éléments suivants sont disponibles sur 
le site web :  

- Certificats obtenus  

- Rapport semestriel (annuel) sur l'inventaire des émissions  

- Rapport d'avancement  

- Plan de mesure  

- Objectifs de réduction  

- Plan de communication  

www.Canon.nl - www.canon.be - www.canon.lu  

(les urls doivent être mises à jour à la page exacte où se trouve l'échelle de performance du CO2) 

 

 

 

http://www.canon.be/


 

 

 

 

2.4. Site web SKAO  

Après l'évaluation initiale de l'échelle (au niveau d'entrée), au moins les informations (et la 
documentation) requises, comme indiqué dans l'explication de l'exigence 3.D.1 au §6.2 du 
Handbook, doivent être publiées sur le site web www.co2- prestatieladder.be (via les détails de 
connexion). Les éléments suivants seront mis à disposition sur le site web du SKAO :  

- Participation à des initiatives de réduction des émissions de CO2  

- Liste de réglementation des tailles  

- Notification des projets bénéficiant d'un avantage d'attribution (échelle de performance CO2)  

Ces informations resteront disponibles sur l'internet au moins pendant la durée du certificat, avec un 
minimum de deux ans. 


