
Det å benytte seg av den riktige 
teknologien fører med seg klare fordeler 
– e�ektivitet, produktivitet og vekst for 
bedriften. 

Men selv om det er viktig å være klar over 
de teknologiske fremskrittene som følger 
raske kulturelle endringer, må du først 
tenke på hvor du selv står i din digitale 
transformasjonsreise, og du må gjøre det 
som passer best for din organisasjon og 
deres måte å jobbe på.

Tenk strategi. Tenk samarbeid. 
Tenk arbeidsplass.

Klikk her for å lære mer om hvordan du 
best kan planlegge for arbeidsplassens 
fremtid.

See the bigger picture
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50 % av jobbene vil påvirkes 
av automatisering1 i løpet av 
det neste tiåret, og halvparten 
av dagens arbeidsaktiviteter 
vil kunne være automatisert 
innen 20552

31 % av bedriftsledere 
mener at evnen til å 
automatisere oppgaver, og 
dermed frigjøre ansatte så 
de kan være mer kreative, er 
en av de største fordelene 
ved å implementere 
systemer med kunstig 
intelligens (AI)4  

Bedrifter som aktivt digitaliserer, 
automatiserer og optimaliserer sin 
egen dokumentarbeidsflyt, kan 
rapportere om:

lavere kostnader

35 % 
mindre tid brukt på 
dokumentrelaterte 
oppgaver

17 % 
færre feil

25 % 

Teknologien vil fortsette å 
utvikle menneskenes 
rolle i arbeidsstyrken. 
AI-systemene vil bli 
medarbeiderne våre, og de 
oppmuntrer oss til å finne 
nye måter å jobbe på7 

59 % av organisasjoner 
sier at det å oppdatere 
jobber for å integrere 
AI-teknologi er viktig 
for at deres 
organisasjon skal lykkes 
i løpet av de neste 12 til 
18 månedene9 

75 % av disse 
bedriftene sier at 
AI-teknologi gjør 
deres ansatte i stand 
til å ta bedre 
beslutninger11

Det er forventet at 
AI-teknologi vil øke 
produktiviteten med 
opptil 40 % og gjøre det 
mulig for folk å benytte 
tiden sin mer e�ektivt12 

I løpet av det neste 
tiåret forventes AI å 
tilføre 13 billioner 
amerikanske dollar 
til den globale 
økonomien8  

Men nesten 40 % av 
bedriftsledere 
innrømmer at de ikke 
har en klar strategi for 
hvordan automatisering 
kan hjelpe deres 
virksomhet til å yte sitt 
beste, i en verden etter 
koronaviruset5

5 % av ledere bruker 
fortsatt åtte timer i uken på 
administrative oppgaver 
som er repetitive og av lav 
verdi3

Automatisering 
legger 
grunnlaget

Med AI kan vi 
oppskalere og 
videreutvikle 
ferdigheter

Teknologi og endring 
går hånd i hånd, og 
samfunnet vårt endrer 
seg raskt 

Facebook leder 
allerede an og foreslår 
at en syntetisk 
arbeidsopplevelse i 3D, 
basert på VR- og 
AR-teknologi, skal 
erstatte virkeligheten 
med pendling og delte 
kontorområder14 

Eller til og med Internet 
of Senses (Sansenes 
Internett), der vi, drevet 
av 5G, vil kunne berøre, 
lukte og oppleve oss inn i 
nye digitale rom16  

Denne blandingen av omsluttende teknologier 
gjør at du kan sende et digitalt eksemplar av deg 
selv til et møterom der du kan samhandle realistisk 
med andre virtuelle deltakere. Dette er en 
langdistanseløsning som er langt mer avansert enn 
videosamtaler15  

Innen 2030 vil man 
ikke lenger kunne 
skille mellom den 
digitale og den 
fysiske virkeligheten13

Er dette den neste 
evolusjonen? 

En ny 
virkelighet

37 % av organisasjoner 
har allerede tatt i bruk 
en form for 
AI-løsninger – 270 % 
flere enn for 4 år 
siden10

TRENDER I TEKNOLOGIEN FORMER 

FREMTIDENS 
ARBEIDSPLASSER
Vi har sett teknologien utvikle seg til å bli 
det som holder bedriftene flytende i 
krisetider. Men hva kan vi forvente av det 
teknologiske landskapet, når vi vender 
blikket mot fremtidens arbeidsplass?


