
Fordelene ved at tage den rigtige 
teknologi til sig er tydelige – e�ektivitet, 
produktivitet og vækst for virksomheden. 

Men selvom det er vigtigt at kende til de 
teknologiske fremskridt, der følger med 
de hurtige, kulturelle ændringer, skal I 
først overveje, hvor I er på jeres digitale 
transformationsrejse, og tage de skridt, 
der passer bedst til jeres organisation og 
jeres arbejdsmetoder. 

Tænk strategi. Tænk samarbejde. 
Tænk arbejdsplads.

Klik her for at få mere at vide om, 
hvordan I bedst kan lægge planer for 
fremtidens arbejdsplads.

See the bigger picture
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I løbet af det næste årti vil 50 % 
af arbejdspladserne ændres 
gennem automatisering1, og 
halvdelen af nutidens aktiviteter 
kan være automatiserede inden 
20552

31 % af 
virksomhedslederne 
nævner evnen til at 
automatisere opgaver, så 
medarbejderne kan være 
mere kreative, som en af 
de største fordele ved at 
implementere 
AI-systemer4  

Virksomheder, der aktivt digitaliserer, 
automatiserer og optimerer 
dokumentworkflows, har rapporteret:

reduktion af 
omkostningerne

35 % 
reduktion af den 
tid, der bruges på 
dokument-
relaterede opgaver

17 % 
reduktion 
af fejl

25 % 

Teknologien vil fortsat 
udvikle den rolle, som 
mennesker spiller i 
arbejdsstyrken. AI-systemer 
vil blive vores kollegaer og 
tilskynde til nye måder at 
arbejde på 

59 % af virksomhederne 
siger, at det er vigtigt 
for deres succes at 
omdesigne job for at 
integrere AI-teknologi 
inden for de næste 12 til 
18 måneder9 

75 % af disse 
virksomheder siger, 
at AI-teknologier 
giver deres 
medarbejdere 
mulighed for at træ�e 
bedre beslutninger11

E�ekten af AI-teknologier 
forventes at øge 
produktiviteten med op til 
40 % og gøre det muligt 
for folk at udnytte deres 
tid12 mere e�ektivt 

AI forventes at bidrage 
med 13 billioner 
amerikanske dollars til 
den globale økonomi i 
løbet af det næste årti8  

Men næsten 40 % af 
virksomhedslederne 
indrømmer, at de ikke 
har en klar strategi for, 
hvordan automatisering 
kan hjælpe deres 
virksomhed med at 
trives i en verden efter 
covid-195

5 % af lederne bruger 
stadig 8 timer om 
ugen på gentagne 
administrationsopgaver3

Automatisering 
danner 
grundlaget

Udvikling af 
færdigheder og 
opskalering 
med AI

Teknologien går hånd i 
hånd med forandringerne, 
og vores samfund ændrer 
sig hurtigt 

Facebook har allerede 
taget føringen og 
foreslår en syntetisk 
3D-arbejdsoplevelse 
baseret på VR- og 
AR-teknologi, der 
erstatter virkeligheden 
med pendling og at sidde 
ved et skrivebord i et delt 
rum14 

Eller endda Internet of 
Senses, hvor vi med 
kraften fra 5G kan røre, 
lugte og opleve vores vej 
ind i nye digitale rum16  

En blanding af medrivende teknologier, der giver 
jer mulighed for at sende en digital kopi af jer selv 
til et mødelokale, hvor I vil være i stand til at 
interagere realistisk med andre virtuelle deltagere, 
giver en løsning til at overkomme afstande, der er 
langt mere avanceret end videochat15  

I 2030 vil det være 
umuligt at skelne 
digitale og fysiske 
virkeligheder fra 
hinanden13

Er det den næste 
evolution? 

En ny 
virkelighed

37 % af organisationerne 
har allerede anvendt en 
form for AI-løsning – en 
stigning på 270 % i 
forhold til for 4 år siden10

TEKNOLOGISKE TRENDS, DER FORMER 

FREMTIDENS 
ARBEJDSPLADS
Vi har set teknologien komme til sin ret, så 
virksomhederne kan holde sig oppe i 
krisetider. Men når vi ser fremad mod 
fremtidens arbejdsplads, hvad kan vi så 
forvente af det teknologiske landskab?


