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Canon CZ & SK Speak-Up smérnice

1. Ucel

CANON CZ & SK Speak-Up smérnice je zavedena na podporu oznamovdni obayv z
neetického chovdni Ci protispoleCenského jedndni.

Ve spolecnosti Canon se snazime uplatiovat proaktivni pristup a pristup pri feseni
problémU tohoto druhu. Podporujeme oznamovdani téchto zdlezZitosti a zavazujeme
se chrdnit vsechny, ktefi v dobré vife vznesou obavy.

Pfi prdci u spolecnosti Canon mUzZete vidét nebo slyset véci, které by podle vas
mohly byt nez&konné nebo neetické, mohly by porusovat pravidla chovani
spolec¢nosti Canon nebo by mohly potencidlné poskodit spole¢nost Canon, jeji
zaméstnance nebo obchodni vztahy.

Tyto obavy Ize obvykle vyresit prostfednictvim nékterého z nasich dalsich postupU
(které jsou uvedeny naptiklad v Pracovnim fadu). Doporucujeme vam, abyste v
prvni fadé zvdzili moznost promiuvit si s dOvéryhodnym manazerem, zéstupcem HR
oddéleni nebo s vasi obvyklou kontaktni osobou ze spolecnosti Canon, pokud sami
nepracujete pfimo ve spolecnosti Canon. Vase obavy bychom si radéji vyslechli
pfimo, abychom je mohli pfimo vyresit.

Pokud se viak obdvdate vdiného pochybeni a neexistuje zadny jiny relevantni
postup, nebo pokud mate skutecné obavy z poufziti stdvajiciho postupu, mize byt
obtizné védét, co délat.

Tato smérnice vysvétluje, jak tyto obavy vznést v rané fazi a spravnym zpdsobem,

abychom je monhli prosettit a v pfipadé potfeby pfijmout opatfeni. Mate-li skutecné
obavy, nahlaste je prosim s jakymikoli informacemi, které vase obavy vyvolavaiji.
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Spole¢nost Canon se zavazuje vie prosetiit a podniknout kroky k ndpravé
jakéhokoli protispoleCenského jedndni, které je nahldseno v souladu s touto
smeérnici.

Tato

smérnice také chrdni ty, ktefi podaji ozndmeni v dobré vire, stejné jako nevinné

jednotlivce, proti nimz jsou vznesena Umysiné faleSnd nebo zlomysind obvinéni.

Nasi vedouci pracovnici se zavdzali prosazovat kulturu otevienosti a upfimnosti. Vase

oznd

meni prosetfime a vy budete mit vzdy k dispozici podporu, kterou potrebujete.

2. Rozsah

Tato
plati

smérnice se vztahuje na spolecnosti Canon CZ s.r.o. a Canon Slovakia s.r.o a
pro viechny vedouci pracovniky, zaméstnance a smluvni partnery téchto

spolecnosti.

3. Kdo muze podat ozndmeni?

Podezieni na protipravni jedndni mbze nahldsit kazdy, kdo pracuje u spolecnosti

CAN
osob

ON CZ & SK nebo s ni md vztah nebo je jeji kontaktni osobou, jakoz i dalsi
y, kterym uvedené prdavo vyplyva z platnych prévnich predpisU. Patfi sem

byvali zaméstnanci, potencidlni zaméstnanci, stdli a docasni zaméstnanci, stazisté,

osob
osob

y samostatné vydeélecné cinné pracuijici joko dodavatelé a subdodavatelé a
y. které pro né pracuji, a ddle dodavatelé spolecnosti Canon a jejich

zaméstnanci.

4. Kdy je vhodné pouzit tuto smérnici?

Tuto smérnici Ize poufZit k vyjadreni skutecnych obav tykajicich se podezfeni na
nevhodné chovdni v ramci spolecnosti CANON CZ & SK, coz znamend jakékoli

z&va

7né poruseni naseho Etického kodexu a/nebo nasich internich smérnic, jakoz i

platnych zakonU, kterymi se fidi nase cinnost.

Priklady obav, které Ize podle této smérnice vznést:

Podvod,

porusovani lidskych prav (véetné détské prédce a nucené prace, napriklad
moderniho otroctvi, Sikany, ndsili atd.),

diskriminace nebo obtézovani

poruseni z&konU o hospoddiské soutézi,

prani $pinavych penéz nebo poruseni zdkonU o sankcich,
nepresné vedeni finanénich z&znamu,

korupcni jednadni,

vainé strety zama,

poruseni zdsad ochrany zivotniho prostfedi, zdravi a bezpecnosti,
nespravné pouziti firemnich zdrojo,

obchodovani zasvécenych osob,

nezdkonné zverejnovdani divérnych informaci,
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e poruseni ochrany osobnich Udaju,
e poruseni bezpecnosti sitovych a informacnich systému,
e odvetnd opatreni proti komukoli za to, Ze podal ozndmeni v dobré vire.

Tuto smérnici nepoufZivejte:

e K nahl&seni stiznosti souvisejicich se zameéstnanim (napriklad stiznosti tykajici
se vasich pracovnich podminek) nebo nahldseni zdravotnich Ci
bezpelnostnich rizik. V takovych pfipadech dodrzujte specificke postupy
popsané v Pracovnim f&adu.

e K ohldseni okamzitych nebo naléhavych problémU, kde hrozi bezprostiredni
ohroZeni zivota nebo majetku, nebo pokud potfebujete pomoc v nouzovych
situacich. V takovém pripadé se obrafte na mistni Ufady nebo na zadchranné
slozky vasi zemé.

e K FeSeni osobnich sporl na pracovisti.

e Ke vzndseni obvinéni, o nichz vite, ze jsou nepravdiva. Pokud tak uCinite,
muze to mit za ndsledek disciplindrni opatfeni.

5. Jak muzZete podat oznameni?

Radéji si vyslechneme vase obavy pfimo, abychom je mohli pfimo vyresit.
Podezfeni na nevhodné jedndni mizete nahldsit mnoha rdznymi zpUsoby a
doporucujeme vam, abyste v prvni fadé zvdzili moznost promluvit si s
ddvéryhodnym manazerem zdstupcem HR oddéleni nebo s vasi obvyklou
kontaktni osobou ze spolec¢nosti Canon, pokud sami nepracujete pfimo ve
spolecnosti Canon.

Tato smérnice nenahrazuje béiné postupy spolecnosti Canon pro poddavdni zprdv
ani postupy pro poddvani stiznosti. Pokud se viak necitite na to, abyste své obavy
vyjadrili pomoci béznych postupl, mizete podezieni na nevhodné jednani
nahldsit pomoci jedné z nize uvedenych moznosti pro hldseni Speak-Up (poddni
ozndmeni):

B Canon CIZ & SK, resp. Canon 4CE Speak-Up Committee (sestdvaijici z vybranych
¢lend managementu Canon 4CE, tj. Managing Director, HR Director,
Corporate Counsel) obdrzi ozndmeni podand témito zpUsoby:

e E-mailem: E-maily zasilejte prosim na: speak-up@canon.cz Ci speak-
up@canon.sk

e Dopisem: Dopisy prosim zasilejte na adresu:
CANON CZ s.r.o.
HR Director
Jankovcova 1595/14, HoleSovice, 170 00 Praha 7, Ceskd republika

Vezméte prosim na védomi, Zze ozndmeni zasland na Canon CZ & SK, resp.
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Canon 4CE Speak-Up Committee budou sdilena s Canon EMEA Speak-Up
Committee (viz nize), a toiv pfipadé, ze je bude zpracovdavat Canon CZ & SK,
resp. Canon 4CE Specak-Up Committee. V nékterych pfipadech mohou byt
Canon CZ & SK ozndmeni zpracovdna Canon EMEA Speak-Up Committee,
pokud to Canon EMEA Speak-Up Committee povazuje za vhodné.

B Canon EMEA Speak-Up Committee, (sestavaijici z vybranych ¢lend Canon
EMEA Regional Headquarters, tj. Heads of HR, Finance and Legal Canon
Europe Ltd.), obdrzi ozndmeni podand zpUsoby, které jsou uvedeny v Canon
EMEA Speak-Up smémici. Vice informaci o Canon EMEA Speak-Up procesu
naleznete rovnéz v Canon EMEA Speak-Up smérnici.

Vezmeéte prosim na védomi, Ze tam, kde je to povazovdno za vhodné, mohou
byt ozndmeni podand pifimo Canon EMEA Speak-Up Committee sdilena s
Canon CZ & SK, resp. Canon 4CE Speak-Up Committee. V nékterych pripadech
muUze Canon EMEA Speak-Up Committee pozddat Canon CZ & SK, resp. Canon
4CE Speak-Up Committee, aby se hldsenimi zabyval, pokud to povazuje za
vhodné. Vyjimkou budou pripady, kdy Canon EMEA Speak-Up Committee
pfijme ozndmeni jako eskalaci na Canon EMEA Regional Headquarters a
nebylo by vhodné, aby se Canon CZ & SK, resp. Canon 4CE Speak-Up
Committee touto zprdvou zabyval (napf. podezieni na pochybeni ze strany
vrcholového vedeniv Canon CZ & SK.

6. MuZete podat anonymni ozndmeni?

Ano, mUzete podat anonymni ozndmeni. Méjte viak na paméti, ze anonymni
hidseni mUze byt obtizné prosetfit. Je uzitecné mit moznost vds kontaktovat pro
pfipad, Ze bychom k prosetfeni vaseho ozndmeni potrebovali vice informaci.

7. Jaké informace potrebujete poskytnout?

Pfi poddni ozndmeni (osobné, pisemné nebo online) uvedte prosim co nejvice
podrobnych informaci, aby nase spole¢nost mohla posoudit a prodetfit vase
hi&seni, napriklad:

- Pozadi, historie a ddvod obav (podezieni na protispolecenskou Cinnost);

- Jména, data, mista a dalsi dulezité informace;

- Veskeré dokumenty, které mohou vase hldseni podporit.

Na ozndmeni Ize navdzat pouze tehdy, pokud obsahuje dostatecné podrobné
informace, které umoznuji provedeni Setfeni. Teprve po poskytnuti dostatecné

urovné informaci Ize zahdijit vysetfovdni.

Veskeré osobni Udaje, které poskytnete pfi poddni ozndmeni, budou zpracovdny v
souladu s platnymi pravidly a predpisy o ochrané soukromi a osobnich Udaj0.
Informace o zpracovdani osobnich Udajl naleznete v Canon EMEA Speak-Up
Privacy Notice (Ozndmeni o ochrané osobnich 0daju).

8. Co se stane poté, co podate oznameni?
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Spole¢nost Canon bere kazdé ozndmeni o mozném pochybeni vazné. Nasledujici
postup ukazuje, jak bude s hidsenim naloZzeno, kdy? je prijato nebo pridéleno
Canon CZ & SK, resp. Canon 4CE Speak-Up Committee. Informace o tom, jak
Canon EMEA Speak-Up Committees zpracovavaiji hidseni, naleznete v Canon EMEA
Speak-Up smérnici.

Prijeti ozndmeni

Po poddni ozndmeni obdrZite do sedmi dnd od prijeti ozndmeni potvrzeni, ze vase
hidseni bylo pfijato. Speak-Up Committee provede pocdtecni posouzeni za Ucelem
ovéreni, zda ma byt s hidSenim zachdzeno jako se Speak-Up pripadem, tedy
odpovidajicimu této smérnici (viz oddil 4 ,,Kdy je vhodné pouZit tuto smérnici ).

Canon CZ & SK Speak-Up Representative (currently 4CE HR Director), jmenovdn
Canon CZ & SK, resp. Canon 4CE Speak-Up Committee, bude podporovat Speak-
Up Committee pri Fddném zpracovdani zprdv a ze své pozice divéryhodné
odpoveédné osoby vas v pripadé potreby mize kontaktovat s Zddosti o dalsi
informace.

Vysetfovani

Speak-Up Committee rozhodne, zda je nutné formdini Speak-Up vysetfovdni (napr.
na zdakladé toho, zda byla poskytnuta dostatecnd Uroven informaci pro zahdjeni
vysetfovani), a pokud ano, jaky typ vysetfovdnije vhodny. Ddle shromdzdi fakta
tykaijici se daného ozndmeni. Speak-up Committee mUze také jmenovat interni
a/nebo externi vysetfovatele, ktefi budou shromazdovat Udaje prostrednictvim
rozhovor(/sekunddrnino prizkumu, analyzovat jejich zjisténi a poddavat zpravy
Speak-Up Committee. Jmenovani vysetfovatelé budou mit potfebné odborné
znalosti a odbornou pfipravu a budou vybrdni na z&kladé konkrétnino pripadu tak,
aby se zabrdnilo stfetu z&jma.

Po celou dobu vysetfovdni zUstdvd Speak-Up Representative (4CE HR Director)
Ustfednim kontaktnim mistem pro vsechny zOCastnéné strany, véetné
oznamovatele, obvinénych stran a dalsich pfimo zapojenych osob, pokud jde o
jakékoli otdzky nebo problémy souviseijici s probihaijicim vysetfrovdanim.

Ipétna vazba

Obecné plati, Ze v prdmeéru Ize ocekdvat vyrozuméni o vysledku posouzeni do 30
dnu, ale ve vyjimeénych pfipadech muzZe byt IhUta prodlouZena az na 90 dnu.
Budete informovani o celkovych zjisténich, tj. zda spolecnost Canon prokdzala, ze
doslo k pochybeni, i nikoli.

Vezmeéte prosim na védomi, Ze Uroven poskytnutych podrobnosti tykajicich se
vysledku posouzeni (nebo prijatych souvisejicich opatfeni) bude podléhat pravidlim
o dUvérnosti, soukromi a veskerym prislusnym zdkonnym pravim zd&astnénych stran.
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9. Nulova tolerance viéi odvetnym opatienim

B Duvérnost
Pokud poddte ozndmeni v dobré vife, pak:
e Spolecnost Canon bude vasi fotoznost uchovavat v tajnosti, pokud zakon

nevyzaduje, abychom ji zverejnili (napfiklad v souvislosti s vySetfovanim
Ufadd nebo soudnim fizenim, zejména za Ucelem ochrany prdva na
obhajobu nékoho, kdo vznesl skutecné obavy) nebo pokud jste nédm dali
souhlas se zvefejnénim vasi totoznosti.

Vase informace budou chrdnény a bude s nimi nakldddno s naprostou
divémosti, pokud se nerozhodnete, ze nemaiji byt divérné. Vezméte
prosim na védomi, Ze v rdmci vysetiovdani mbzeme byt pozdddni, abychom
kontrolované sdileli nékteré informace o vznesenych obavdach s nezbytnymi
osobami.

B Nulovd tolerance vuéi odvetnym opatienim
Spolecnost Canon nebude tolerovat zaddnou formu odvetnych opatfeni ani
Z&dnou jinou formu nepriznivych disledkd vici zaméstnancdm nebo tretim
strandm, které vznesou obavy nebo se zuCastni vysetfovani podezieni na
profipravni jedndni. Odvetnd opatfeni (at uz prostfednictvim vyhrozovani,
zastrasovani, vylouceni, ponizovdni apod.) vi&i oznamovatelim jsou porusenim
naseho Etického kodexu a mohou vést k disciplinGrnim opatfenim.

.r

Vyse uvedené ochrany se vztahuji také na osoby s vémi spojené, které vém v dobré
vife pomohou nebo vas podpofi pri poddni ozndmeni, napr. vase kolegy a osoby

blizke.

Na tuto ochranu se vsak nemuzete spoléhat, pokud Umysiné vyjadiite obavu, o
které vite nebo byste se méli domnivat, ze je nepravdivd, nebo nahldsite
nepodlozené zvésti nebo pomluvy s Umyslem nékoho poskodit. Pokud tak ucinite,
mUze to mit za ndsledek disciplindrni opatfeni a/nebo trestni stihdni.

Dulezité upozornéni

Vsichni jednotlivci pracujici pro Canon EMEA jsou povinni dodrzovat Eticky
kodex spole¢nosti Canon.

Pokud jste osobné zapojeni do ozndmeného proftipréavniho jedndni, mize
byt proti vém zahdjeno disciplindrni nebo frestni fizeni. Skutecnost, ze jste
protipravni jedndni ozndmili, vSak bude zohlednéna v pfipadném fizeni.
Je zakdzdno mairit vysetfovdni, pokouset se zjistit totoZznost oznamovatele
nebo podnikat proti oznamovateli jakdkoli odvetnd opatreni.
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10. Co kdyz mate pochybnosti o své stiznosti
nebo pofrebujete dalsi informace?

Mdate-li jakékoli pochybnosti o fom, zda byste méli nahldsit obavu, nebo
potfebujete dalsi informace o procesu Speak-Up, mUzete se dotdzat nebo si
siednat dbvérnou schizku s

Canon CZ & SK Speak-Up Champion, jmenovym Canon CZ & SK, resp. Canon 4CE
Speak-Up Committee.

(Pokud si nejste jisti, kdo je v&§ Canon CZ & SK Speak-Up Champion, obratte se na
z&stupce HR oddéleni).

11. Mohu podat ozndmeni i mimo spole¢nost
Canon?

Ucelem této Speak-Up smérnice je povzbudit zamé&stnance a dalsi osoby k tomu,
aby vyjadrili vdzné obavy v radmci spolecnosti Canon, a nehledali feSeni mimo ni.
Tato smérnice viak nemd omezovat jakékoli z&konnd prdva nebo povinnosti, které
muUzete mit podle zakonU vasi zemé, a to podat ozndmeni o jakémkoli protiprédvnim
jedndni prislusnym orgdnim ve vasi zemi.

12. Zpracovdani osobnich Udaju

Zpracovdani osobnich UdajU je v souladu s vnitinim predpisem “Systém ochrany
osobnich Udaji a soukromi fyzickych osob ve spolec¢nosti CANON CZ&SK."

13. Evidence ozndmeni

Canon vede evidenci ozndmeni zpUsobem a v rozsahu dle platnych prdvnich
predpisU.

14. Od kazy na prdvni predpisy a normy
CZ: Z&kon €. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovatell
e CZ:71dkon €. 172/2023 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s
prijetim zdkona o ochrané oznamovatell
e SK:Zdkon €. 54/2019 7. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej
cinnosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

15. Vlastnik Speak-Up smérnice

Vlastnikem této smérnice je HR oddéleni Canon CZ & SK.
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16. Kontrola dokumentu

Verze C. Datum Ucinnosti | Schvdleno Datum schvdleni | Popis Autor
(iméno a titul) (iméno a titul)
1.0 01/12/2021 Andrew Krenek 01/12/2021 Pocdtecni Jens
postup Dohmgoergen,
feditel pravniho
oddéleni
2.0 01/08/2023 Andrew Krenek 01/08/2023 Aktualizace Aneta
kontaktnich Bartoriovd, HR
0dajo Specialist &
Business Partner
3.0 30/01/2024 Andrew Krenek 30/01/2024 Doplnéni dle Aneta
pfipominek AK Bartoriovd, HR
Jakubcovd Specialist &
Business Partner
4.0 31/07/2024 Andrew Krenek 31/07/2024 Aktualizace dle Aneta
nového EMEA Bartoniovd, HR
template pro Specialist &
local policy Business Partner

Pozadavky na archivaci

Smérnice bude po skoncenijeji platnosti archivovédna po dobu 5 let v archivu

spolecnosti
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