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CANON

Canon Oy kuuluu maailmanlaajuiseen Canon-ryhmaan, joka toimii noin 120 maassa ja

tyollistdad Euroopassa noin 18 000 ihmista. Canon tarjoaa tulostuksen-, dokumentin-

ja informaationhallinnan seka liiketoiminnan kehittamisen ja ulkoistusliiketoiminnan

asiantuntijapalveluita. Canon on edelldkavija myés ammattitulostamisen ratkaisuissa.

Vuonna 1937 perustettu Canon on ollut kuvantamisen johtohahmo jo 80 vuotta.

Kaikkea toimintaamme ohjaa Kyosei-yritys-
filosofia, joka tarkoittaa elamista ja tydsken-
telyd yhdessa yhteisen hyvinvoinnin eteen.
Se ulottuu tuotekehityksesta ja tuotannosta
ihmisten ja tuotteiden valiseen vuorovaiku-
tukseen seka vastuuseen ymparistosts, ja
mahdollistaa tulostusteknologian kehittami-
sen kestavalla tavalla. Nain voimme tarjota
sekd yhteiskunnallisia ettd ymparistohyodtyja
niin nykyisille kuin tulevillekin asiakkaillemme.
Tarkeassa roolissa toiminnassamme on laaja
ymparistdohjelma, jossa avainalueita ovat
energian ja luonnonvarojen saastaminen seka
haitallisten kemikaalien kaytdn minimointi.
Suomessa myymme tuotteitamme,
palveluitamme ja ratkaisujamme usein eri
tavoin - sekad suoraan etta jalleenmyyjiemme
ja vahittaiskauppiaiden kautta. Yritystuottei-
den ja palvelujen myynti tapahtuu suoraan
seka jalleenmyyjien kautta, kun taas kuvanta-
misen kuluttajatuotteita markkinoidaan ja
myydaan valtakunnallisten ketjujen, jakeli-
joiden ja itsenaisten erikoisliikkeiden kautta.
Kyosei on kaiken toimintamme perusta,

ja tdma filosofia nakyy kaikissa liiketoimin-

nallisissa paatdoksissdmme. Huomioimme
toimintamme vaikutuksen asiakkaisiimme,
tyontekijéihimme, kumppaneihimme ja
ympardivaan maailmaan. Vastuullisuus
kulkee mukanamme kaikessa vuorovaiku-
tuksessamme sidosryhmien, asiakkaiden ja
tydntekijoiden kanssa. Nailta osapuolilta
saamamme palaute auttaa meita tunnista-
maan ja hallitsemaan riskeja ja mahdollisuuk-
sia, joita toiminnassamme kohtaamme ja
joita sen sisalla ilmenee. Tydmme vastuulli-
suuden eteen luo lisdarvoa asiakkaillemme ja
auttaa heitd saavuttamaan parempia tuloksia
ja harjoittamaan liiketoimintaansa tehok-
kaammin ja vastuullisemmin.

EcoVadis Gold Award on kansain-
valisesti tunnustettu EcoVadisin mydntama
luokitus, jolla arvioidaan yritysten tyota
ympariston, tydehtojen sekd ihmisoikeuksien,
eettisten toimintatapojen ja kestavien hankin-
tojen mittareilla. Canonille on mydnnetty
kultaluokitus maailmanlaajuisesti vuodesta
2013 lahtien. Canon kuuluu viiteen prosent-
tiin yrityksista, jotka saavat parhaat tulokset

EcoVadisista.



Merkityksellinen vuoropuhelu sidosryhmien kanssa

Olemme vuorovaikutuksessa monien eri
sidosryhmien kanssa. Sidosryhma on organi-
saatio tai henkild, jolla voi olla yksi tai useampi
Canonin paatdksiin ja toimintaan liittyva intres-
si. Sidosryhmia on sisaisia, kuten tyéntekijat,
omistajat ja johto, ja ulkoisia, kuten asiakkaat,
toimittajat, viranomaiset, yksityishenkilot ja
voittoa tavoittelemattomat organisaatiot, joilla
saattaa olla lilketoimintaamme liittyvia intres-
seja. Teemme vuosittain sidosryhmaanalyysin
ja laadimme luettelon sidosryhmistamme ja
vuorovaikutuksestamme heidan kanssaan,
heidan tarpeistaan ja heidan Canoniin kohdis-
tamistaan odotuksista.

Olemme vuorovaikutuksessa sidosryh-
miemme kanssa useilla eri tavoilla. Niita ovat

esimerkiksi vuosittainen asiakastyytyvaisyys-
kysely, kyselyt globaaleille asiakkaille, henki-
|6stotutkimukset, tavarantoimittajien tarkas-
tukset ja sdannodlliset kontaktit sidosryhmiin.
Sidosryhmiemme mielipiteet ovat meille tarkei-
ta, ja niilld on painoarvoa paatdessamme,
mitka vastuullisuuskysymykset ovat meille
olennaisia. Sidosryhmiemme vaatimusten ja
odotusten lisaksi taloudellinen tilanteemme,
liiketoiminnan kehittaminen ja kilpailukyky,
brandi, riskien minimointi ja arvonluonti
vaikuttavat myds siihen, mitka vastuullisuus-
kysymykset ovat meille olennaisia. Nama
kysymykset muodostavat perustan tavoitea-
setannalle ja toiminnallemme kestavan kehi-
tyksen edistamiseksi.



"Sidosryhmiemme
mielipiteet ovat meille
tarkeitd, ja niilla on
painoarvoa paatta-
essamme, mitka vas-
tuullisuuskysymykset
ovat meille olennaisia.”

Painopistealueet

Vuonna 2020 teimme tyo6ta riskien hallit-
semiseksi ja ehkaisemiseksi useilla eri alueilla.

* Ymparistévaikutus
Pyrimme vahentamaan ymparistdvaikutus-
tamme kartoittamalla, mistd suurimmat
ymparistdvaikutukset syntyvat ja pyrkimalla
vahentamaan niita.

e Tybéehdot
Haluamme olla houkutteleva tydénantaja, joka
tarjoaa hyvat tydehdot tydntekijodillemme.
Tahan sisaltyy ihnmisoikeuksien kunnioittami-
nen ja se, etta teemme toita luodaksemme
turvallisen tyépaikan. Vuonna 2020 olemme
kiinnittaneet huomiota tydntekijdidemme
pandemian aikaiseen tydymparistdon.

Sosiaalinen vastuu

Kannamme vastuuta tyontekijéistamme ja
ihmisistd, joihin toimintamme vaikuttaa.
Tahan sisaltyy toimintamme toimitusketjun
ihmisoikeus- ja tydehtoasioiden edistamiseksi.

Konfliktialueiden mineraalit

On olemassa suuri riski, ettd niin sanotuista
konfliktialueiden mineraaleista saadut metal-
lit edistavat aseellisia konflikteja ja etta ne
louhitaan heikoissa tydolosuhteissa. Tama on
koko alaa koskettava ongelma.

Korruption vastainen toiminta
Yllapidamme kaiken aikaa prosesseja
korruption ja lahjonnan torjumiseksi.



CANON JA
GLOBAALIT TAVOITTEET

Yksi sidosryhmavuoropuhelun ja olennaisuusanalyysin tulos on, etta olemme syven-
tyneet kestavan kehityksen globaaleihin tavoitteisiin ja analysoineet suhdettamme
niihin. Kyosei-yritysfilosofiamme tarkoittaa, ettd meidan tulee elaa ja tyéskennella
vhdessa yhteisen hyvinvoinnin eteen, ja globaalit tavoitteet ovat tapa konkretisoida,
mita ”yhteinen hyvinvointi” tarkoittaa. Meille on tarkeaa, ettd tydémme kestavan kehi-
tyksen eteen edistda myods globaalien tavoitteiden saavuttamista. Olemme ottaneet
huomioon sidosryhmiemme ndkemykset asioissa, joihin toiminnallamme on suuri vaiku-
tus ja joissa meilld on mahdollisuuksia edistdd myodnteista kehitysta. Seuraavat kuvak-
keet kuvaavat aina yhta 17 tavoitteesta joihin panoksemme ja tavoitteemme vaikuttavat.

Canonin panos

SUKUPUOLTEN Haluamme, etta tydntekijamme saavat mahdollisuuksia, kehittyvat yksildina ja

TSR kokevat tydnsa merkitykselliseksi hyvassa tydymparistdssa. Siksi on tarkeaad

g hyvaksya kaikkien inmisten erilaisuus ja ottaa vastuuta sellaisen tydymparis-
tén luomisesta, jossa vaalitaan tallaista kulttuuria. Talla hetkelld henkildstdsta
75 prosenttia on miehia ja 25 prosenttia naisia. Johtajista 82 prosenttia on
miehid ja 18 prosenttia naisia. Meille on tarkeaa luoda tydymparisto, joka
edistda sukupuolten tasa-arvoa ja osallisuutta.

IHMISARVOISTA Yrityksena meille on tarkeda, etta voimme osallistua kestavaan talouskasvuun

}X%ﬁsﬁsvm ja tarjota tydmahdollisuuksia hyvilla tyéehdoilla. Haluamme olla houkutteleva

/\/‘ tydnantaja ja varmistaa, etta tydntekijdmme viihtyvat.

Toimitusketjumme on globaali, ja alallamme tuotteet valmistetaan usein
maissa, joissa on tydehtoihin ja ihmisoikeusloukkauksiin liittyvia riskeja. Meilla
on loistava tilaisuus auttaa toimitusketjumme ihmisia saamaan kunnolliset
tydehdot asettamalla aktiivisesti toimittajille vaatimuksia ja valvomalla niiden
tayttymista.




12 VASTUULLISTA Tavoite 12 koskee vastuullista kuluttamista ja tuotantoa. Iso osa vastuullisuu-
KULUTTAMISTA

den eteen tekemastamme tydsta kohdistuu tuotannon kehittdmiseen kesta-
m vammaksi. Yksi painopistealueistamme on kiertotalous, ja tydskentelemme
aktiivisesti kiertotalouden lisdamiseksi toiminnassamme. Olemme jo pitkaan

soveltaneet elinkaarinakdkulmaa, joten meille on luontevaa ottaa seuraava
askel ja tarkastella, kuinka voimme kayttaa kaytettyja tuotteitamme uusien
raaka-aineina ja hyddyntaa siten luonnonvaroja tehokkaammin. Canonin
toimet vastuullisen kuluttamisen eteen sisaltavat muun muassa:

* Uusiovalmistetut tuotteet

* Varaosien ja piirilevyjen uudelleenkayttd

* Huoltokasettien kierratysohjelma

* Green Procurement -hankintaohjelma

13 ILMASTOTEKOJA I[Imastonmuutos on asia, joka meidan kaikkien on kohdattava. Me Canonilla
pyrimme jatkuvasti vahentamaan ilmastovaikutuksiamme. Tydmme tavoit-

@ teena on ymparistévaikutuksien vdhentaminen.

Vuonna 2020 vahensimme ymparistovaikutuksiamme yhteensa
54 prosenttia edelliseen vuoteen verrattuna.

17 VHTEISTY JA Nykypaivan globaalissa yhteiskunnassa myo6s globaalit tavoitteet ovat riippu-

KUMPPANUUS - . . . - o . .
vaisia toisistaan ja vaikuttavat toisiinsa. Siksi niiden saavuttaminen vaatii

@ kumppanuutta ja yhteistydta. Esimerkki tydtavoistammme on yhteistyd eri
jarjestdjen ja yhdistysten kanssa.



https://global.canon/en/csr/sdgs/

PIENEMPI

YMPARISTOVAIKUTUS

1 VASTUULLISTA

1 3 ILMASTOTEKOJA
KULUTTAMISTA

Canon pyrKkii harjoittamaan liiketoimintaansa ympariston

kannalta vastuullisesti. Visiomme on, ettd parempia tuloksia

pitdisi voida saavuttaa vahemmilla ymparistovaikutuksilla.

Taman vision toteuttamiseksi meilld on maailmanlaajuinen

ympadristojarjestelma, joka on sertifioitu ISO 14001:2015

-standardin mukaisesti. Vuonna 2020 sertifikaatti kattoi Canon

Inc:n ja 121 Canon-konserniin kuuluvaa yritystd 40 maassa

ja alueella. Tydomme ymparistévaikutusten vahentamiseksi

edistda globaaleista tavoitteista ensisijaisesti tavoitetta 12

eli varmistamme kulutus- ja tuotantotapojen kestavyyden,

ja tavoitetta 13 eli toimimme ilmastonmuutosta ja sen vaiku-

tuksia vastaan.

Canon-konsernille mydnnetty ISO 14001 -stan-
dardin mukainen globaali ymparistdsertifiointi
ja sen globaali strategia antavat merkittavia
etuja. Se merkitsee sita, ettd meilld on yhteinen
menettelytapa ymparistdasioissa ja tydskente-
lemme yhteisten tavoitteiden ja suuntaviivojen
puitteissa kaikissa maissa. Vahvuutemme on
pitkdaikainen, jarkeva ja vakiintunut ymparisto-
vastuun eteen tehty tyo.

Paikalliset toimenpiteet ovat ratkaisevan
tarkeitd maailmanlaajuisen ymparistétydn
onnistumisen kannalta. Siksi olemme tiiviisti
yhteydessad myods paikallisiin myynti- ja huolto-
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toimistoihimme ympari maan. Suomessa

ISO 14001 -sertifikaattimme kattaa kahdeksan
toimipaikkaa: Canon Oy:n paakonttori Helsin-
gissa ja toimipisteemme Jyvaskylassa, Kuopi-
0ssa, Lahdessa, Oulussa, Porissa, Tampereella
ja Turussa. Ymparistojarjestelma liittaa Canonin
kaikki toiminnot Suomessa kattavan ymparis-
tévision piiriin, ja meilld on yhteinen menette-
lytapa ja tavoitteet. Ymparistdotydn kehyksessa
minimoimme omat negatiiviset vaikutuksem-
me ymparistdédn tehokkaan johtajuuden,
menettelytapojen, standardien ja hyvien
kaytantojen avulla.



Ympadristovaikutusten
jakautuminen vuonna 2020

Mittaamme kaikkien ISO 14001 -sertifikaattiimme
sisaltyvien toimipaikkojen ymparistdvaikutukset.
Toiminnassamme suurin ymparistdvaikutus on
matkoillammme. Seuraavaksi suurin vaikutus

Sahko Lammitys Materiaalit e . . o .
tulee toimitilojemme lammityksesta ja energian-

Matkustus Jate Vesi kulutuksesta.

Ymparistovaikutukseen kohdistuvan sisaisen tydmme lisaksi pyrimme tukemaan asiakkaitamme
naiden omien vastuullisuustavoitteiden saavuttamisessa, niin etta voimme yhdessa edistaa
kehitysta kohti kestavaa toimintaa. Tarjoamme ratkaisuja, ohjelmistoja ja palveluja, joiden avulla
kaikenkokoiset yritysasiakkaat voivat harjoittaa liiketoimintaansa tehokkaammin, saastaa resurs-
seja ja hyddyntaa uusia mahdollisuuksia.




Vahentyneet hiilidioksidipaastot

Mittaamme ymparistdvaikutuksiamme
GHG-protokollan (Greenhouse Gas Protocol )
mukaisesti. Tiedot kootaan puolivuosittain ja
raportoidaan sitten eteenpain Canon EMEA:lle
ja sieltd Canon Inc:lle. Tama tarkoittaa sita, etta
ymparistdévaikutuksemme Suomessa sisallyte-
tdan koko Canon-konsernin kokonaistuloksiin.
Canon EMEA:n tavoite vuodelle 2022 on
vahentaa hiilidioksidipaastoja alueella 3,6
prosenttia vuoteen 2019 verrattuna. Suomen
Canonille toimintamme laatu on ratkaisevassa
asemassa siind, mika aiheuttaa suurimmat
ymparistdvaikutuksemme. Myymme, markki-
noimme ja huollamme Canonin tuotteita ja
ratkaisuja, jolloin suurin osa ymparistdvaiku-
tuksistamme aiheutuu matkustamisesta seka

Matkat

Seka myyjamme etta huoltoteknikkomme
matkustavat tydssaan, joten on luonnollista, etta
matkat ovat yksi toimintamme eniten ymparis-
tovaikutuksia aiheuttavista alueista.

Meilld on matkustamista ohjaavia menet-
telytapoja, ja tavoitteemme on valita vaihtoehto,
jonka ymparistdvaikutus on pienin. Kaytdssam-
me on myéds Dispatch Avoidance -kaytanto,
mika tarkoittaa, etta yritdmme ratkaista asiak-
kaiden ongelmat puhelimitse sen sijaan, etta
[@ahetdmme teknikon heidan luokseen. Jos asia
ratkaistaan etayhteydelld, matka jaa tekematta,
mika on parempi valinta ymparistdn kannalta.
Vuonna 2020 pandemian aikaiset rajoitukset
ovat lisdnneet etatyo6ta ja digitaalisia kokouksia,
ja matkoja on tehty vahemman. Pandemian
aikana olemme joutuneet mu-
kauttamaan ja muuttamaan toimintatapojam-
me. Jatkossa pyrimme hyddyntamaan etatyodn
myédnteiset kokemukset ja opit.
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toimistotilojemme energiankulutuksesta ja
l[Ammityksesta.

Canon EMEA:Nn yhteisen paastévahennys-
tavoitteen saavuttamiseksi olemme siis keskit-
tyneet naihin alueisiin. Lisdksi olemmme tarkas-
telleet alueita, joilla meilla on hyvat mahdolli-
suudet vahentaa tuotteidemme ympaéaristévai-
kutuksia ja edistaa kiertotaloutta. Vuonna 2020
Canon vahensi Suomessa kokonaispdastoja 54
prosentilla vuoteen 2019 verrattuna. Matkojen
aiheuttamien paastdjen vahenemiseen vaikutti
pandemia. Olemme kuitenkin myos kayneet lapi
tilojemme energianldhdevalintoja, mikd on johta-
nut huomattavaan paastdjen vahenemiseen.

1) GHG-protokollan (Greenhouse Gas Protocol) ovat kehitténeet World

Resources Institute (WRI) ja World Business Council on Sustainable
Development (WBCSD).

Tydsuhdeautoihin sovellamme Canon EMEA:s-
sa yhteistdautopolitiikkaa, jonka mukaan
sallittuja ovat ainoastaan tiettyjen hiilidioksidi-
raja-arvojen mukaiset tydsuhdeautot. Rajoja
lasketaan vahitellen niin, ettd vaihdamme
jatkuvasti aiempaa vahapaastdisempiin tyd-
suhdeautoihin. Muilla tavoin kuin tyésuhdeau-
tolla tehtyihin matkoihin meilld on matkoja
koskevamatkustusohjeistus, joka saatelee
kaytettavaa liikennemuotoa ja sita, milloin
liikematkat ovat sallittuja.

Vuonna 2020 havaitsimme, ettd matko-
jemme paastot puolittuivat. Olemme myds
paattaneet kompensoida matkojamme istutta-
malla puita 4H:n Taimiteko-projektissa. Istutta-
malla puita Suomeen syntyy uusia hiilinieluja,
ja se on meille tapa edistad Suomen tavoitetta
olla ilmastoneutraali vuoteen 2035 mennessa.



"Ganon EMEA:n tavoite
vuodelle 2022 on vahentaa
hiilidioksidipaastoja alueella

3,6 prosenttia vuoteen 2019
verrattuna.”




Toimitilat

Vuonna 2020 olemme keskittyneet tarkista-
maan sahkdsopimuksiamme, ja kdytdmme

nyt useimmissa toimistoissamme uusiutuvaa
energiaa. Taman ansiosta toimitilojemme
hiilidioksidipaastot ovat vahentyneet huomat-
tavasti. Suunnitelmamme on jatkaa uusiutuvan
energian ostamista niissa toimistoissa, joissa
se on mahdollista.

Tuotteet

Canonilla ei ole tuotantoa Suomessa, mutta
se myy ja markkinoi muiden Canon-konser-
niin kuuluvien yritysten valmistamia tuotteita.
Myymiemme tuotteiden valmistukseen liitty-
vat ymparistdovaikutukset on esitetty Canon
Inc:n vuosittain julkaisemassa vastuullisuus-
raportissa.

"Viahintaan 80 % alkuperaisista osista

kunnostetaan uusiokayttoa varten.”




Kiertotalous

Yksi Canonin painopistealueista on kiertotalous.
On tarkedaa, ettd myoétavaikutamme siirtymiseen
pois lineaarisesta taloudesta ja edistdmme
kiertotaloutta. Suomessa on useita tapoja
mydtavaikuttaa tahan: voimme tehostaa kiertoa
omissa lilkketoimintavirroissamme ja kdyda
vuoropuhelua sidosryhmien kanssa.

Laitteiden varaosat
Asiakkaalla vaihdetut varaosat seka pakkaus-

materiaalit toimitetaan hyotykayttdjarjestelmaan.

Osa elektroniikkakorteista menee korjattaviksi
ja siten kierratetdan uudestaan markkinoille.
Korjauskelvottomat ja muut osat toimitetaan
sahko- ja elektroniikkalaitteiden kierratysproses-
siin yhteistydkumppanille. Levyrikkojen yhtey-
dessa kiintolevyt vaihdetaan uuteen vastaavaan.
Rikkoutuneen levyn jatkokasittely riippuu
asiakkaan kanssa tehdysta sopimuksesta, jossa
kasittelytapa maaritellaan.

Laserkasetit

Canon aloitti ensimmaisena yrityksena laser-
variainekasettien kierratysohjelman vuonna 1990.
Joka vuosi kerddmme noin 20 000 tonnia varika-
setteja maailmanlaajuisesti, minka ansiosta védhen-
namme hiilidioksidipaastdja 30 000 tonnilla ja
kdytdmme 15 000 tonnia vahemman uusia raaka-
aineita. SER-yhteensopiva ohjelma toimii 18:ssa
Euroopan maassa. Asiakkaat voivat palauttaa
kaytetyt varikasetit Canonille maksutta. Varikase-
tit kaytetadn kokonaan uudelleen tai kierratetadn
uusiksi kaseteiksi suljetun tuotekierron avulla. Nain
kasettien materiaaleja voidaan kayttaa jatkuvasti
uudelleen, eikd muovin laatu heikkene.

Vdriainesdiliot

Toimistolaitteista kdytetdan variainesailioita,
sdiliét ovat erittdin kevyitad ja valmistettu PET-
materiaalista. Osa sailidista sisaltaa pienen
mikrosirun, jolloin ne voivat olla SER-merkittyja.
Variainesailidt ja hukkavarisailiot voidaan kier-
rattda normaalisti paikallisten jatehuoltoohjei-
den mukaan, jolloin ne yleensa ohjataan ener-
gian polttoon. Paikallinen kierrattdminen myos
kuormittaa ymparistda vahiten.

Vanhan laitekannan kierratys
ympadristovastuullisesti

Asiakkaalta palautuvat vanhat laitteet hyoty-
kaytetdadn SER-direktiivin mukaisesti jollakin
seuraavista tavoista. Valinta hyodtykaytdn tavas-
ta riippuu laitteen kunnosta ja mallista:

A. Laitteet peruskunnostetaan
Canon Oy:n toimesta

Mikali vanha laite on kunnoltaan viela niin hyva,
ettd se voidaan myyda kaytettyna laitteena
uudestaan markkinoille, Canon Oy:n toimesta
tehdaan laitteelle peruskunnostus. Kuluneet
osat vaihdetaan uusiin, laite puhdistetaan ja
saadetaan toimintakuntoon.

B. Laitteet uusiovalmistetaan

Canonin Giessenin tehdas Saksassa on erikois-
tunut monitoimilaitteiden uusiotuotantoon,
jossa vahintaan 80 % alkuperaisista osista
kunnostetaan uusiokayttda varten.

C. Laitteet puretaan ja hyotykaytetaan
raaka-aineena (SER-laitekierratys)
Toimitamme romutukseen sellaiset kaytosta
poistuvat sahkd- ja elektroniikkalaitteet, joita ei
enda voida peruskunnostaa tai kayttda uusio-
tuotannossa. SER-laitekierratyksessa (SER =
sahko- ja elektroniikkaromu) varmistamme
materiaalien tehokkaan kierratyksen. Laitteista
erotellaan kierratettavat materiaalit, jotka
paatyvat raaka-aineena hydtykayttédn. Proses-
sissa saadaan vanhojen laitteiden painosta yli
90 % hyotykayttddon. Kaytdmme yhteistydkump-
pania, jolta edellytdmme asianmukaisia jatteen-
kasittelylupia ja ISO 14001 -standardin mukaista
ympaéaristosertifikaattia.

Ne laitteet, jotka palautuvat kuluttaja-
sektorin kautta valtakunnallisessa kerailyjarjes-
telmassd, menevat samanlaiseen hyodtykaytto-
prosessiin. Silloin ICT Tuottajaosuuskunta Tyn
toimeksiannosta operaattorina toimii Elker Oy.
Elker Oy on jarjestanyt valtakunnallisen kerays-
verkon ja hydtykayttéprosessin, joka on SER-
direktiivin ja kansallisen lain mukainen.
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SUKUPUOLTEN IHMISARVOISTA 17 YHTEISTYO JA
TASA-ARVO TYOTAJA KUMPPANUUS

YHTEISKUNTA el 7l s

Canon vaikuttaa joka paiva ihmisten eldm&aan - naita ihmisia ovat tyéntekijamme, asiak-

kaamme ja muut yhteiskunnan jasenet. Tuotteillamme, ratkaisuillamme ja palveluillamme
on positiivinen vaikutus ihmisten elamaan ja toimintaan, olivatpa kyseessa valokuvia
toisilleen jakavat ystavykset tai maailman tapahtumia dokumentoivat ammattivalo-
kuvaajat. Kyosei-yritysfilosofiamme on perusta tyéllemme kestavan kehityksen edistami-
seksi ja sille, miten kohtelemme henkilést6dmme ja olemme vuorovaikutuksessa yhteis-
kunnan kanssa. Talla alueella olemme tunnistaneet globaaleista kestavan kehityksen
tavoitteista tavoitteen 5 eli sukupuolten tasa-arvon, tavoitteen 8 eli ihmisarvoisen tyon
ja talouskasvun seka tavoitteen 17 eli yhteistydn ja maailmanlaajuisen kumppanuuden.

Haluamme olla toimialamme kiinnostavin ohjeissa. Nama odotukset kuvataan pakollisissa
tydnantaja ja houkutella palvelukseemme ohjeissa ja koulutuksissa. Suurin osa naista
lahjakkaita henkiloitd, jotka viihtyvat yrityksem- ohjeista ja koulutuksista on yhteisia koko

me palveluksessa pitkaan. Kaikki tyontekijat EMEA-alueelle. Lisdksi meilla on kansallisia
noudattavat Canon-konsernin eettisid ohjeita, ohjeita ja koulutuksia tapauksissa, joissa sovel-
mika tukee tapaamme harjoittaa lilketoimin- letaan ensisijaisesti kansallisen tason saannok-
taamme eettisesti. Hyvista toimintatavoista sia. Nain on esimerkiksi tydterveytta ja -turvalli-
viestitdan tyontekijdillemme monin tavoin suutta koskevien sdanndsten kohdalla.

esimerkiksi perehdytyksissa ja eri toiminta-

"Tyontekijoidemme
terveys ja mahdollisuus
foimia hyvassa tyo-

ymparistossa ovat meille
farkeitd asioita.”




Tyoymparisto ja terveys

Vuonna 2020 keskityimme voimakkaasti
tydymparistdon. Tydntekijdidemme terveys ja
mahdollisuus toimia hyvassa tydymparistdssa
ovat meille tarkeita asioita. Pandemian aikana
olemme noudattaneet paikallisia voimassa
olevia rajoituksia ja viranomaisten ohjeistuksia
minimoidaksemme tartuntojen leviamisen.
Taman myodta monet tydntekijat ovat tehneet
aiempaa enemman etatyota, ja heille, jotka
eivat voi tydéskennelld kotona, olemme pyrki-
neet takaamaan mahdollisimman turvallisen
tydympariston.

Canonin eettisissa ohjeissa kuvataan,
millaista kayttaytymista Canon odottaa kaikilta
tyontekijoilta. Esimerkkeja ovat ihmisoikeuk-
sien kunnioittaminen, turvallisten ja oikeuden-
mukaisten tydolojen varmistaminen seka
tiukan lahjonta- ja korruptiokiellon noudatta-
minen. Olemme tydntekijdidemme kaytettavis-

sd, ja he voivat raportoida oletetuista rikko-
muksista nimettémasti. Canon-konsernin
eettisten ohjeiden lisdksi on olemassa suuri
joukko muita saantoja ja menettelytapoija, joilla
saadelldaan tyontekijdidemme tydymparistda.
Meilld on tydehtosopimus ja useita sisaisiatoi-
mintaohjeita, jotka koskevat esimerkiksi tyo-
ymparistda, rekrytointia, alkoholia ja huumeita
seka tydhyvinvoinnin yllapitdmista. Asetamme
tydntekijdiden terveyden ja turvallisuuden
etusijalle ja varmistamme tydymparistdn
turvallisuuden soveltamalla sdantdja ja menet-
telytapoja, tarjoamalla tietoa tydhon liittyvista
terveysriskeista ja antamalla kayttédén asian-
mukaiset suojavarusteet.

Vuonna 2020 henkilé6stdmme vaihtuvuus
oli 8,16 prosenttia. Se lasketaan jakson aikana
aloittaneiden tai lopettaneiden tydntekijdiden
maaran perusteella sen mukaan, kumpi luku on
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"Pyrimme kaikissa
rekrytoinneissa
luomaan tyopaikkaa,
joka heijastaa moni-

muotoisuutta ja
avoimuutta.”




korkeampi, ja tulos suhteutetaan keskimaarai-
seen tyontekijamaaraan. Sairauspoissaolomme
lasketaan jakamalla poissaolotuntien lukumaara
oletettujen tydtuntien maaralla ja ilmoitetaan
prosentteina. Vuonna 2020 sairauspoissa-
oloprosentti oli 2,9.

Kehittyminen ja oppiminen

Me Canonilla uskomme, etta oppiminen on
parasta ja kehitys palkitsevinta, kun tydntekija
osallistetaan omaan kehittymiseensa. Tydnteki-
jat saavat itse arvioida mahdollisuutensa ja
kehitystarpeensa. Kun lahtdkohtana on tyénte-
kijdn oma nakemys kehittymistarpeistaan, on
oppimis- ja kehittymismotivaatio korkeampi.
Parhaat edellytykset onnistuneelle kehitykselle
luodaan, kun tydntekija ottaa askelen pidem-
malle ja laatii itselleen oman kehittymissuunni-
telman, joka voi sisaltda esimerkiksi luokka-
muotoista opetusta, valmennusta, alan
kirjallisuutta ja kdytanndn harjoittelua.

Sukupuolten tasa-arvo,

Canonin koulutusportaalia eli portaalia,
johon koko koulutus (muodosta riippumatta)
kootaan, kutsutaan "Development Hubiksi”.
Portaalin kautta tyontekijoilla on paasy kaik-
keen oppimiseen ja kehitykseen liittyvaan
materiaaliin. Portaalista on helppo |6ytaa eri
alueisiin ja kompetensseihin liittyvia kursseja.
Mahdollisuudet kouluttautua ja oppia ovat
laajat, ja tydntekija voi raataldida helposti
oman henkilékohtaisen kehityspolkunsa.

Jotta voisimme edistaa ja kehittaa suori-
tuskykya kunkin yksilon edellytysten ja nyky-
tilanteen pohjalta, kdytdmme prosessia nimelta
"Performance Management”. Esihenkil® ja
tyontekija asettavat yhdessa yksildlliset tavoit-
teet, jotka on saavutettava tiettyna ajanjakso-
na, yleensa toimintavuoden aikana. Performan-
ce Management -prosessi yhdistaa tyon
yksildllisiin tavoitteisiin, osaamisen kehittadmi-
seen, seurantaan, arviointiin ja palkitsemiseen
selkedssa kontekstissa ja jarjestelmassa.

monimuotoisuus ja inklusiivisuus

Kyosei-filosofia toimii periaatteenamme myods
rekrytointitilanteissa. Pyrimme kaikissa rekry-
toinneissa luomaan tydpaikkaa, joka heijastaa
monimuotoisuutta ja avoimuutta. Haluamme,
ettd tydntekijdmme saavat mahdollisuuksia,
kehittyvat yksildina ja kokevat tydnsa merki-
tykselliseksi hyvassa tydymparistdssa. Siksi on
tarkeaa hyvaksya kaikkien ihmisten erilaisuus
ja ottaa vastuuta sellaisen tydymparistdn
luomisesta, jossa vaalitaan tallaista kulttuuria.
Kaikilla tydontekijéilld on vastuu tydskennella
aktiivisesti sellaisen tydilmapiirin edistdmiseksi,
jossa ketdan ei kohdella loukkaavasti. Jokaisel-
la on my&s velvollisuus reagoida, jos havaitsee
loukkaavaa kohtelua.

Jos kollega, kumpypani, asiakas tai muu
henkil® joutuu syrjinnan, vaarinkaytosten tai

hairinnan kohteeksi tai jos tallaista epailldan,
on useita tapoja ilmoittaa asiasta esimerkiksi
esimiehelle, ylemman tason johtajalle, henki-
|&stdosastolle tai luottamushenkildlle. Aihetta
kasitelldaan myos kehityskeskusteluissa, joita
tyontekijat kayvat esimiestensa kanssa Cano-
nin Performance Management -prosessin
puitteissa. Kun syrjinnasta ilmoitetaan tai
sellaista epaillaadn, ryhdymme tarvittaviin
toimenpiteisiin, analysoimme tapahtuneen ja
suoritamme korjaavia toimenpiteita.

Vuonna 2020 tyéntekijoistdmme 75
prosenttia oli miehia ja 25 prosenttia naisia.
Johtotasolla sukupuolijakauma on
samansuuntainen kuin yrityksessa laajemmin:
82 prosenttia johdosta on miehia ja 18 naisia.
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"Kaikki Ganonin
fyontekijat Suomessa
voivat kayttaa yhden

Iyopaivan vuodessa
vapaaehtoistyohon.”




Esteettomyys

Canonin monitoimilaitteet on suunniteltu esteet-
tdmiksi. Liikunta- ja nakorajoitteiset henkildt
voivat kayttaa niiden toimintoja monipuolisesti ja
yhta vaivattomasti kuin kaikki muutkin.

Kehittynyt ndayttoteknologia parantaa
nakorajoitteisen kayttokokemusta

Canonin monitoimilaitteen ndyttd voidaan
kallistaa alaspain, jolloin sen kayttd helpottuu.
Lisaksi monitoimilaitteiden naytot ovat matta-
pintaisia, joten ne eivat heijasta haitallisesti
naytdn pinnalta. Nayton kokoa voidaan muuttaa
livuttamalla kahta sormea naytodn pinnalla,
jolloin painikkeet saadaan helposti niin suuriksi,
ettd ndkorajoitteinen henkild pystyy samaan
selvaa painikkeesta. Naytédn tausta voidaan myods
saataa tummaksi, jolloin nayttdodn saadaan
parempi kontrasti painikeiden ja taustan valille.

Apuohjelmat kasvattavat laitteen
kaytettavyyttd ja nopeuttavat tulostamista
Moniin laitteisiin on saatavilla apuohjelmia, jotka
kasvattavat mahdollisuuksia optimoida ja perso-
noida tydkalua kayttdjalleen. Canonin monitoimi-
laitteissa on vakiona etakayttdohjelma (Remote
Operation Software Kit), jonka avulla voidaan
tybaseman kautta ohjata laitteen nayttoa.
Toiminto toimii molempiin suuntiin. Nakoérajoit-
teisilla henkil6illa on usein kaytdssa tydasemaan
asettavia lisdohjelmia, joilla saa tietyn alueen
naytdstd suurennettua, ja jonka avulla henkil®
voi kayttaa laitteen painikkeita halutun kokoisena.
Uusimmissa Canonin laitteissa on myods
nappaimistéon kayttdmahdollisuus, jolloin esimer-
kiksi sahkdpostiosoite voidaan kirjoittaa erityis-
nappaimistolla. Tekstinhakuominaisuuden (OCR)
avulla paperilla oleva teksti pystytaan puoles-
taan muuttamaan PDF:ksi, josta teksti voidaan
lukea aaneen Adobe Acrobat -sovelluksen avulla.
Modernista monitoimilaitteesta l16ytyy
lilketunnistin, joka kdynnistaa laitteen automaat-
tisesti, kun laitetta lahestyy. Laite my&s palaa
lepotilaan automaattisesti, kun kayttaja poistuu
laitteelta. Esteettdmyyden lisdksi ominaisuus

saastaa virrankulutusta ja auttaa huomioimaan
energiatehokkuuteen ja kestavaan kehitykseen
liittyvia periaatteita.

Apulaitteet tuovat konkreettisen avun
esimerkiksi pyoratuolia kayttaville
Canonin monitoimilaitteisiin on saatavilla arkin-
syottolaitteen nostamiseen tarkoitettu kahva.
Tama helpottaa arkin laittamista lasilevylle
kopiointia varten. Laitteisiin on saatavilla myés
adniohjaus. Ominaisuuden avulla kayttaja voi
ohjata tiettyja toimintoja antamalla kaskyja
suullisesti. Tallaisia ovat monet tulostamisen
perustoiminnot, kuten kopiointi, nidonta, kaksi-
puoleisuus ja kopiomaarat. Ohjauskielena on
mm. englanti ja ranska.

Yhteisty6hoén perustuva

Idhestymistapa ja arvon luominen

Kyosei antaa suunnan sille, miten harjoitamme
liikketoimintaamme, ja osa sita on yhteistyo
muiden kanssa sosiaalisen arvon luomiseksi.
Canon osallistuu projekteihin ja aktiviteetteihin,
joissa voimme vaikuttaa myonteisesti.

4H:n Taimiteko-projekti, johon olemme
investoineet tukeaksemme nuorten tydllistymis-
ta ja kompensoidaksemme toiminnastamme
aiheutuvia paastdja, on hyva muutenkin kuin
ymparistén kannalta. Projektissa puita istuttavat
nuoret saavat tydkokemusta, ja samalla he
oppivat lisdd metsataloudesta ja metsan merki-
tyksestad ymparistolle?.

Kaikki Canonin tydntekijat Suomessa
voivat kayttada yhden tydpaivan vuodessa vapaa-
ehtoisty®hdn. Esimerkiksi vuonna 2018 ryhma
tydntekijoita tydskenteli Hope - Yhdessa &
Yhteisesti Ry:n varastossa. Hope Ry on vapaaeh-
toisten johtama organisaatio, joka haluaa luoda
Suomessa asuville lapsille tasavertaiset mahdol-
lisuudet elamaan. Jarjestd jakaa vaatteita ja
lahjoituksia apua tarvitseville perheille ja tukee
lasten ja nuorten harrastuksia ja vapaa-ajan
kokemuksia.

2) https:/www.taimiteko.fi/nuoret/
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LUKETOIMINTA

IHMISARVOISTA 19 Vst
TYOTAJA KULUTTAMISTA
TALOUSKASVUA

o §CO

Yhteiskunta asettaa yrityksille odotuksia,
kuten tuotteiden laatu ja turvallisuus,
ympadristovaikutukset, lainsdadannon
noudattaminen, tietoturva, ihmisoikeudet
ja tydehdot. Globalisoitumisen ja pitkien
kansainvalisten toimitusketjujen yhtey-
dessa tarve toimitusketjujen hallinnalle
on lisdantynyt. Kyosei-yritysfilosofian
puitteissa Canon on monien vuosien ajan
toteuttanut ennakoivia toimia tayttaak-
seen moniulotteisen sosiaalisen vastuunsa
yritystoiminnassaan.

Harjoitamme omaa liiketoimintaamme vastuul-
lisesti ja teemme toimitusketjussa seka ylds-
pain ettd alaspain suuntautuvaa yhteistyota
tukeaksemme liiketoiminnan kehittamista ja
luodaksemme laajaa talouskasvua. Canon-kon-
sernin eettisissd ohjeissa kuvataan, millaista
kayttaytymista Canon odottaa kaikilta tydnte-
kijoilta ja sidosryhmilta. Viestimme arvoistam-
me ja pyydamme myds toimittajiamme kun-
nioittamaan niita. Yritystdmme koskevat useat
lait, asetukset ja standardit. Pyrimme ennakoi-
maan naita saantdja, osallistumaan niiden
suunnitteluun ja noudattamaan niita.
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”Ganon-konsernin
eeftisissa ohjeissa
kuvataan, millaista
kayttaytymista Ganon
odottaa kaikilta tyonte-
kijoiltd ja sidosryhmilta.”




Korruption vastainen toiminta

Varmistaaksemme, etta kaikki Canonin tyon-
tekijat ymmartavat korruption ja lahjonnan
vastaisten lakien olennaiset osat ja noudatta-
vat niitd, kdytdéssdmme on pakollinen koulutus
nimelta "Canon Anti-Corruption and Bribery
Law Awareness”. Tama koulutus on pakollinen
kaikille Canonin tydntekijoille ja konsulteille.
Suoritusprosentti aktiivisten tydntekijéiden
keskuudessa on 99 prosenttia. Emme saavuta
sataa prosenttia, silla osa tydntekijdista on
poissa esimerkiksi sairauden tai vanhempain-
loman vuoksi.

Koulutuksessa tuodaan esille

» ettd Canon on sitoutunut noudattamaan
kaikkia lakeja ja saaddksia, joita sen toimin-
taan EMEA-alueella sovelletaan

e ettd Canonilla on nollatoleranssi korruptiota
ja lahjontaa vastaan

e korruption ja lahjonnan eri muodot

e Canonin lahja- ja kestityskaytant®

* tydntekijdiden vastuu tukea ja noudattaa
kaikkia Canon EMEA:ssa sovellettavia
korruption ja lahjonnan vastaisia lakeja

e miten toimia, jos epailldadn virheita
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Ihmisoikeudet ja tyoolot

Canon suhtautuu vakavasti ihmisoikeuksien ja
tydehtojen standardien turvaamiseen. Canon
-konserni on Responsible Business Alliancen
(RBA) jasen ja noudattaa RBA:n eettisia
saantdja. EMEA-alueella Canon on liittynyt
YK:n Global Compact -aloitteeseen. Global
Compactille toimitetut edistymisraportit
kattavat tydn koko EMEA-alueella, Suomi
mukaan lukien. Canon-konsernin eettiset
ohjeet sisaltavat inmisoikeuksiin liittyvia
kriteerejd, kuten hairinnan ja syrjinnan ehkai-
syn, ja toukokuussa 2017 julkaistiin Canon
Group CSR Basic Statement, jonka tarkoituk-
sena on tuoda esille konsernin [dhestymistapaa
perustavanlaatuisiin ja yleisiin panostuksiin
yritysten sosiaalisen vastuun saralla.

Toimitusketjun hallinta

Canon on jo pitkaan tydskennellyt sen eteen,
ettd voimme harjoittaa lilketoimintaa kestavalla
ja vastuullisella tavalla noudattaen lakeja ja
maarayksia, seka tukea edelleen talouskasvua ja
osallistua yhteiskuntaan. Pyrkiessaan tervee-
seen talouskasvuun Canon pyrkii samalla
tekemaan yhteistyota kuluttajien, yritysten,
yhteiskunnan ja muiden liiketoimintamme
vaikutuspiirissa olevien sidosryhmien kanssa
seka parantamaan naiden hyvinvointia. Osa tata
tyota on toimitusketjussa ilmenevien riskien
hallitseminen ja ehkaiseminen. Olemme mukana
koko Canon-konsernin kattavassa yhteisessa
hankkeessa, jossa pyrimme asettamaan vaati-
muksia toimittajillemme ja seuraamaan niiden
noudattamista.

Canon odottaa toimittajiensa toimivan
vastuullisesti ja eettisesti, noudattavan kaikkia
sovellettavia lakeja ja pitavan tavoitteet korkeal-
la toiminnassaan. Vuonna 2013 Canon EMEA
esitteli toimittajille eettiset ohjeet, jotka sisalta-
vat esimerkiksi ymparistdvaatimuksia ja kan-
sainvalisia periaatteita, joiden takana seisomme.
Naihin lukeutuvat esimerkiksi pakkotyon ja
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CSR Statement -lausuntomme ja Global Com-
pact -aloitteen mukaisen tyodn lisaksi kaytds-
sdmme on useita toimintaohjeita ja rutiineja,
jotka tukevat meitd tydssdmme ihmisoikeuk-
sien, tydolojen sekd korruption ja syrjinnan
torjunnan parissa. Meilld on sisdiset eettiset
ohjeet, jotka koskevat koko Canon-konsernia ja
jotka sisaltavat ohjeita kaikkien sidosryhmien
kohtelemiseen. Ne koskevat seka sisdisia etta
ulkoisia sidosryhmia tydntekijoista yhteistyo-
kumppaneihin, asiakkaisiin ja muihin toimijoi-
hin. Eettiset ohjeet muodostavat kehyksen,
jonka avulla varmistamme liiketoiminnan
laillisten ja eettisten vaatimusten noudattami-
sen ja yllapidamme vastuullisen toiminnan
normia tydntekijdidemme keskuudessa.

lapsityon kieltaminen seka kohtuulliset korvauk-
set tydsta. Toimittajiemmme on harjoitettava
liiketoimintaansa eettisten ohjeidemme mukai-
sesti, mikd on myds osa yleisiad sopimusehto-
jamme. Canon odottaa toimittajiensa noudatta-
van myos voimassa olevia maarayksia ja
ymparistdlakeja, kuten valttavan ymparistolle
vaarallisia materiaaleja ja noudattavan sovellet-
tavia EU-direktiiveja ja kansallisia vaatimuksia.
Canon valvoo ja auditoi toimittajia ympéaristda
sadstavan Green Procurement -hankintaohjel-
mansa kautta.

Green Procurement

Noudatamme Canonin ymparistda saastavaa
Green Procurement -hankintaohjelmaa, mika
tarkoittaa sita, ettad kontrolloimme ja valvomme
kaikkia ostamiimme tuotteisiin sisaltyvia aineita.
Teemme yhteistydta toimittajien kanssa tehdak-
semme parannuksia tunnistetuilla kehitysalueil-
la. Tdma auttaa meita varmistamaan, etta
ostamamme osat ja tuotteet ovat kaikkien
olennaisten eurooppalaisten ja kansallisten
lakien sekd Canonin maailmanlaajuisen Green-



Procurement -ohjelman mukaisia, niin etta
asiakkaita, tydntekijoitd ja ymparistda voidaan
suojella vaarallisilta aineilta. Lue lisda Canonin
Green Procurement -ohjelmasta Canonin
verkkosivustolta.

Toimittaja-arvio

Pyrimme vaikuttamaan toimittajiin ja varmista-
maan, etta ne tayttavat vaatimuksemme esi-
merkiksi ihmisoikeuksien, tydolojen ja ymparis-
ténakdkohtien alueilla. Naihin asioihin liittyvat
rutiinit on integroitu ostorutiineihimme. Canon
Inc:lla on vakiintuneet prosessit uusien toimitta-
jien arvioimiseksi. Arviointi perustuu useisiin eri
parametreihin ja sisaltaa toimittajan etiikan ja
tydn esimerkiksi ihmisoikeuksien, pakkotyén,
syrjinnan, ymparistdn ja konfliktimineraalien
alueilla. NyKkyisia toimittajia arvioidaan sdannol-
lisesti sen varmistamiseksi, ettd ne tayttavat
edelleen vaatimuksemme. Toimittajien kanssa
tehtavissa sopimuksissa toimittajiemme eettiset
ehdot sisaltyvat sopimusehtoihin. Eettiset ehdot
perustuvat YK:n ihmisoikeuksien yleismaailmalli-
seen julistukseen, ILO:n ydinkokouksiin ja muihin
olennaisiin yleissopimuksiin ja sopimuksiin.

Konfliktialueiden mineraalit

Konfliktialueiden mineraalit ovat sellaisilla
kaivoksilla louhittavia aineita, joiden alueella
on jatkuvia aseellisia konflikteja. On suuri riski,
ettd kaivostoiminnasta saadut varat kaytetaan
konfliktin osapuolten aseistamiseen, mika
edistaa konfliktien jatkumista. Lisaksi kaivok-
sissa on usein merkittavia ongelmia huonon
tydympariston, ymparistdn pilaantumisen ja
ihnmisoikeusloukkausten kanssa. Konfliktialu-
eiden mineraaleista saatuja metalleja 16ytyy
nykyaan elektroniikkatuotteista kaikkialla
maailmassa, ja alan suurimmat haasteet ovat
jaljitettavyystydssa, jonka avulla on mahdollista
valttaa myotavaikuttaminen aseellisiin konflik-
teihin ja huonoihin tydoloihin. Nykyiset moni-

"Ganonvalvooja
auditoi toimittajia
ymparistod saastavan

Green Procurement
-hankintaohjelmansa
kautta.”

Alla on luettelo kasiteltavista aiheista:

¢ Pakkotydn poistaminen

e Lapsitydvoiman kielto

¢ Syrjinnan poistaminen

* Kohtuullinen korvaus

» Tydaika/ylityd

e Edut, kuten ruoka, kuljetus, loma, sairaus-
vakuutus

* Yhdistymisvapaus ja jarjestaytymisoikeus

e Tydymparistd

* Ymparistod

¢ Hyva hallinto - ei lahjuksia tai korruptiota

* Hallintojarjestelma ja dokumentaatio

¢ Koulutus ja kompetenssi

mutkaiset ja pitkat toimitusketjut tekevat
konfliktialueiden mineraaleista ongelmallisia
koko toimialalle, ja ongelman ratkaisemiseksi
tarvitaan yhteistyota. Canon kasittelee asiaa
useilla eri tavoilla. Tydskentelemme aktiivisesti
kartoittaaksemme kayttamiemme mineraalien
alkuperan ja asetamme vaatimuksia toimittajil-
lemme. Lisdksi olemme mukana Responsible
Minerals Initiative -aloitteessa (RMI), (aloitteen
nimi oli aiemmin Conflict-Free Sourcing Initiati-
ve), jonka tavoitteena on lisata konfliktialueiden
mineraalien jaljitettavyytta. Yksi RMIl:n hankkeis-
ta on kolmansien osapuolten suorittamat tarkas-
tukset sulattoihin sen varmistamiseksi, etteivat
ne hyddynna konfliktialueiden mineraaleja.
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Jos sinulla on kysyttavaa Ganonin

vastuullisuustyosta, ota meihin
yhieytta: sustainability@canon.fi

Lue lisaa vastuullisuudestamme:
www.canon.fi/sustainability

Canon Inc. vastuullisuusraportti:
https://global.canon/en/cst/report/index.html

Canon Oy
Huopalahdentie 24, PL 1
00351 Helsinki

puhelin 010 544 20

Canon canon
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