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OM GANON
SVENSKA

Canon Svenska AB ingar i Canon
EMEA med huvudkontor i London
och Amsterdam och &r en del i den
globala koncernen Canon Inc. Vi ar
specialister inom dokument- och
informationshantering. | Sverige ar vi
ca 300 medarbetare och omsatter
1,1 miljarder kronor.

Forsaljningen av foretagsprodukter
och tjanster sker direkt, genom
fristdende aterférsaljare och
genom franchisekedjan Canon
Business Center som har ca 200
medarbetare. Konsumentprodukter
inom bildhantering marknadsfors
och saljs genom rikstackande
kedjor, distributérer och enskilda
fackhandlare.

“Att leva och
arbeta tillsammans
for allas basta”

Kyosei som
foretagsfilosofi

Var féretagsfilosofi &r Kyosei som

ar ett japanskt ord och betyder “Att
leva och arbeta tillsammans for allas
basta”. Filosofin ligger som grund
for hur vi skdter vara affarer och
behandlar varandra. Vi tror mycket
pad medarbetardrivna projekt som
starker engagemanget och kulturen
inom Canon. Det gynnar oss alla och
far dig som medarbetare att vdxa och
utvecklas.
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Varfér borjade du jobba hos Canon?

N&r jag var yngre och gick i skolan fick jag férmanen
att praktisera pa Canon och upplevde da en positiv
och energisk arbetsplats som var i framkant i sitt
arbetssatt och nar det géllde att vara man om

sin personal: Kyosei. Jag bdrjade sedan arbeta i

den grafiska branschen 1998 och har under aren
imponerats av Canons produkter. Bade av det breda
sortimentet men framfér allt av den héga kvalité som
levereras. Hosten 2021 dok ratt tjdnst upp och jag fick
moijligheten att bérja pa Canon.

Vilka produkter och tjanster jobbar du med?

Jag arbetar med vara Professional Print produkter,
som innebar férséljning av vara digitala tryckpressar
imagePRESS i Goéteborg med omnejd. Jag besdker
prospects och kunder regelbundet. Mina kunder ar
allt fran privata féretag, kommuner, enmanstryckerier
till valdigt stora tryckerier.

Hur &r Canon som arbetsgivare?

Canon &r en trygg och stimulerande arbetsgivare dar
man far méjlighet att utvecklas. Trots att det ar ett
stort féretag blir man lyssnad p&. Canon tar val hand
om sina anstallda.

Canon

SKRADDARSYTT

UTBILDNINGS-
PROGRAM

My Canon Journey ar Canons
program for saljare dar du far
en strukturerad utvecklingsplan
i 4 vagor dar du blir utrustad
med kunskap, fardigheter och
den energi som kravs for att
bli framgangsrik inom Canon.
My Canon Journey bidrar

till att ge dig en langsiktig
personlig utveckling. Din chef
blir din vagledare och alla i
organisationen finns dar fér att
stdtta och supportera dig.

Sara Johansson,
Key Account Manager

- VAGO1.

Under din onboarding

9gar du bade online- och
klassrumsutbildningar.
Onboarding-programmet
kan variera bade i ldngd och
format beroende pa vilken
salj- och branschkunskap du
har da du kommer till oss.
Alla som kommer till Canon
genomgar vag 1 som ger
kunskap och energi for att
lyckas i sin nya roll.

VAG 02.

| denna vag deltar du i
GROW Performance in
Sales som innefattar tre
spar. Varje spar bestar av
klassrumsmoduler som
stdds av e-learnings, videos,
bocker eller artiklar.

VAG 03.

Du kommer att genomga
sex olika workshops. Har
kommer du aven att ta
nasta steg baserat pa
GROW Performance in
Sales programmet, mot en
mer coachande roll. Detta
bade gentemot kund samt
for dina kollegor. Vag 1-3 &r
en férvantad utveckling av
samtliga séljare.

VAG 04.

Na&r du denna niva ingar du
i den absoluta toppen av
Canons saljorganisation. |
denna roll &r du en informell
ledare som organisationen
vander sig till fér radgivning
och problemldsning. Du ar
en forebild for dvriga saljare
och kommer aven att ha

ett ansvar for att coacha
och agera som mentor

at andra. Du férvantas
kunna agera bollplank
gentemot ledningsgrupp
dar du kommer att ha en
stor méjlighet att paverka
organisationens beslut

och framtid.



FORMANER PA
GANON SVENSKA

*  Marknadsmassig 16n och attraktiv bonusmodell
«  Tjanstebil for alla vara séljare
. Formanlig tjanstepensionsplan och férsékringar

e Hybrid arbetsplats dar du har mojlighet att
arbeta fran vara fina lokaler i Stockholm, Malmg,
Goteborg och Helsingborg men &ven fran hemmet

e Flextid med 37,5 timmar per arbetsvecka
e Friskvardsbidrag
e Skraddarsytt utbildningsprogram fér saljare

e Stora utvecklingsmoéjligheter inom Canon
Svenska samt internationellt

*«  Mojlighet att arbeta volontart och engagera
dig i valgérenhetsorganisationer under arbetstid

Vad gér du pa Canon?

Jag ar projektledare inom Professional Services, det innebar
att jag framst projektleder implementation av stérre mjuk-
och hardvaruafférer. Att leda sadana projekt innefattar

bland annat att planera tillsammans med kunden och leda
projektet framat fér att f& kundens nya produkter pa plats pa
ett effektivt och sakert vis.

Vad har du lart dig under din tid pa Canon?

Jag bérjade pa Canon som praktikant nar jag utbildade mig
till IT-projektledare, sa jag har lart mig mycket om konsten
att projektleda nar jag haft mojlighet applicera det jag lart
mig i skolb&nken pa verkligheten. Vilket tacker egenskaper
sa som kommunikation, planering och problemlésning.

Vad ar det som gor att du trivs med att jobba pa Canon?

Det ar hogt i tak och jag har kdnt mig som en del av teamet
sen dag ett, da mina kollegor ar valkomnade och garna
svarar pa fragor om allt mellan himmel och jord, hégt som
lagt. Jag tror det &r mycket tack vare Canons foretagsfilosofi
Kyosei, vilken aven bidrar till att det ar enkelt att koppla bort
jobbet nar jag stanger ner datorn fér dagen eller ar ledig.
Det g&r att jag far den aterhdmtning jag behover for att orka
vara mitt basta jag pa jobbet som i sin tur leder till att jag
trivs som fisken i vattnet.
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Linnea Willebrand Vinnberg
Project Executive
DP&S Project Management specialists

Beratta om din resa pa Canon?

Jag bérjade som supportspecialist ar 2008 pa Canon i
Belgien dér afférsspraket var engelska. Efter tva ar i Bryssel s
atervande jag till Sverige déar jag pabdrjade min karridr inom
forsaljning mot grafisk bransch i Malmoé samt Helsingborg.
Karridren féorde mig vidare mot vart svenska huvudkontor

i Stockholm dar jag antog rollen som storkundsansvarig.
Ambitionen att vidareutvecklas och arbeta internationellt
ledde till att jag ar 2017 fick méjligheten att resa till USA dér
fick férmanen att representera Canon USA:s storkundsteam
under ett helt ar, med bas i New York. | samband med
aterkomst till Europa ar 2018 s& antog jag rollen som
affarsutvecklare fér vart europeiska huvudkontor i London,
dér jag idag har ansvar fér vara globala kunder i Norden,
Storbritannien, Polen, Tjeckien, Slovakien samt Ungern.

Varfdr trivs du sa bra pa Canon?

1. Canon &r ett varldskant varumarke med hogteknologiska
l6sningar, som erbjuder en valdigt trygg men ocksa
dynamisk samt internationell atmosfar. De tre framsta
faktorerna som bidrar till att jag trivs sa bra:

2. Canon erbjuder odndliga méjligheter att utveckla sin
karriar och kompetenser, bade lokalt, regionalt och
internationellt. Vi ar ett bolag med en valdigt genuin
och solidarisk affarsfilosofi, dar vi féorvantas att bidra och
involvera oss fér varandras basta, genom fokus pa framst
miljé, hallbarhet samt halsa.

3. Jag far mdjligheten att representera ett av varldens
absolut starkaste och respekterade varumarken som &r i
topp inom samtliga verksamhetsomraden vi verkar inom.
Det ger trovardighet!

4. Den starka och familjara teamkanslan inom Canon goér
att man alltid kadnner sig trygg och redo fér att anta nya
utmaningar och affarsmojligheter, vilket jag varderar hogt.

Vilka tips vill du ge den som ténker sdka jobb pa Canon?

Las pa om bolaget, méjligheter samt utmaningar inom
branschen generellt och hur just du skulle kunna bidra samt
utveckla var verksamhet. Vilka av just dina egenskaper skulle
kunna komma till nytta? Stall dig ocksa fragan varfér Canon
skulle vara en bra arbetsgivare for just dig. Férberedelse,
tydlighet och drivkraft kommer man langt med. Lycka till!

“Fdrberedelse, tydlighet och
drivkraft kommer man langt med.”

Peter Przetacznik
Business Development Manager
Global Services



VART
ERBJUDANDE

Som séljare hos Canon hjalper

du dina kunder med att optimera

och utveckla sin dokument- och
informationshantering. | ryggen har du
det vérldsledande varumarket Canon
med branschens basta och bredaste
produkt och tjansteutbud. Du har néara
tillgang till lokal spetskompetens och

i de fall behovet finns sa nyttjar vi det
tdta samarbetet med Canon i andra
lander. Ett urval av vara produkter och
tjanster:

Canon imageRUNNER
ADVANCE

Skrivare, eller copyprinter som de
ibland kallas, med méjlighet att

skriva ut, kopiera och skanna. Dessa
intelligenta skrivare kan konfigureras
efter anvandarnas behov dar mojlighet
finns att integrera med mjukvaror

for 6kad effektivitet. Exempelvis

for skanning av dokument dar
textinnehallet tolkas och lagras enligt
uppsatta regler.

Canon iSensys X

Bordsskrivare som ofta integreras
i utskriftsmiljder tillsammans med
Canon imageRUNNER ADVANCE
och mjukvaror sdsom uniFLOW.
Foér kontorsbruk men aven foér
hemmakontoret och hybridarbete.

Canon imagePROOGRAF

Hjalp dina kunder att sticka ut med
utskrifter i stora format. Stora, storre,
storst. Dessa storformatsskrivare finns i
olika utféranden och kan producera allt
frdn gatupratare, affischer och tavlor
till tapeter och golvdekaler.

Canon

Mjukvaror for
informationshantering

Utvecklingen inom digitalisering och
informationshantering gar snabbt.
Med Canons karnkompetens att fanga
bilder och processa information har
du de basta férutsattningarna att
guida dina kunder. Mdjligheterna ar
manga och strécker sig fran enkla
skanningsldsningar till automatisering
och digitala robotar. Fér att designa
avancerade |6sningar har du specialister
till din hjalp. Din uppgift som saljare
ar att hitta affarsmojligheter och driva
afférerna framat.

Canon uniFLOW

Unik mjukvara som férbattrar
produktivitet, anvandarvanlighet och
sdkerhet i utskriftsmiljéer. Med uniFLOW
i kombination med vara skrivare och
skanners kan du som saljare dvertraffa
dina kunders férvantningar och erbjuda
helhetsldsningar som gor Canon till

en verklig partner.

Hur &r stdmningen bland kollegorna pa Canon?

Stamningen ar bra mellan kollegorna, vi i saljstyrkan tavlar och
hjalper varandra dagligen.

Hur ser utvecklingsmadjligheterna ut fér en séljare pa Canon?

Det finns gott om utvecklingsmojligheter, dels utbildningar
kontinuerligt samt naturliga nasta steg nar det blir aktuellt.
Jag gick fran Account Manager till Key Account Manager pa
ungefar 1,5 ar.

Vad gér du om tre ar?

Om tre &r har jag fatt ordentligt snurr pa min férsaljning.

Edvin Modiér,
Key Account Manager



“Det ar.vi
som ar mé¢
denna ut

Vad ar det roligaste med ditt jobb?

Tréffa olika kunder och férsta deras utmaningar fér att sedan
presentera en 16sning som tillfér varde for deras verksamhet.
Hur ser en typisk arbetsdag ut?

Arbetet &r valdigt varierande. Allt fran férberedande mote,
kundbesok, presentation av férslag osv.

Vilka d@r dom viktigaste egenskaperna for att lyckas som
séljare pa Canon?

En god lyssnare, uthallighet och ett dagligt driv.

Canon

Maria Holgersson,
Key Account Manager

Vilka roller har du haft pa Canon?

Jag anstalldes som séljare fran bérjan, gick vidare
till forsaljningschef, darefter affarsutvecklare, efter
det produktchef, idag arbetar jag som ansvarig fér
produktteamet pa marknadsavdelningen.

Vad gjorde att du lyckades fa den tjénst du har idag?

Kulturen inom bolaget uppmuntrar personlig
utveckling samt méjligheter till att ga vidare s& det
har varit en grund for mig for att ta nasta steg i
karriaren. | ndra samarbete med mina chefer genom
aren har det alltid funnits en tydlig plan fér min egna
utveckling och det har varit mycket upp till mig sjalv
att stélla krav pa den utveckling som jag behéver fér
att komma vidare.

Till vem rekommenderar du Canon som arbetsgivare?

Den som vill vara med och paverka utvecklingen
inom var marknad. Canon &r vérldsledande inom vart
omrade och utvecklar kontinuerligt nya innovationer
som férandrar var marknad. Det &r vi medarbetare
som ar med och driver denna utveckling sa vill man
vara med och géra skillnad, fér vara kunder men aven
for samhallet ar det bara att séka sig hit!

KLART DU VILL VARA
EN DEL AV 0SS!

Las mer om Canon har.

Wwww.canon.se

Lisa Kollerstrom,
Market Business Developer






