Canon

Canons uppférandekod for leverantérer (“kod”) har inréttats av Canon EMEA i syfte
att bygga Canons verksamhet med alla leverantérer baserat p& fortroende,
lagarbete, arlighet och 6msesidig respekt. Canon foérvantar sig att alla leverantérer
féljer samma principer.

Canon tror pd och stoder de principer som anges i det internationella regelverket
for manskliga rattigheter * , Internationella arbetsorganisationens (“ILO”) avtal
samt andra relevanta internationella férdrag och avtal. Canon vill att du
("leverantor”) som Canons partner 8tar dig att som minimum fdlja de specifika
uppférandestandarder som anges nedan.

Leverantoren bekraftar och samtycker till att folja denna kod och att brist pd
efterlevnad av koden (&ven) utgdr ett vasentligt brott mot gallande avtal,
inkdpsvillkoren eller andra villkor och bestémmelser som galler mellan Canon och
leverantéren. Vid s&dan brist pd efterlevnad har Canon ratt att omedelbart avsluta
samarbetet, utan att att det pdverkar Canons 6vriga réttigheter och rattsmedel.

1. Avskaffande av tvdngsarbete

Leverantéren ansvarar for att inte anvanda eller underlatta ndgon form av
tvé’mgsarbete. Tvé’mgsarbete kan ta olika former, som skuldslaveri,
manniskohandel och andra former av modernt slaveri. Fdljande konventioner
galler som minimum:
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2. Barnarbete
Barnarbete, enligt definitionen i ILO:s och FN:s konventioner, ar inte tilldtet.
Féljande konventioner géller som minimum:

3. Avskaffande av diskriminering

Canon upprétthdller principer om icke-diskriminering p& grund av etnisk
tillhorighet, kén, religion, social bakgrund, funktionshinder, politisk uppfattning
eller sexuell laggning, och uppmanar leverantéren att uppratthdlla samma
principer. Féljande konventioner géller som minimum:
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4. Skalig ersattning

Leverantéren ger varje anstélld person 2 minst minimilénen eller den r@dande
branschlénen i anstallningslandet, beroende pa vilken som &r hogst, forser varje
anstalld med en tydlig, skriftlig redogérelse for varje I16neperiod och goér inte avdrag
fr@n arbetarens I6n for disciplindra évertradelser. Arbetstimmarna per vecka far
inte 6verstiga de lagstadgade grénserna. Lonen ska betalas direkt till den anstéllda
i tid och i sin helhet. Den lagsta godtagbara l6nenivdn &r minimilénen enligt
nationell lagstiftning. Féljande konventioner galler som minimum:

5. Arbetstid/overtid.

Leverantdren ska félja lagstadgade arbetstimmar och endast anvanda 6vertid om
varje anstalld f&r full ersattning i enlighet med lokal lagstiftning, och samtidigt
meddela varje anstalld vid anstallningstillféllet om obligatorisk oOvertid ar ett
anstallningsvillkor. Féljande rekommendation géaller som minimum:

6. Formaner
Leverantdren ger varje anstélld alla lagstadgade form8ner. Form&ner
varierar mellan olika lander, men kan omfatta maltider eller subventionerade
maltider; transport eller subventionerad transport; andra kontantbidrag;
halsovard; barnomsorg; kris-, havandeskaps- eller sjukledighet; semester,
ledighet vid religiésa eller allmanna helgdagar eller p& grund av doédsfall;
socialférsakringsavgifter och annan férsakring, t.ex. liv-, sjuk- och
olycksfallsférsakring. Foéljande konventioner galler som minimum:
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7. Foreningsfrihet och kollektivférhandlingar

I lander dar foreningsfriheten &r begrénsad eller under utveckling sakerstéller
leverantdren att anstallda kan traffa féretagsledningen for att diskutera I6ner och
arbetsforhdllanden utan negativa efterfoljder. Foljande konventioner géller som
minimum:

8. Hélsa och sidkerhet pa arbetsplatsen

Leverantoren ska 3t sina anstallda tillhandah8lla en séker arbetsmiljo som foljer
internationella standarder och alla tillampliga lokala bestammelser ang&ende miljs,
sikerhet och halsa. Leverantérer ska kostnadsfritt tillhandahdlla lampliga
kontroller, sékra arbetsrutiner, utbildning och nédvandiga tekniska skyddsatgarder
och utrustning for att minska halso- och sékerhetsrisker pd arbetsplatsen. Alla
anstéllda ska ha tillg8ng till och anvanda tillbérlig sakerhetsutrustning. All
leverantérens verksamhet som potentiellt kan pdverka

1 Best8r av den allmanna forklaringen om de manskliga réttigheterna (antagen
1948), den internationella konventionen om medborgerliga och politiska
réattigheter (1966) med dess tva fakultativa protokoll samt den internationella
konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella réttigheter (1966).

2En anstélld person &r varje form av léntagare inklusive en anstalld,
korttidsanstalld, uppdragstagare eller frilansare.

manniskors hélsa eller miljon negativt ska hanteras, matas, kontrolleras och
behandlas p& lampligt satt innan ndgra &mnen slapps ut i miljon. Leverantéren
sakerstaller att det finns system pd plats for att férhindra eller lindra effekterna av
oavsiktliga spill och utslapp. Féljande konvention och rekommendation galler som
minimum:
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9. Miljo

Leverantéren ska strava efter att minska energi- och resursférbrukningen samt
avfall och utslapp i atmosfaren, mark och vatten. Kemikalier ska hanteras pd ett
satt som ar sakert for manniskor och for miljon.

Leverantéren ska ha system p& plats for att sakerstilla sdker hantering,
forflyttning, lagring, 8tervinning och &teranvandning av material samt hantering
av avfall, utslapp i luften och utslapp av avloppsvatten.

Leverantéren férvantas anvanda naturresurser (t.ex. vatten, energikallor och
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ramaterial) pa ett ekonomiskt satt. Negativ paverkan pa miljon eller klimatet
minimeras eller elimineras s8 I18ngt det &r majligt vid kallan eller genom &ndrade
rutiner. Detta kan omfatta byte av anvandningsmaterial, bevarande av resurser,
&tervinning och &teranvandning.

Leverantoren ska dar s& &r relevant félja Canons strategi for miljévanliga inkop
med tillhérande enkater och granskningar och inférliva denna strategi i sin egen
leverantdrskedja. Mer information om denna strategi  finns  pd

http://www.canon.com/procurement/green.html.

10. God forvaltning

Canon har nolltolerans mot mutor och korruption och férvantar detsamma frén
sina leverantérer. Detta galler alla affarsuppgorelser och -transaktioner i alla
lander dar leverantéren eller dess dotterbolag eller afférspartner bedriver
verksamhet.

Canon forvantar sig att leverantéren foljer den konsoliderade reklam-,
kommunikations- och marknadsféringskoden (Internationella handelskammaren)
och endast bedriver arlig, etisk och ansvarsfull annonsering.

Leverantdren ska framja rattvis, arlig och éppen verksamhet och ska ha utarbetat
goda rutiner som exempelvis en whistleblowing-policy och egna féretagsriktlinjer
om foérvaltning.

11. Ledningssystem och dokumentation.

Leverantdren sakerstéller att ledningssystem har inforts i syfte att efterleva all
tillamplig lagstiftning och for att framja standig forbattring av verksamheten,
inklusive av de punkter som anges i den har koden. Detta omfattar att underratta
leverantorskedjan om kriterierna, inféra mekanismer for identifiering, faststallande
och hantering av risker p8 alla omr&den som omfattas av koden och av gallande
lagstiftning.

Leverantoren bevarar all dokumentation som behévs fér att p8visa att principerna
och varderingarna i den héar koden delas och efterlevs. Leverantéren samtycker
vidare till att géra dessa dokument tillgangliga for Canon eller dess utsedda
granskare for inspektioner pd begaran, och gar med pd att skicka in dem till
erforderliga utredningar, granskningar eller inspektioner som utférs av Canon eller
av ansvariga myndigheter.

12. Utbildning och kompetens

Leverantoren sakerstéller att lamplig utbildning finns p& plats eller inrattas sd att
chefer och anstéllda kan skaffa sig nédvandiga kunskaper om koden och forstd
den.
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Canons uppférandekod fér leverantérer finns tillgénglig p8: http://www.canon-
europe.com/about_us/coc/cenv/en




