
Canon також була визнана однією з найетичніших компаній світу у 
2022 р. Цю винагороду компанія отримує вже п’ятий рік поспіль від 
Інституту Ethisphere, світового лідера у визначенні та просуванні 
стандартів етичної ділової практики. Ми також постійно прагнемо 
прищепити етичні цінності Canon нашим постачальникам. 
 
У кодексі поведінки постачальників Canon зазначено, що Canon очікує 
від постачальників лише чесної, етичної та відповідальної реклами. Далі 
в ньому наголошується, що постачальники повинні сприяти чесному, 
сумлінному та прозорому веденню бізнесу, а також запроваджувати 
ефективну корпоративну політику та методи управління. 
З кодексом поведінки постачальників можна ознайомитись на веб-сайті
http://www.canon-europe.com/about_us/coc/cenv/en.

Корпоративна філософія нашої компанії базується 
на принципі Kyosei, який полягає в спільному 
проживанні та праці задля загального блага. Ми 
відповідально підходимо до прийняття бізнес-
рішень, вживаючи при цьому заходи із забезпечення 
соціальної відповідальності стосовно навколишнього 
середовища, умов праці та прав людини, етики та 
екологічно відповідальної закупівельної діяльності.

Це прагнення також відображено в підході Canon до 
конфіденційності. Наша концепція конфіденційності «Захист 
ваших персональних даних» відображає наш підхід, 
орієнтований на людей та етику, а також підтримує кодекс 
поведінки Canon. 
 
Кодекс поведінки групи Canon Group визначає позицію 
керівництва Canon Group і встановлює конкретні стандарти 
поведінки, яких повинні дотримуватися всі керівники й 
співробітники групи під час виконання своїх обов’язків. 
Компанія Canon дотримується певних універсальних 
правил поведінки, які дозволяють нам «рухатися вперед 
у трьох напрямках — самомотивація, самоуправління та 
самосвідомість». Canon уже давно дотримується важливого 
принципу, згідно якого необхідно завжди підтримувати 
позитивне ставлення до роботи таким шляхом:
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Розуміти ситуацію, роль та статус, у яких людина 
перебуває (самосвідомість)

Виявляти ініціативу та брати активну участь у 
вирішенні завдань, що стоять перед людиною 
(самомотивація)

Відповідний вплив на власну особистість 
(самоуправління)

Різні положення кодексу поведінки Canon базуються на 
концепції «трьох само-».

СТАЛИЙ РОЗВИТОК І ЕТИКА В КОМПАНІЇ CANON
ЗАХИСТ ДАНИХ І КОНФІДЕНЦІЙНІСТЬ
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