
Canon is ook voor het vijfde achtereenvolgende jaar erkend als een van de 
meest ethische bedrijven ter wereld in 2022 door het Ethisphere Institute, 
een wereldleider in het definiëren en bevorderen van de normen van 
ethische bedrijfspraktijken, en we streven er voortdurend naar om onze 
leveranciers de ethische waarden van Canon te laten naleven. 
 
De Gedragscode voor leveranciers van Canon stelt dat Canon van 
leveranciers verwacht dat ze alleen eerlijke, ethische en verantwoorde 
reclame maken. Het benadrukt verder dat leveranciers redelijke, eerlijke en 
transparante zaken moeten bevorderen en moeten beschikken over een 
goed bedrijfsbeleid en goed bestuur. 
De Gedragscode voor leveranciers is te lezen op:
http://www.canon-europe.com/about_us/coc/cenv/en.

Onze bedrijfsvisie is om te werken volgens onze Kyosei-
filosofie, wat betekent dat we samen leven en werken 
voor het algemeen welzijn. We zijn een verantwoordelijke 
zakelijke keuze, met maatregelen voor onze sociale 
verantwoordelijkheid ten aanzien van milieu, arbeid en 
mensenrechten, ethiek en duurzame inkoop.

Dit streven wordt ook weerspiegeld in Canon’s benadering 
van privacy. Onze privacyvisie, 'Bescherming van uw 
persoonsgegevens', weerspiegelt onze mensgerichte en ethische 
benadering en ondersteunt verder de Gedragscode van Canon. 
 
De Gedragscode van de Canon-groep definieert de 
managementhouding van de Canon-groep en stelt specifieke 
gedragsnormen vast waaraan alle leidinggevenden en 
medewerkers van de Groep moeten voldoen bij de uitvoering van 
hun taken. Canon onderschrijft bepaalde universele gedragsregels 
die ons in staat stellen "ons te ontwikkelen in de geest van The 
Three Selves - zelfmotivatie, zelfmanagement en zelfbewustzijn". 
Canon heeft lang in het belangrijke principe geloofd, en dit ook 
in de praktijk gebracht, dat men altijd een positieve houding ten 
opzichte van het werk moet behouden door:
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Inzicht te hebben in de positie, rol en status waarin 
iemand is geplaatst (zelfbewustzijn)

Het initiatief te nemen om actief betrokken te raken 
bij de taken die men tegenkomt (zelfmotivatie)

Jezelf goed te managen (zelfmanagement)

De verschillende bepalingen van de Gedragscode van de Canon-
groep vinden hun inspiratie in ‘The Three Selves’.
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