
Canon זכתה גם להכרה כאחת החברות האתיות ביותר בעולם לשנת 2022, בשנה החמישית 
ברציפות, על-ידי Ethisphere Institute, חברה עולמית מובילה בהגדרה וקידום של סטנדרטים 

 Canon להתנהלות עסקית אתית, ואנו שואפים כל הזמן להחדיר בהדרגה את הערכים האתיים של
גם לספקים שלנו. 

 
קוד ההתנהגות של הספקים של Canon מציין כי Canon מצפה מספקים להקפיד על פרסום הוגן, 

אתי ואחראי בלבד. היא ממשיכה ומדגישה כי הספקים צריכים לקדם פעילות עסקית הוגנת, כנה 
ושקופה ולקבוע מדיניות ארגונית טובה ונהלי ממשל תקין. 

ניתן לקרוא את קוד ההתנהגות לספקים בכתובת
.http://www.canon-europe.com/about_us/coc/cenv/en

החזון של החברה שלנו הוא לפעול בהתאם לפילוסופית קיוסיי שלנו, 
כלומר, לחיות ולעבוד יחד לטובת הכלל. אנחנו אחראים לבחירה העסקית, 

תוך נקיטת אמצעים לשמירה על אחריות חברתית ביחס להשפעות על 
הסביבה, על זכויות עבודה וזכויות אדם, על האתיקה ועל רכש בר-קיימא.

השראה זו באה לידי ביטוי גם בגישה של Canon לפרטיות. חזון הפרטיות שלנו, 'הגן 
על הנתונים האישיים שלך', משקף את הגישה האתית שלנו המתמקדת באנשים, ותומך 

 .Canon בקוד ההתנהגות של
 

קוד ההתנהגות של קבוצת Canon מגדיר את עמדת הניהול של קבוצת Canon ומגדיר 
סטנדרטי התנהגות ספציפיים שכל המנהלים והעובדים של הקבוצה חייבים לציית להם 

כאשר הם מבצעים את עבודתם. Canon מחויבת לכמה כללי התנהגות אוניברסליים 
שמאפשרים לה "להתקדם ברוח "שלושת סוגי העצמי" - הנעה עצמית )מוטיבציה 

פנימית(, ניהול עצמי ומודעות עצמית". Canon מאמינה ומיישמת מאז ומתמיד את 
העיקרון החשוב לפיו יש לשמור על יחס חיובי כלפי העבודה של כל עובד ועובד על-ידי:

הבנת המשרה, התפקיד והסטטוס של כל אחד )מודעות עצמית(

נקיטת יוזמה להפגנת מעורבות פעילה במשימות המוטלות על כל אחד 
)הנעה עצמית(

ניהול עצמי הולם )ניהול עצמי(.

ההנחיות השונות של קוד ההתנהגות של קבוצת Canon נוסחו בהשראת "שלושת 
העצמי".
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CANON-קיימות ואתיקה ב
הגנת מידע ופרטיות


