
Canon a également été reconnue comme étant l’une des entreprises les plus 
éthiques au monde en 2022 pour la cinquième année consécutive par l’Ethisphere 
Institute, un leader mondial dans l’établissement et le renforcement de normes 
pour les pratiques commerciales éthiques. Nous nous efforçons en permanence 
d’instiller les valeurs éthiques de Canon à nos fournisseurs. 

Le Code de conduite des fournisseurs Canon indique que Canon s'attend à 
ce que la publicité de ses fournisseurs soit responsable, honnête et éthique. Il 
convient également de noter que les fournisseurs doivent promouvoir une activité 
transparente, honnête et équitable, mais aussi disposer des politiques d'entreprise 
et des pratiques de gouvernance appropriées. 
Le Code de conduite des fournisseurs est disponible à l'adresse suivante :
http://www.canon-europe.com/about_us/coc/cenv/en.

La vision de notre entreprise consiste à mener nos opérations 
conformément à la philosophie Kyosei, dont la devise est « 
Vivre et travailler ensemble pour le bien commun ».  
Nous avons mis en place des mesures nous aidant à 
assumer notre responsabilité sociale concernant l’impact 
sur l’environnement, les droits de l’Homme et le droit du 
travail,  l’éthique et l’approvisionnement durable. Ainsi, nous 
incarnons un choix commercial responsable.
Cette aspiration se reflète également dans l’approche de Canon en ce 
qui concerne les données personnelles. Notre vision en la matière,  
« Protéger vos données personnelles » fait référence à notre approche 
éthique et est centrée sur les personnes, et elle sous-tend également 
le Code de conduite Canon.  
Le Code de conduite du groupe Canon définit la politique de 
direction du groupe Canon et établit les normes de conduite 
spécifique que tous les dirigeants et collaborateurs du groupe Canon 
doivent respecter dans l’exercice de leurs fonctions. Canon adhère 
à certaines règles de conduite universelles qui nous permettent 
de « nous développer dans un esprit fondé sur trois principes : la 
motivation personnelle, l'autogestion et la connaissance de soi ». 
Depuis longtemps, Canon est consciente qu'il faut toujours garder une 
attitude positive à l'égard de son travail. Chacun d'entre nous applique 
ce principe important par :
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La compréhension de son poste, de son rôle et de son 
statut (connaissance de soi)

La prise d'initiatives et l'engagement proactif dans 
la gestion de ses tâches. L’aptitude à agir de façon 
indépendante ntreprend (motivation personnelle)

Une conduite responsable (autogestion)

Les différentes dispositions du Code de conduite du groupe 
Canon sont inspirées de ces trois principes.

POLITIQUE DE CANON EN MATIERE DE RESPONSABILITE SOCIÉTALE DES ENTREPRISES
PROTECTION DES DONNÉES PERSONNELLES

http://www.canon-europe.com/about_us/coc/cenv/en

